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APRESENTACAO

O presente Plano de Curso apresenta a organizacdo curricular a ser considerada e atendida no
desenvolvimento das competéncias profissionais relativas a Qualificacdo Profissional de “Ajustador
Mecénico”, do Itinerario de Educacéao Profissional da area de “Metalmecéanica”. O Plano de Curso esta
estruturado em conformidade com as Diretrizes de Educacdo Profissional do SENAI e com as
indicacBes e determinacdes da legislacéo vigente.

Este Itinerario Formativo, de abrangéncia regional, foi estruturado sob a coordenacgéo geral da
Geréncia de Desenvolvimento e Solucbes Educacionais — GEDES, do Departamento Regional do
SENAI-RS. Foi desenvolvido com base nos pressupostos da Metodologia SENAI de Educacao
Profissional, em sintonia com a nova visao de integragao de itinerarios formativos proposta pelo SENAI-
DN.

A organizacao de uma oferta formativa coerente com as mudangas no processo produtivo é um
grande desafio para as instituicdbes de educacédo profissional que preparam o trabalhador sob a
perspectiva de competéncia e polivaléncia, com o propdsito de desenvolver suas capacidades para a
compreensédo e aplicacdo das bases gerais técnicas, cientificas e socioeconémicas de uma éarea de
atuacao.

Buscando materializar essa visdo, 0 SENAI organiza 0os seus cursos e programas de Educacéo
profissional de forma a assegurar o desenvolvimento das competéncias necessarias para a atuacao
profissional do trabalhador no contexto de trabalho correspondente a ocupagao em questao. Os “Perfis
Profissionais” sao elaborados por Comités Técnicos Setoriais com base nas caracteristicas e
perspectivas futuras das diferentes areas da industria atendidas pelo SENAI, de forma a assegurar o
desenvolvimento das competéncias demandadas pelo mundo do trabalho. Dessa forma, e com base
nos Perfis Profissionais descritos, os curriculos sao organizados considerando-se as caracteristicas e
reais necessidades do respectivo contexto de trabalho.

A iniciativa de se elaborar Perfis Profissionais por Comités Técnicos Setoriais nasceu da
necessidade de se ter perfis profissionais mais coerentes e mais sintonizados com as caracteristicas e
necessidades dos segmentos industriais atendidos pelo SENAI, assegurando a eles validade,
reconhecimento e portabilidade nacional.

Atualmente, o SENAI estéd atuando no desenvolvimento de uma nova concepg¢éo de organizagao
curricular. Trata-se de um conjunto de acdes estratégicas voltadas a estruturacdo de itinerarios de
educacao profissional, cuja principal caracteristica é a integracéo dos diferentes itinerarios formativos
de determinada area ocupacional, a fim de se estabelecer os percursos possiveis, em nivel horizontal
e vertical, desde o nivel basico até o nivel superior. Essa iniciativa possibilita estabelecer um padréo de
gualidade SENAI, além de favorecer o aproveitamento de estudos por parte do aluno e a disseminacgéo
harmdnica das inovagdes tecnoldgicas e organizacionais nas diferentes regides do Pais.

A metodologia SENAI de Educacéo Profissional orienta para a constru¢éo de itinerarios formativos
gue partem do geral, da visdo mais global, para as especificidades das competéncias profissionais que
constituem o perfil, considerando recorréncias e a progressividade no desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e atitudes. A perspectiva € a de que uma primeira qualificacdo, em
determinada area tecnol6gica, possa proporcionar o desenvolvimento das bases que permitam o
avanco e a adaptacdo em novas qualificacfes, isto €, a construcdo progressiva e permanente de novas
competéncias.

A andlise do Perfil Profissional de uma ocupagéo é a base para a estruturacdo do Itinerario de
uma qualificacdo, assim como a analise do conjunto de perfis das ocupacfes de determinada area
ocupacional permite o estabelecimento do Itinerario de Educacdo Profissional dessa mesma area.
Através da andlise de perfil, sdo identificadas: as capacidades técnicas (condi¢cbes que permitem ao
profissional operar eficientemente objetos e variaveis que interferem diretamente na criagdo de um
produto ou no desenvolvimento de um servico); as capacidades socioemocionais (de carater
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transversal, relacionadas a qualidade do trabalho, as relacGes no trabalho e a condi¢édo do trabalhador
de responder a situagbes novas e imprevistas); e as capacidades béasicas (caracterizadas pela
transversalidade, isto €, podem dar embasamento a um conjunto significativo de diferentes
competéncias, podendo gerar modulos e unidades modulares comuns a qualificacdes distintas de uma
mesma area ocupacional). Dessa forma, o Itinerario Formativo de uma area ocupacional cumpre o
objetivo de estabelecer as inter-relagdes didatico-pedagdgicas das diferentes qualificagbes que o

constituem, dando flexibilidade a oferta e a formacao do aluno.

A proposta pedagdgica (desenho curricular) com estrutura modularizada tem a finalidade de
assegurar a flexibilizagéo, a transversalidade horizontal e vertical de fundamentos técnicos e cientificos
e das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas estabelecidos para o
desenvolvimento das competéncias descritas no perfil profissional.

Em suma, pode-se dizer que o Itinerario Formativo é a sintese do conjunto de itinerarios parciais
das qualificacbes que compdem uma &rea tecnoldgica. Estabelece o sequenciamento de médulos
relativos a determinada qualificacdo que, ordenados pedagogicamente, geram possibilidades de
certificacdo intermediaria (terminalidades) e capacitam para o exercicio profissional. Possibilita, ainda,
diferentes percursos, uma vez que viabiliza entradas e saidas em diferentes momentos, aumentando
as condi¢cdes de empregabilidade, de trabalhabilidade e de empreendedorismo, além de favorecer a
educacao continuada.

Ao final deste documento, encontram-se, na forma de anexos, os seguintes documentos: Perfil
Profissional; e Organizacgéo Interna das Unidades Curriculares.
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1. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

11 JUSTIFICATIVA

O presente itinerario Formativo, da ocupacao de “Ajustador Mecéanico”, estabelecido para a
modalidade de Qualificacdo Profissional Bésica, cumpre o proposito de assegurar o atendimento as
demandas de formacdo de recursos humanos qualificados para as industrias de metalmecéanica,
favorecendo a sua expansao, desenvolvimento e qualificacéo.

A ocupacao de “Ajustador Mecéanico” integra a area Metalmecénica. Compreende o conjunto e
competéncias requeridas para o atendimento das demandas do segmento que buscam profissionais
com competéncias para ajustar pegas e componentes mecanicos, considerando as normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de salde e seguranca no trabalho e de preservacdo ambiental.

Para a estruturacéo da proposta, foram utilizados os seguintes documentos: Metodologia SENAI
de Educacéao Profissional; e Classificacéo Brasileira de Ocupagoes.

a) Metodologia SENAI

A Metodologia SENAI de Educacdo Profissional permite capturar as expectativas de
empresarios e de representantes do setor quanto as competéncias profissionais necessarias para o
atendimento das novas exigéncias do meio produtivo, bem como, orienta os aspectos didatico-
pedagdgicos, considerando as seguintes etapas:

v" Constituicao de Comité Técnico Setorial - forum técnico-consultivo, composto por especialistas de
empresas e do SENAI, representantes de sindicatos, do meio académico e de instituigcbes publicas
das areas de Educacéo, Trabalho, Ciéncia e Tecnologia, que esta voltado ao debate e a troca de
informacdes e conhecimentos que possibilitam a identificacdo das competéncias requeridas por uma
determinada Qualificagcéo Profissional, numa visdo atual e prospectiva.

v Elaboragdo do Perfil Profissional - consiste no tratamento e na organizacdo das informacdes
fornecidas pelo Comité Técnico Setorial, através de uma andlise funcional que leva em conta o
contexto de trabalho, os sistemas organizativos, as relagdes funcionais, os resultados da producgéo
de bens e de servigos e as demandas futuras. Essa analise ampla possibilita contextualizar as
funcdes descritas sob a forma de competéncias profissionais, que incluem conhecimentos,
habilidades, atitudes e capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas.

v Elaboragdo do Desenho Curricular - é a fase de organizacdo da proposta formativa para o
desenvolvimento das competéncias descritas no perfil profissional, apresentando estrutura
modularizada e as possibilidades de saidas intermediarias.

v Os subsidios didatico-pedagogicos sdo apresentados na etapa “Pratica Docente”, do documento
Metodologia SENAI de Educacao Profissional, que orienta: a) a definicdo de estratégias de ensino
(Situacdes de Aprendizagem) capazes de assegurar o desenvolvimento das competéncias
especificas explicitadas no Perfil Profissional; b) a avaliagdo de competéncias, que consiste na
coleta de evidéncias, a partir de padrdes de desempenho previamente estabelecidos, quanto a
apropriagéo das competéncias descritas no perfil profissional e desenvolvidas ao longo do processo
formativo do aluno.
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1.2 OBJETIVOS DO CURSO

O Curso, considerando a Qualificacdo Completa de “Ajustador Mecanico” tem por objetivos:

- Desenvolver as competéncias necessarias para executar processos de ajustagem,
considerando as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de salde e seguranca no
trabalho e de preservagéo ambiental.

- Desenvolver a iniciativa, o espirito critico e empreendedor dos alunos, para que possam
identificar e gerenciar novas oportunidades de trabalho e de geracéo de renda, numa economia
em constante mudanca.

- Desenvolver habilidades e atitudes que propiciem ao aluno a ampliagédo de sua capacidade pessoal
e de equipe, na organizagdo e no preparo para enfrentar situagfes rotineiras e complexas,
respeitando os valores éticos e estéticos na realizagdo de seu trabalho.

- Desenvolver, no profissional, o habito de realizar as atividades em sintonia com as normas de
seguranca e de preservacdo ambiental.

- Propiciar a vivéncia de situacdes de aprendizagens que envolvam os principios, normas e
atitudes do Sistema de Gestdo da Qualidade e gerenciamento de tarefas.

- Proporcionar aos alunos, através do desenvolvimento de projetos e atividades desafiadoras, a
percepcdo e incorporacdo consciente e critica da estética e da ética nas relagbes humanas
envolvidas em situagfes profissionais.

2. REQUISITOS DE ACESSO

Para ingresso no Curso, o candidato deve:
e Ter, no minimo, 18 anos de idade.
e Escolaridade minima: Ensino Fundamental Completo.

A efetivacdo da matricula ocorre depois de atendidos os requisitos de acesso e apresentacdo da
documentagéo exigida.

Observacédo: O item 6 deste Plano de Curso estabelece as condicbes para o aproveitamento de
estudos e/ou experiéncias anteriores, que devem ser consideradas na definicdo da etapa de ingresso
do aluno no curso.
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3. PERFIL PROFISSIONAL

Elaborados com base nos pressupostos da Metodologia SENAI de Educacao Profissional, os

Perfis Profissionais apresentam, na sua esséncia, 0 conjunto de competéncias requeridas para o
exercicio profissional do trabalhador qualificado, considerando a seguinte estrutura:

v

Competéncia Geral — sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado no seu
campo de atuacao.

Funcdes (Unidades de Competéncia) — cada uma das grandes funcbes ou responsabilidades
gue constituem o desempenho profissional de uma determinada ocupacéo. Contribuem para o
alcance da Competéncia Geral, representando parte significativa do processo de trabalho,
gerando produtos ou servicos completos.

Subfunc¢des (Elementos de Competéncia) — representam os subprocessos ou 0s resultados que
se espera que os profissionais alcancem em relacdo as Unidades de Competéncia. Descrevem o
que os profissionais devem ser capazes de fazer nas situagdes de trabalho relativas a cada uma
das Unidades de Competéncia.

Padrdes de Desempenho — estabelecem os parametros qualitativos das atividades realizadas.
Séo especificacdes objetivas que permitem verificar se o profissional alcan¢a ou néo o resultado
descrito no Elemento de Competéncia.

Competéncias Socioemocionais — conjunto de capacidades organizativas, metodoldgicas e
sociais relativas a qualidade e a organizacao do trabalho, as relagdes no trabalho e a condicédo de
responder a situacdes novas e imprevistas. Referem-se a aspectos das atividades profissionais
gue séo transversais, isto €, ndo mantém uma relagdo de exclusividade com uma ou outra
competéncia técnica especifica, mas que sdo imprescindiveis no exercicio profissional do
trabalhador.

3.1 PERFIL PROFISSIONAL DO AJUSTADOR MECANICO

O Ajustador Mecéanico € o profissional que apresenta as competéncias necessarias para

executar processos de ajustagem, considerando as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de
saude e seguranca no trabalho e de preservacdo ambiental, conforme segue:

Ajustar pecas e componentes mecanicos, considerando as normas e procedimentos
técnicos, de qualidade, de saude e seguranca no trabalho e de preservacdo ambiental,
considerando as seguintes etapas: Planejar as etapas e 0s processos de ajustagem; Executar
as operacdes de ajustagem de pecas e componentes mecanicos.

a) Competéncias Socioemocionais
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— Assumir uma postura critica e argumentativa, visando a compreensao e ao aperfeicoamento
das etapas e processos de trabalho sob sua responsabilidade;

— Demonstrar disposicao para mudancas, flexibilidade e adapta¢do a hovos contextos
tecnolégicos e ou organizacionais.

— Demonstrar consciéncia e coeréncia nas atitudes relacionadas a autogestao de suas
atividades profissionais, considerando critérios de organizacédo, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestdo do tempo.

— Apresentar disposigéo para resolver problemas em contextos de sua atuagéo profissional,
demonstrando postura proativa.

— Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares,
superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e opinides,
mantendo o bom relacionamento com a equipe.

— Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas reagfes emocionais, demonstrando
consciéncia das suas emocoes, forcas e limitacdes, 0 que as provoca e 0s possiveis impactos
nas atividades profissionais e rela¢des de trabalho.

— Apresentar interesse e entusiasmo para aprender com o outro, demonstrando empatia nas
relacdes e atividades profissionais.

— Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores, respeitando
principios, praticando a inclusao e justica social, respeitando diferencas.

4. ORGANIZACAO CURRICULAR

4.1 ITINERARIO FORMATIVO

O ltineréario Formativo é a sequéncia de desenvolvimento proposta para o conjunto de médulos
que, ordenados pedagogicamente, capacitam para o exercicio profissional.

No Curso de Ajustador Mecéanico, o itinerario formativo esta estruturado um UGnico mdédulo,
constituido por 3 (trés) Unidades Curriculares, totalizando 160 horas.
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ITINERARIO FORMATIVO

o)
1

MODULO UNICO - 160 h

[ Ajustador Mecéanico ]

4.2 MATRIZ CURRICULAR

A Matriz Curricular para o curso de Qualificagdo Profissional Basica de “Ajustador Mecéanico”
apresenta os Modulos, Unidades Curriculares e cargas horarias conforme segue:

Médulos Unidades Curriculares C/H T,otal
Moédulo
- e Fundamentos de usinagem convencional 80 h
Unico . . 30h 160 h
e Planejamento da Ajustagem
e Tecnologias de Ajustagem 50 h
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 160 h
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4.3 MATRIZ DA QUALIFICACAO

A Matriz da Qualificacdo permite identificar, de uma forma mais visual, as possibilidades de
desenvolvimento do itinerario apresentado.

© Médulos
o T =
zg p 9
T 9 o
2w T o}
“— N o
35 g =
s 2 = p=)
oo O
Carga Horaria do Médulo 160 h
Ajustador Mecéanico 160 h D

4.4 DESENHO CURRICULAR

O Desenho Curricular é a traducdo pedagogica do perfil profissional, representando a
decodificacdo das informag6es do mundo do trabalho para o mundo da educacao, de forma a assegurar
o0 desenvolvimento das competéncias descritas no perfil. Esta estruturado em médulos, organizados
internamente por Unidades Curriculares inter-relacionadas e identificadas com as competéncias que
constituem o Perfil Profissional.

Os Mobdulos sao conjuntos didatico-pedagbgicos sistematicamente organizados para 0
desenvolvimento das competéncias profissionais estabelecidas no perfil. Sdo integrados por unidades
curriculares.

As Unidades Curriculares sao unidades pedagogicas que articulam os contetudos formativos,
numa visao interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas no perfil
profissional. Para cada unidade curricular, os contetdos formativos sao compostos por Capacidades
Basicas, Capacidades Técnicas e Capacidades Socioemocionais.
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4.5 MODULO UNICO

Ao final do Mddulo Unico, o aluno tera desenvolvido as competéncias especificas que constituem
o perfil profissional de formacéao.

Ajustar pecas e componentes mecanicos, considerando as normas e procedimentos técnicos, de
gualidade, de saude e seguranca no trabalho e de preservacdo ambiental, considerando as seguintes
etapas: Planejar as etapas e 0s processos de ajustagem; Executar as operagfes de ajustagem de
pecas e componentes mecanicos.

O Moébdulo Unico é composto pelas unidades curriculares de “Fundamentos de Usinagem
Convencional’, “Planejamento da Ajustagem”, e “Tecnologias de Ajustagem”, propiciando o
desenvolvimento das competéncias especificas do modulo.

UNIDADE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DE USINAGEM CONVENCIONAL

Fundamentos de Usinagem Convencional € a unidade curricular em que os alunos
desenvolvem as capacidades basicas e socioemocionais que propiciam uma visdo geral das bases
tecnoldgicas e cientificas que se fazem presentes nos processos de ajuste de pecas e componentes
mecanicos, de forma a embasar o posterior desenvolvimento das capacidades técnicas tipicas do
ajustador mecanico.

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Basicas:

e Comunicacéo oral e escrita, leitura e compreenséo de textos: Comunica¢do; Documentacao
Técnica; Pesquisa.

e Sistema Operacional: Fundamentos e func¢des; Editor de Textos; Planilhas Eletronicas;
Graficos, quadros e tabelas; Internet.

e Matematica: Operacgfes basicas; Potenciacao e radiciacdo; Equacfes algébricas basicas;
Regra de Trés; Angulos; Célculo de Area, Perimetro e Volume.

e Metrologia: Conceito, histérico e aplicacdo; Medidas de comprimento; Medidas de massa;
Instrumentos de medi¢ao.

e Fundamentos da Fisica: Grandezas fisicas aplicaveis a mecanica:

o Desenho Técnico: Instrumentos de desenho; Normas técnicas; Vistas essenciais: 1° e 3°
diedro; Vistas de corte; Simbologias; Cotagem; Angulos; Perspectivas; Formatos de papéis,
dobras, margens e legendas; Interpretacdo de desenho técnico.

e Materiais de Fabricagdo Mecéanica: Materiais ferrosos e nao ferrosos; sintéticos; naturais;
Obtencéo do aco; Formas comerciais.

o Elementos de Maquinas: Tipos, caracteristicas e aplicaces.

e [Ferramentas: Ferramentas manuais (tipos, caracteristicas, aplicacdes, técnicas e
recomendacdes de uso, conservacao).

« Lubrificantes: Fluidos (fluido refrigerante, fluido de corte); Oleos; Graxas.
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e Manutencédo: Conceitos: preventiva, corretiva, autbnoma e operacional.

e Qualidade: Ferramentas da Qualidade (nogdes).

e Saulde, Seguranca e Meio Ambiente: NR's aplicadas a: EPIs e EPCs; Riscos em eletricidade;
CIPA; GEPA; Destinacdo de Residuos; Seguranca em maquinas.

e Processos de Fabricagdo Mecanica: Furacdo; Ajustagem.

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Socioemocionais:

o Referéncias Organizacionais
Normas, procedimentos e diretrizes como direcionadores da qualidade e da produtividade no

trabalho.

e Trabalho em equipe:

— Conceitos de grupo, equipe e time;

— O relacionamento com os colegas de equipe;
— Responsabilidades individuais e coletivas;

— Cooperacao;

— Diviséo de papéis e responsabilidades;

— Compromisso com objetivos e metas

e Organizacéao e disciplina no trabalho:
— Principios de organizagéo do trabalho: Organizagédo do Tempo; Organizacéo de
Compromissos; Organizacdo de Atividades; A organizacao do local de trabalho.

e Comportamento ético
— Atitudes éticas
— O risco no julgamento das pessoas e de comportamentos
— Principios e valores éticos das organizacdes

e Habilidades bésicas do relacionamento interpessoal:

— Respeito;

— Cordialidade;

— Disciplina;

— Empatia;

— Responsabilidade;

— Comunicacao;

Cooperacéo.

e Ferramentas da Qualidade aplicadas a resolucéo de problemas
— 5 Porqués

- PDCA

- FMEA

— Diagrama de Pareto

— Diagrama de Ishikawa

e Trabalho e Profissionalismo
— Compromisso com diretrizes, normas e procedimentos;

PC_QPB - Ajustador Mecénico
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— Critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracédo e gestao do tempo.

e Etica:

— Cadigos de conduta nas organizagdes;

— Respeito as individualidades pessoais;

— Etica nas relacées interpessoais;

— Etica nos relacionamentos profissionais;

— Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

e Conflitos nas equipes de trabalho:
— Tipos;

— Caracteristicas;

— Fatores internos e externos;

— Consequéncias.

e Arelagdo com o lider:

— Estilos de lideranga: democrético, centralizador e liberal;
— Papéis do lider;

— Como apresentar criticas e sugestoées.

e Autodesenvolvimento

Definicdo de objetivos e metas

Referéncias institucionais para o autodesenvolvimento
Valores pessoais e profissionais.

e Etica:

— Cadigo de ética profissional;

— Senso moral;

— Consciéncia moral;

— Cultura, histéria e dilema;

— Cidadania;

— Comportamento social;

— Direitos e deveres individuais e coletivos;

— Valores pessoais e universais;

— O impacto da falta de ética ao pais: pirataria, impostos.

UNIDADE CURRICULAR: PLANEJAMENTO DA AJUSTAGEM

z

Planejamento da Ajustagem é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento das
capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a elaboracdo do planejamento dos processos
de ajustagem, considerando as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de salde e seguranca
no trabalho e de preservacdo ambiental.

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Técnicas:

e Planejamento
o Delimitagéo da atividade;
o Definicao de etapas;
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o Elaboracao de cronograma.
o Previséo de recursos;
o Ferramentas, dispositivos, maquinas, acessorios e instrumentos de ajustagem.

o Desenho técnico Mecéanico

o Tolerancias geométricas
Tolerancias dimensionais
Cortes
Estados de superficie
Conjuntos
Vista Explodida

o Softwares de desenho mecénico (CAD):
¢ Introducédo a linguagem CAD;

Interface do software;

o Geracdo de desenhos 2D e 3D.

O O O O O

e Tecnologia dos materiais

o Tipos e caracteristicas dos materiais.
Acos.
Ferros fundidos.
Materiais ndo ferrosos (aluminio, cobre, bronze...)
Materiais sintéticos
Formas comerciais
Normas técnicas de padronizacao.
Tratamentos térmicos dos agos:
Témpera;
Revenimento;
Recozimento;
Normalizagéo;

O O O O O O O

e Tecnologia de Ajustagem
o Furadeiras: Tipos, caracteristicas e aplicaces.
o Moto esmeril
o Afiadora Universal
o Tipos de ferramentas de ajustagem
e Limas
e Abrasivos
e Retifica manual

e Ferramentas de corte:
o Ferramentas de corte aplicadas a ajustagem
e Tipos
Caracteristicas
o Aplicacbes
o Ferramentas para Furacao

e Tipos
e Caracteristicas
Aplicagbes

o Parametros de corte
e Profundidade
Avanco
¢ Velocidade de corte - célculos, tabelas e gréficos.
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e Fluidos de Corte
o Tipos
o Aplicacbes
o Cuidados

e Acessorios — Furadeira
o Mandril;
o Buchas de reducéo;
o Acessorios e ferramentas de fixacdo manual;
o Morsas e elementos de fixacdo de pecas.

¢ Higiene e Seguranca do Trabalho:
o Acidente do trabalho
Equipamento de protecao
Comisséao Interna de Prevencédo de Acidentes — CIPA
Grupo de Educacdo em Prevencéo de Acidentes — GEPA
Mapa de riscos ambientais;
Agentes agressores a salde
Riscos em eletricidade
Sinalizagdo de seguranca;
Prevencéo de acidentes no processo produtivo
Prevencgé&o e combate a incéndio
Dispositivo de seguranca existente no equipamento

O O O O OO0 O OO0 O

¢ Metrologia
o Instrumentos de Medicéo

Paquimetro

Micrémetro

Calibradores

Gabaritos

Reldgio comparador

Relégio apalpador
o Tolerancia dimensional (Sistema ISO);
o Tolerancia geométrica

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Socioemocionais:

e Os caminhos para a resolucéo de problemas no trabalho
— ldentificacdo de problemas no trabalho
— Abertura para o acolhimento de indicacfes e sugestdes

o Relacbes interpessoais no trabalho
— A importancia da amabilidade nas relacdes interpessoais no trabalho;
— Os efeitos da amabilidade nas relagbes interpessoais no trabalho.

¢ Referéncias Organizacionais

— Aplicagéo de normas, procedimentos e diretrizes a rotinas de trabalho.
— Reorganizacao de rotinas e atividades de trabalho a partir de referéncias organizacionais.
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e Técnicas de Resolucao de Problemas
Sequéncia de passos: Detalhar as variaveis do problema; Encontrar possiveis solucoes;
Escolher a solucdo adequada; Executar a solugcéo escolhida; Revisar e atualizar os dados.

¢ A amabilidade como fator de engajamento e cooperacao no trabalho.

e Controle emocional no trabalho:
— Perceber e expressar emoc¢oes no trabalho;
— Fatores internos e externos que influenciam as emocdes no trabalho.

e Trabalho em equipe:

— Niveis de autonomia nas equipes de trabalho;
— Cooperacao;

— Ajustes interpessoais.

UNIDADE CURRICULAR: TECNOLOGIAS DE AJUSTAGEM

Tecnologias de Ajustagem € a unidade curricular que propicia o desenvolvimento das
capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a execu¢ao dos processos de
ajustagem, considerando as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de saude e
seguranca no trabalho e de preservagdo ambiental.

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Técnicas:

e Operacdes de ajustagem

o Bancada:
e Limar superficie plana
e Limar chapa
e Limar superficie plana em esquadro
e Limar superficie concava e convexa
e Limar superficie plana em angulos
e Roscar com macho manual
e Roscar com macho helicoidal
e Escareador manual
e Dobra manual de chapa

o Furadeira:

e Furar com broca de centro

o Furar com broca helicoidal

e Furar passante

e Furar ndo passante

e Furar em angulo

e Alargador paralelo

e Alargador cénico

o Rebaixador

¢ Macho manual
PC_QPB - Ajustador Mecénico
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e Macho maquina
o Escareador

o Moto esmeril

o Afiadora
o Afiacao de ferramentas
¢ Brocas
e Ferramentas de usinagem

o Planejamento das operacdes de ajustagem

Delimitacdo da atividade;

o Definigéo de etapas;

o Previsao de recursos;

o Ferramentas, dispositivos, maquinas, acessorios e instrumentos.

O

e Documentacao Técnica
o Documentos técnicos aplicaveis a produgéo: ordem de servigo; instru¢éo de trabalho;
manuais; catalogos;

e Processos de lubri-refrigeragdo em operagfes de ajustagem:
o Tipos de lubri-refrigerantes
o Cuidados
o Uso

e Manutencdo em maquinas e instrumentos de ajustagem
o Autbnoma
o Preventiva
o Lubrificacéo

« Controle Dimensional de pecas ajustadas

e Seguranc¢a na operagdo de maquinas de ajustagem

« Normas ambientais aplicaveis ao processo de ajustagem

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Socioemocionais:

— Referéncias Organizacionais
— Normas, procedimentos e diretrizes como parametros para o comportamento profissional e a
melhoria da qualidade de produtos e servicos.
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Comportamento e equipes de trabalho:
— O homem como ser social;
— O papel das normas de convivéncia em grupos sociais;
— A influéncia do ambiente de trabalho no comportamento;
— Fatores de satisfacéo no trabalho.

A prética da amabilidade nas relagcdes interpessoais no trabalho
— Importancia
— Obijetivos

Autogestéo
— Organizagéo pessoal e profissional
— Disciplina no tralho
Responsabilidades individuais e coletivas
Concentragdo no trabalho
Capacidade de gestdo do tempo.

A amabilidade como valor pessoal
— No crescimento pessoal
— No crescimento profissional
— Nas relacdes interpessoais e profissionais

Autogestéo

— Organizagéo pessoal e profissional
Disciplina no tralho

Responsabilidades individuais e coletivas
Concentracgédo no trabalho
Capacidade de gestdo do tempo.

Pensamento critico e inovagéo

— Relevancia da criatividade e da inovagéo
— Relevancia da melhoria continua

— Senso comum e senso critico

Proatividade naresolugdo de problemas
— Papel e responsabilidades da equipe

— Papel e responsabilidades da lideranca
— Papel e responsabilidades da organizagéo

o

INDICACOES E ORIENTACOES METODOLOGICAS

O desenvolvimento de competéncias considera a ado¢do de metodologia centrada no sujeito
gue aprende, criando condicbes e situacbes desafiadoras para que ele construa o seu proprio
conhecimento na interacdo com o meio, através de experiéncias concretas, numa relacao teoria e
pratica que permite ao aluno apropriar-se ndo sé do conteudo, mas, a partir dele, Aprender a Aprender:

e Aprender baseando-se em hipoteses, a partir do questionamento de suas necessidades reais;

e Aprender para melhorar seu ambiente, suas condi¢cdes de vida, suas relagbes socials,
portanto, um ensino critico e criativo da realidade.

PC_QPB - Ajustador Mecénico

Pagina 19 de 49

Av. Assis Brasil, 8787 - CEP 91140-001 - Porto Alegre/RS | Tel.: 3347.8787



P Servico Nacional
’ de Aprendizagem
Industrial

Departamento Regional do Rio Grande do Sul
Divisdo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - Geréncia de Desenvolvimento e Solu¢Ges Educacionais

Nessa perspectiva, as Metodologias adotadas privilegiam a contextualiza¢do do conhecimento,
através da integracdo entre teoria e a pratica, e o desenvolvimento de competéncias, favorecendo a
capacidade de construgéo e gestdo do conhecimento, o autodesenvolvimento continuo e a incorporagao
consciente e critica da ética das rela¢cdes humanas.

A possibilidade de integrar teoria e pratica proporciona ao aluno vivenciar situacdes e
experiéncias reais, similares ao ambiente empresarial, possibilitando a aplicacdo dos conhecimentos
gue estdo sendo construidos ao longo do curso, constituindo-se em verdadeira pratica profissional
orientada pelos docentes.

O desenvolvimento de competéncias pressupde a utilizagdo de diferentes metodologias de
ensino (considerando que cada aluno tem a sua forma de aprender) e diferentes ambientes de
aprendizagem (como laboratérios, bibliotecas, espacos da comunidade e das empresas, ambientes
naturais, todos considerando o mundo do trabalho e o contexto sociocultural).

O Plano de trabalho dos docentes é realizado através de planejamento integrado, em sintonia
com a organizacdo e o sistema de avaliacdo do presente Plano de Curso, de modo a atender as
exigéncias de relacionamento, ordenacao e integracdo entre as Unidades Curriculares.

O planejamento integrado dos docentes se estrutura a partir de projetos interdisciplinares,
operacionalizados através de Situacdes de Aprendizagem, que possuem caracteristicas
problematizadoras e contextualizadas, desafiando os alunos a mobilizarem diferentes capacidades,
conhecimentos, habilidades e atitudes, na busca dos resultados esperados. As Situacbes de
Aprendizagem sdo apresentadas com dificuldades crescentes, culminando com o desenvolvimento
conjunto das competéncias estabelecidas no perfil profissional de conclusao.

Através de uma Situacao de Aprendizagem, o docente tem a possibilidade de fazer circular o
maximo de informacdes e explorar diferentes estratégias de ensino, como desenvolvimento de projetos,
estudos de caso, pesquisas e gestdo de situagdes-problema.

As estratégias de ensino tém carater mobilizador e integrador de saberes, uma vez que seus
eixos organizadores sdo as competéncias especificas (capacidades técnicas) e de gestdo (sociais,
organizativas e metodoldgicas) que, inseridas em um contexto desafiador e significativo, despertam o
interesse do aluno e estimulam a sua participagdo nas vivéncias coletivas e nas aprendizagens
profissionais significativas. Os educandos, através das estratégias de ensino utilizadas, séo desafiados
a colocarem em acgéao tudo o que sabem e pensam e a solucionarem problemas e a tomarem decisbes
em relac@o aos desafios propostos.

A Escola pode desenvolver atividades ndo presenciais de até 20% da carga horaria do curso,
respeitados os critérios estabelecidos na IT GEPTEC 2 — Calendario Escolar, considerando a utilizagéo
de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) ou outras estratégias definidas pela escola, sendo os
alunos atendidos, nessas atividades, por docentes ou tutores.

As atividades nédo presenciais sdo disponibilizadas no AVA ou encaminhadas pelo docente,
podendo ser constituidas por midias, como textos, imagens, videos, simulagfes, animacdes, dentre
outras. As atividades ndo presenciais propostas articulam teoria e pratica, proporcionando a mobilizagéo
dos conhecimentos e das habilidades requeridas para a solu¢do dos desafios propostos.

O desenvolvimento das atividades presenciais e das atividades ndo presenciais segue 0S
principios da Metodologia SENAI de Educac&o Profissional, que se alicerca nos principios da
aprendizagem mediada, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo, o desenvolvimento de capacidades
gue sustentam competéncias, a énfase no aprender a aprender, a aproximacao da formagédo ao mundo
real, ao trabalho e as praticas sociais, a integragcdo entre teoria e prética, o incentivo ao pensamento
criativo e a inovacéo, a avaliacdo da aprendizagem com funcédo diagnoéstica e formativa, e a afetividade
como condicdo para a aprendizagem significativa.

6. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
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O aproveitamento de estudos pode ser realizado:

a) Considerando-se os médulos cursados pelo aluno no proprio itinerério;
b) Considerando-se estudos realizados em cursos afins.

As normas para o aproveitamento de estudos estdo estabelecidas em procedimento especifico.

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Sendo o desenho curricular estruturado com base nas competéncias do perfil profissional, a
avaliacdo também precisa ser concebida e operacionalizada de forma a assegurar 0s pressupostos da
formacéo profissional por competéncias.

Dessa forma, implementamos uma avaliacdo de competéncias essencialmente qualitativa,
transparente e participativa, envolvendo alunos e docentes. E um processo de “avaliagdo formativa”
continuo e cooperativo de coleta de evidéncias centrada no sujeito e na qualidade de seu desempenho,
tendo por referéncia as competéncias estabelecidas no perfil profissional de formacao.

A avaliacdo de competéncias tem como foco a mobilizagdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes devidamente contextualizados, em situagdes reais de trabalho ou de forma simulada, indo
além da aprendizagem de tarefas isoladas.

A abrangéncia da avaliacdo compreende 0s seguintes critérios:

- A verificacdo do desenvolvimento de capacidades de dominio cognitivo, atributos relacionados
ao saber (conjunto de conhecimentos necessarios); capacidades psicomotoras dos alunos,
atributos relacionados ao saber-fazer; e capacidades socioemocionais, atributos relacionados ao
saber ser (atitudes/qualidades pessoais) e ao saber agir (praticas no trabalho);

- O acompanhamento no desenvolvimento de atitudes/qualidades pessoais (comportamentos e
valores demonstrados no contexto de trabalho, para alcancar o desempenho descrito);

- O acompanhamento do aluno, conscientizando-o de seus avancos e dificuldades (verificacdo da
aprendizagem, mediante instrumentos diversificados e apoio com atividades de forma
simultdnea e integrada aos processos de ensino e de aprendizagem);

- Averificagdo das competéncias desenvolvidas, evidenciadas pela aptiddo do aluno na solucéo
de prablemas e no desenvolvimento de atividades propostas.

A avaliacdo da aprendizagem é tarefa e responsabilidade exclusiva dos docentes. Na avaliacao
realizada ao longo do processo, os docentes tém sempre presente a relacdo entre as Unidades
Curriculares e o perfil profissional, mantendo o foco no desenvolvimento de competéncias. Desta forma,
utilizam os mais diversos instrumentos de avaliacdo, tais como trabalhos individuais e em grupo,
pesquisas, desenvolvimento de projetos, autoavaliacdo do aluno, simulacdes reais de trabalho, listas
de verificacdo, portfélios, provas, relatorios de desempenho encaminhados pelas empresas, ou outras
formas que considerem eficientes e eficazes para verificar e acompanhar a aprendizagem e o
crescimento do aluno.

Para estabelecer o processo de coleta de evidéncias para cada Situacdo de Aprendizagem
desenvolvida, os docentes definem os resultados parciais esperados, os indicadores e os critérios de
avaliacdo. O processo de coleta de evidéncias se constitui em referencial para a verificagdo do nivel de
desenvolvimento das capacidades e competéncias estabelecidas para cada Unidade Curricular e
Médulo.

Durante o desenvolvimento das Situa¢6es de Aprendizagem, para cada resultado esperado, sédo
realizadas avalia¢des tedricas e/ou praticas, constituindo-se estas em referencial para o replanejamento
e 0 reensino pelo instrutor e para a atribuicdo das notas parciais e finais em cada Unidade Curricular.
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A expressao dos resultados do desempenho dos alunos é realizada por notas de 0 (zero) a 10
(dez), ao longo e ao final do processo de ensino e aprendizagem, em cada uma das Unidades
Curriculares.

Durante o desenvolvimento de cada Unidade Curricular e Mddulo, ao aluno que alcancou nota
inferior a 7,0, nos resultados parciais de suas avaliagbes, em cada uma das Unidades Curriculares, sdo
realizadas acdes de intervencdo pedagodgica e oportunizadas atividades de apoio, reforco e
recuperacao, sempre no sentido de fortalecer as suas aptidées e condi¢bes de aprendizagem.

Ao final do médulo, apés a realizacdo das Avaliacdes, inclusive as destinadas a Recuperacgéo
da Aprendizagem, e consideradas as conclusdes e delibera¢cées do Conselho de Classe, o aluno que
alcancou nota final igual ou superior a 7,0, como resultado final em cada uma das Unidades
Curriculares e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horéaria do
Maodulo, é considerado APROVADO no Médulo.

Ao final do médulo, consideradas as conclusées e deliberacdes do Conselho de Classe, o aluno
gue obteve nota final inferior a 7,0, como resultado final em uma ou mais Unidades Curriculares,
independentemente do percentual de frequéncia, é considerado REPROVADO no Mddulo.

Ao final do médulo, ouvido o Conselho de Classe, o aluno que obteve nota final igual ou
superior a 7,0, como resultado final em cada uma das Unidades Curriculares e frequéncia inferior a
75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria do Mddulo, é considerado REPROVADO no
Médulo.

O aluno REPROVADO devera matricular-se novamente no Médulo, devendo cursar todas as
Unidades Curriculares estabelecidas para o mesmo.

As orientacdes referentes ao planejamento dos docentes, os critérios de operacionaliza¢do do
processo de avaliacdo estabelecido, as especificidades sobre os instrumentos de avaliagdo a serem
utilizados, os critérios para a realizagdo de Atividades Complementares Compensatérias de
Infrequéncia, a forma de realizacdo dos registros das avaliacfes parciais e finais do aluno e demais
aspectos relacionados a pratica pedagogica e ao atendimento do aluno que impactam a avaliagdo sao
apresentados e detalhados em documento orientador especifico da avaliagao.

8. CERTIFICADOS
O Curso de Qualificacédo Profissional Basica de “Ajustador Mecéanico” possibilita, ao aluno, as
seguintes certificagdes:

a) Qualificagao Profissional de “Ajustador Mecénico” — ap0s a conclusao do curso.
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9. CONTROLE DE ELABORACAO E/OU REVISAO

Acéo Data Detalhamento

Elaboracéo: | 29/08/2019 | --
Atualizacdo do sistema de avaliacdo para a expresséo de resultado
por notas.

12 Revisdo: | 23/09/2024

22 Revisao:
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ANEXOS:

1. Perfil Profissional

2. Organizacéo Interna das Unidades Curriculares

PC_QPB - Ajustador Mecénico

Av. Assis Brasil, 8787 - CEP 91140-001 - Porto Alegre/RS | Tel.: 3347.8787 Pagina 24 de 49



» Servico Nacional
’ de Aprendizagem
Industrial

Departamento Regional do Rio Grande do Sul
Divisdo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - Geréncia de Desenvolvimento e Solu¢Ges Educacionais

ANEXO |

PERFIL PROFISSIONAL

Ocupacdo: Ajustador Mecéanico

Area Tecnolégica: Metalmecanica

Educacéo Profissional: Qualificacdo Profissional Basica
CBO: 7250-10

COMPETENCIA GERAL:

Ajustar pegas e componentes mecanicos, considerando as normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de saude e seguranca no trabalho
e de preservacao ambiental.

RELACAO DAS FUNCOES DO PERFIL PROFISSIONAL DE FORMACAO

Funcdo: Ajustar pecas e componentes mecanicos, considerando as normas e procedimentos técnicos,
de qualidade, de saude e seguranga no trabalho e de preservacdo ambiental.

Funcdo: Ajustar pecas e componentes mecanicos, considerando as normas e procedimentos técnicos, de

gualidade, de saude e seguranca no trabalho e de preservacao ambiental.
Subfuncdes Padrdes de Desempenho
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1.1 Planejar as etapas e 0s
processos de ajustagem.

111

112
113

114

115

1.1.6

117

118

1.1.9

Considerando as informag6es do desenho técnico
mecénico do produto.

Considerando as classes e dureza dos materiais.
Especificando as ferramentas de corte necessérias para o
processo.

Estabelecendo os instrumentos de medicao requeridos para
o controle dimensional do produto.

Estabelecendo os fluidos de corte requeridos para o
processo.

Estabelecendo os acessorios requeridos para a usinagem
da peca.

Estabelecendo a sequéncia operacional dos processos da
usinagem com base nas informacdes do desenho técnico
do produto.

Estimando eventuais problemas com o processo e suas
possiveis consequéncias.

Considerando a legislacdo e as normas/recomendacdes
técnicas, de seguranca e ambientais aplicaveis ao
processo.

1.2 Executar as operacgdes de
ajustagem de pecas e componentes
mecanicos.

1.2.1 Preparando as maquinas e instrumentos de
ajustagem em conformidade com as suas
caracteristicas e requisitos funcionais.

1.2.2 Atendendo os critérios estabelecidos para a fixacao
de pecas, ferramentas e acessorios.

1.2.3 Operando as maquinas e instrumentos em
conformidade com os requisitos operacionais
estabelecidos.

1.2.4 Regulando, sempre que necessario, as condicdes da
maguina e instrumentos aos parametros de
usinagem pré-estabelecidos.

1.2.5 Aplicando os processos de lubri-refrigeracéo
indicados para a operacao.

1.2.6 Realizando o controle dimensional e de acabamento
das pecas com base nas especificacbes técnicas do
desenho.

1.2.7 Atendendo as normas/recomendacdes técnicas, de
seguranga e ambientais estabelecidas para o
processo.

1.2.8 Realizando a manutencéo autbnoma e operacional
das maquinas e instrumentos.
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Competéncias Socioemocionais

- Assumir uma postura critica e argumentativa, visando a compreensao e ao aperfeicoamento
das etapas e processos de trabalho sob sua responsabilidade;

- Demonstrar disposi¢cao para mudangas, flexibilidade e adaptacéo a novos contextos
tecnoldgicos e ou organizacionais.

- Demonstrar consciéncia e coeréncia nas atitudes relacionadas a autogestédo de suas
atividades profissionais, considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestédo do tempo.

- Apresentar disposi¢ao para resolver problemas em contextos de sua atuacao profissional,
demonstrando postura proativa.

- Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares,
superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e opinides,
mantendo o bom relacionamento com a equipe.

- Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas reagdes emocionais, demonstrando
consciéncia das suas emocgoes, forcas e limitacdes, o que as provoca e 0s possiveis
impactos nas atividades profissionais e relagées de trabalho.

— Apresentar interesse e entusiasmo para aprender com o outro, demonstrando empatia nas
relacdes e atividades profissionais.

- Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores, respeitando
principios, praticando a inclusao e justica social, respeitando diferencas.
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ANEXO I

ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

MODULO UNICO

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO UNICO

Ocupagao AJUSTADOR MECANICO

Unidade FUNDAMENTOS DA USINAGEM CONVENCIONAL

Curricular:

Carga Horaria: 80 horas

Funcoes Funcdo: Ajustar pecas e componentes mecanicos, respeitando procedimentos e normas técnicas, de qualidade, de saude e

seguranca e de meio ambiente.

Iniciar o aluno na area especifica de formacdao, familiarizando-o com os conceitos, principios da tecnologia e operacdes de
Objetivo Geral: fabricacdo mecanica, favorecendo o estabelecimento das bases para o posterior desenvolvimento das capacidades técnicas,
sociais, organizativas e metodoldgicas que caracterizam a atuagéo dos profissionais que atuam na area de fabricagcdo mecéanica.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS
e Reconhecer os principios que orientam a correta utilizagéo da Lingua 1. Comunicacdo oral € escrita, leitura e compreenséo de textos.
Portuguesa na comunicacao oral e escrita. 1.1 Comunicacao:

- Producéo textual: frases e paragrafos e relatorios;
- Gramatica aplicada ao texto;
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Reconhecer padrdes de documentacao técnica utilizados em ambientes
industriais para a realizacdo de registros.

Reconhecer diferentes tipos, caracteristicas e finalidades de documentos
técnicos relacionados a area da manutencao.

Identificar dados e informacg@es de textos técnicos de baixa complexidade.

Reconhecer diferentes metodologias de pesquisa, suas caracteristicas e
finalidades.

Aplicar os principios da informatica na elaboracéo de textos, tabelas,
apresentacgdes e pesquisas.

Identificar dados e informag6es em diferentes fontes de pesquisa.

MATEMATICA
Efetuar operacdes matematicas bésicas aplicaveis a mecéanica.

METROLOGIA

Técnicas de argumentacao;
Leitura e Interpretagéo de texto: informativos (jornalisticos e
técnicos);
Técnicas de resumo;
Vocabulério técnico.
1.2 Documentacédo Técnica:
- Conceito;
- Documentos técnicos aplicaveis & manutencéo: tipos,
caracteristicas e finalidades;
- Formas de apresentagéo de dados e informacdes;
- Responsabilidades dos usuérios.
1.3 Pesquisa:
- Consultas em publicacdes eletrbnicas, catalogos, manuais,
publicacbes técnicas.
2. Sistema Operacional:

2.1 Fundamentos e funcoes;
2.2 Editor de Textos;

2.3 Planilhas Eletronicas;

2.4  Gréficos, quadros e tabelas;
2.5 Internet.

3. Matematica:
3.1 Operacgdes basicas: adicao, subtracdo, multiplicacéo e
divisao;
Potenciacao e radiciacao;
Equacdes algébricas basicas;
3.4 Regrade Trés;
3.5 Angulos:
- Conceito e medida;
- OperacgBes com medidas de angulos;
- Angulo reto, agudo e obtuso;
- Angulos complementares e suplementares;
- Aplicacdes.
3.6 Célculo de Area, Perimetro e Volume.
4. Metrologia:
4.1 Conceito, histérico e aplicacao;

3.2
3.3
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v" Reconhecer as unidades de medida aplicaveis a mecanica, assim como 4.2 Medidas de comprimento: Unidade fundamental, multiplos
as suas formas de converséo. e submudltiplos, Conversao de unidades;

v Identificar os tipos, caracteristicas e aplicacdes dos instrumentos de 4.3 Medidas de massa: Unidade fundamental, maltiplos e
medigc&o bésicos utilizados nos processos industriais. submuiltiplo, Operacges;

4.4 Instrumentos de medi¢cdo: Comprimento (régua graduada,
paquimetro, trena); Verificacdo (goniébmetro, esquadro,
gabarito de raio); micrbmetro; relégio comparador; tracador
de altura; mesa de desempeno

5. Fundamentos da Fisica:

7 5.1 Grandezas fisicas aplicaveis a mecanica:
FISICA
o o . N . - Temperatura;
v" Reconhecer os principios basicos da fisica aplicaveis a mecanica. _ Presséo:
- Comprimento;
- Massa;
- Volume;
- Area.
6. Desenho Técnico:
DESENHO 6.1 Instrumentos de desenho;
v Reconhecer os elementos constitutivos de desenhos técnicos mecéanicos 6.2 Normas técnicas;
basicos (caligrafia técnica, simbologias, linhas, vistas). 6.3 Vistas essenciais: 1° e 3° diedro;

6.4 Vistas de corte;
6.5 Simbologias;
6.6 Cotagem;
6.7 Angulos;
6.8 Perspectivas;
6.9 Formatos de papéis, dobras, margens e legendas.
6.10 Interpretac@o de desenho técnico.
7. Materiais de Fabricagcdo Mecéanica

MATERIAIS DE FABRICACAO MECANICA 7.1 Materiais ferrosos e no ferrosos; sintéticos; naturais:
v" Reconhecer 0s principais tipos e as principais caracteristicas das - Tipos;

matérias-primas utilizadas em processos de caldeiraria. - Caracteristicas;
v Identificar tipos, formas e caracteristicas dos principais materiais utilizados - Propriedades; L

em processos de caldeiraria. - Normas e padronizagao

7.2 Obtencéo do aco.
7.3 Formas comerciais
- Chapas: tipos, caracteristicas; aplicacoes;
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- Tubos: tipos, caracteristicas; aplicacoes;
- Perfis: Tipos, Caracteristicas; Aplicacoes;
8. Elementos de Maquinas:

FUNDAMENTOS DE MECANICA - P . .
8.1 Tipos, caracteristicas e aplicacées:

v' Reconhecer tipos, caracteristicas e fungdes de elementos de fixago. - Rebites;

v Reconhecer diferentes tipos, caracteristicas e finalidades de ferramentas - Porcas, parafusos e arruelas;
manuais. - Pinos;

v" Reconhecer lubrificantes, suas caracteristicas basicas e suas finalidades. - Chavetas;

9. Ferramentas:
9.1 Ferramentas manuais: tipos, caracteristicas, aplicacoes,
técnicas e recomendagfes de uso, conservacao;
10.Lubrificantes:
10.1 Fluidos: fluido refrigerante, fluido de corte;

v" Reconhecer os conceitos de manutencao preventiva, corretiva, autbnoma
e operacional.

QUALIDADE 10.2 Oleos;
v Reconhecer principios basicos de organizagéo e limpeza em ambientes 10.3 Graxas.
de trabalho. 11.Manutenga0:
11.1 Conceitos: preventiva, corretiva, autbnoma e operacional.
12.Qualidade:
12.1 Ferramentas da Qualidade (no¢des):
- 5s;
SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE 13.Saulde, Se,gurarj(;a e Meio Ambiente:
v Identificar situacdes de risco em ambientes fabris, assim como as 13.1 NR's aplicadas &
) & ~ : - Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva (EPIs e
diferentes formas de protecéo do trabalhador. EPCs):
v" Reconhecer os principios de preservagédo ambiental aplicaveis a _ Riscos’em eletricidade:
contextos de trabalho. - Comiss&o interna de prevencéo de acidentes — CIPA;

- Grupo Coordenacdo); de educagéo em prevencgdo de
acidentes — GEPA (Objetivos, Constituicdo e
- Destinacao de Residuos;
- Seguranca em maquinas
14.Processos de Fabricacdo Mecénica
PROCESSOS BASICOS DE FABRICACAO MECANICA 14.1 Furagdo

v" Reconhecer processos basicos de fabricacdo mecanica, suas Tipos, caracteristicas e aplicacdes de furadeiras;

caracteristicas, finalidades e modos de execug&o. Ferramentas para furacao;
Fixac&o de pecas e ferramentas;

Acessorios;
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- Operac0es de furagao;

- Parametros de corte;

- Afiacdo de brocas.

14.2 Ajustagem

- Tipos, caracteristicas e aplicacdes (lima, morsa, serras
(manuais, mecanicas e serra-fita), ferramentas de marcacéao,
ferramentas de tracagem, tintas para tracagem, ferramentas
de corte de uso manual, ferramentas manuais diversas,
prensa manual; chaves de aperto);

- Operag0es de ajustagem;

- Afiacdo de ferramentas;

Acessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-
se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacéo, Lei n® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislacéo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente, deverdo ser indicadas as condi¢cfes e 0s pré-
requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacfes de grande e pequeno porte.

Respeitar as normas, procedimentos e diretrizes que orientam a realizacao
de atividades profissionais, compreendendo o seu impacto na
produtividade e na qualidade de produtos e servigos.

Acatar as referéncias estabelecidas por normas, procedimentos e
diretrizes organizacionais, utilizando-as como parametro, norte e
orientacdo para o planejamento e a execucdo de atividades de sua
responsabilidade.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS

o Referéncias Organizacionais
Normas, procedimentos e diretrizes como direcionadores da qualidade
e da produtividade no trabalho.

Buscar compreender as motivac@es que fundamentam contribuicdes,
opinides ou visdes de outras pessoas, mesmo que diferentes ou contrarias
as suas.

Acolher opiniBes, mesmo que diferentes ou contrarias as suas, tendo em
vista 0 aprimoramento do trabalho.

Contribuir, de forma colaborativa e construtiva, em pequenos e grandes
grupos, buscando o dialogo nas suas atividades profissionais.

e Trabalho em equipe:
— Conceitos de grupo, equipe e time;
— O relacionamento com os colegas de equipe;
— Responsabilidades individuais e coletivas;
— Cooperacéao;
— Divisdo de papéis e responsabilidades;
— Compromisso com objetivos e metas
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— Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo
de atividades profissionais, considerando os principios da organizacao,
disciplina, responsabilidade, concentracéo e gestao do tempo, de forma a

contribuir com o alcance de objetivos e metas estabelecidas. e Organizagao e disciplina no trabalho:
— Aceitar, com consciéncia, as atribui¢des de sua responsabilidade, — Principios de organizag&o do trabalho: Organizagéo do Tempo;
contribuindo com o alcance de objetivos e metas estabelecidas. Organizacao de Compromissos; Organizacao de Atividades; A

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento organizagao do local de trabalho.

e & autogestado, considerando critérios de organizagéo, disciplina,
responsabilidade, concentragéo, gestdo do tempo, com orientagéo para
consecucao de objetivos e resolucdo de problemas.

— Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando * Comp_ortamgr?to ético
julgamentos que estejam alicer¢cados nas proprias convic¢des e/ou em — Atitudes éticas
principios individuais. — 0O risco no julgamento das pessoas e de comportamentos

— Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituigio para o — Principios e valores éticos das organizacoes

desenvolvimento de sua atividade profissional.

Posicionar-se, a partir das préprias conviccdes, diante de cenarios, * Habilidades basicas do relacionamento interpessoal:

contextos e fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e — Respeito;
referenciais da ética, da moral e das convencdes ou cddigo de conduta - C_ord_la!ldade;
estabelecido. — Disciplina;

— Empatia;

— Responsabilidade;
— Comunicacéo;

Cooperacao.
— Valorizar desafios relacionados ao atendimento de necessidades e Ferramentas da Qualidade aplicadas a resolucédo de problemas
apontadas e a resolugdo de problemas do seu contexto de trabalho ou — 5 Porqués
inerentes as atividades profissionais de sua responsabilidade. _PDCA
Instigar seus pares a buscarem solugdes viaveis, factiveis e coerentes — FMEA
::rc;?a?hsonecessmades e desafios que se apresentam no seu contexto de _ Diagrama de Pareto

— Diagrama de Ishikawa
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— Comprometer-se com a execucao das atividades, considerando as
diretrizes da organizag&o, com autogestéo e foco em resultados.

— Comprometer-se com principios, referenciais, orientacdes, diretrizes,
normas e procedimentos que disciplinam a realizacdo de atividades
profissionais e conduzem a autonomia e a autogestéo, considerando
critérios de organizacgéo, disciplina, responsabilidade, concentragéo e
gestédo do tempo, de forma a contribuir efetivamente com o alcance de
objetivos e a resolugéo de problemas.

Instigar pares e/ou liderados para que estes realizem suas atividades com
respeito aos principios de organizagéo, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestdo do tempo, contribuindo para que estes atuem de
forma colaborativa no alcance de metas e a resolugéo de problemas.

e Trabalho e Profissionalismo
— Compromisso com diretrizes, normas e procedimentos;

Critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracdo

e gestao do tempo.

— Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o
desenvolvimento de sua atividade profissional.
— Comprometer-se com comportamentos que se fundamentam em principios
éticos, morais e codigos de conduta estabelecidos.
— Disseminar os valores éticos pessoais e profissionais para colegas e
equipes de trabalho.
Instigar seus pares e demais pessoas de suas relacdes a adotarem

comportamentos e atitudes coerentes com os principios da ética, da moral
e dos codigos de conduta estabelecidos.

e FEtica:
— Cdbdigos de conduta nas organizacoes;
— Respeito as individualidades pessoais;
— Etica nas relagdes interpessoais;

— Etica nos relacionamentos profissionais;
Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

— Analisar posicionamentos, opinides e ideias, diferentes ou divergentes, de
pessoas da mesma ou de outras areas, buscando identificar a aderéncia ao
trabalho.

Criar rotinas de trabalho a fim de atuar com diferentes pessoas e equipes,
adaptando-se as circunstancias.

e Conflitos nas equipes de trabalho:
— Tipos;
— Caracteristicas;
— Fatores internos e externos;
— Consequéncias.

e Arelacdo com o lider:
— Estilos de lideranca: democratico, centralizador e liberal;

— Papéis do lider;
— Como apresentar criticas e sugestoes.

PC_QPB - Ajustador Mecanico

Av. Assis Brasil, 8787 - CEP 91140-001 - Porto Alegre/RS | Tel.: 3347.8787

Pagina 34 de 49




Servico Nacional

»
' de Aprendizagem
Industrial

Departamento Regional do Rio Grande do Sul

Divisdo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - Geréncia de Desenvolvimento e Solu¢Ges Educacionais

— Refletir, a partir das suas préprias interpretacdes, os principios de
organizacao, disciplina, responsabilidade, concentragéo e gestao do tempo
estabelecidos pelas diretrizes, normas e procedimentos organizacionais, na
perspectiva de sua contribuicdo para o desenvolvimento de atitudes que
conduzem ao autodesenvolvimento e a autogestéo.

Estabelecer, a partir de compreensfes pessoais construidas, padrées de

comportamento que valorizem e evidenciem os principios da organizacéo,
disciplina, responsabilidade, concentracédo e gestao do tempo, de forma a
gue a suas contribuicdes sejam mais efetivas no alcance de objetivos e a
resolucdo de problemas.

e Autodesenvolvimento

— Definicdo de objetivos e metas
— Referéncias institucionais para o autodesenvolvimento
— Valores pessoais e profissionais.

— Ponderar situacdes em diferentes contextos quanto a presenca ou auséncia
de principios ou elementos éticos.

— Avaliar a prépria conduta a luz dos pressupostos que fundamentam e
orientam comportamentos éticos nas relagdes interpessoais e no exercicio
das atividades de sua responsabilidade.

— Desenvolver comportamentos coerentes com os valores éticos
estabelecidos pela instituicdo para situacdes de diferentes contextos.

Estabelecer, a partir dos referenciais que fundamentam e orientam
comportamentos éticos, seus novos padrdes de comportamento, adotando
conduta pessoal que valoriza e respeita as pessoas has suas
individualidades e que esteja em sintonia com os padrdes e cédigos de
conduta estabelecidos em seu contexto de convivéncia e exercicio
profissional.

e Etica:
— Codigo de ética profissional;
— Senso moral;
— Consciéncia moral,
— Cultura, histéria e dilema;
— Cidadania,;
— Comportamento social,
— Direitos e deveres individuais e coletivos;
— Valores pessoais e universais;
— O impacto da falta de ética ao pais: pirataria, impostos.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

— Sala de aula

_ — Biblioteca
Ambientes

pedagégicos — Laboratério de Informética

— Laboratério(s) de Ajustagem
— Laboratério de Metrologia

Maquinas, — Magquinas-ferramenta:
Equipamentos, | — Furadeiras de coluna e acessorios,;
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Instrumentos e | — Serras fita horizontais ou serras alternativas e respectivos acessorios;
Ferramentas. — Moto esmeril profissional de bancada,;

— Bancadas com Morsas;

— Ferramentas manuais

— Arcos de serras manuais;

— Limas: murca, bastarda, quadrada, chata, redonda, triangular e meia cana.
— Chaves métricas e polegadas (combinadas, allen, torx, de fenda simples, de fenda cruzada);
— Martelos de pena e de bola;

— Macetes de plastico de ponta intercambiavel;

— Riscadores de aco temperado;

— Puncéo de bico de aco temperado;

— Compassos de aco temperado;

— Cossinetes de ago rapido;

— Jogos de Machos manuais de aco rapido;

— Desandadores manuais regulaveis para machos;

— Desandadores manuais para cossinetes;

— Ferramentas de Maquina
— Brocas helicoidais de ago rapido (diferentes bitolas);

— Brocas de centro tipo A;

- Régua graduada;

- Trena;

- Esquadro;

- Gabarito de verificacdo de raio e de rosca;
- Paquimetros;

Goniémetro / Transferidor de Grau;
Materiais de consumo.

EPIs

EPCs

Materiais de
Apoio
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Acessibilidade: Nas condicbes de infraestrutura, seréo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetbnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n°® 9050, Lei n°®
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, guando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO UNICO

Ocupacio: AJUSTADOR MECANICO
PLANEJAMENTO DA AJUSTAGEM

30 horas

Funcédo: Ajustar pegas e componentes mecanicos, considerando as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de saude
e seguranca no trabalho e de preservacao ambiental.

Unidade Curricular:

Carga Horaria:

Funcéo:

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas requeridas para a realizagdo do
planejamento dos processos de ajustagem, considerando as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de saude e
seguranca no trabalho e de preservacdo ambiental.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Objetivo Geral:

PADROES DE DESEMPENHO CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

SUBFUNCOES

Dominio Cognitivo
- Identificar, no desenho técnico mecanico,
a geometria, dimensdes, tolerancias de
forma e posicdo, o acabamento superficial

1. Planejamento
1.1 Delimitag&o da atividade;

1.1.1 Considerando as 1.2 Definicdo de etapas;

1.1 Planejar as
etapas e 0
processo de
ajustagem.

informagdes do
desenho técnico
mecanico do produto.

da peca e o material a serem
considerados na ajustagem em gquestao.

- Interpretar, pelas indicacfes do desenho
técnico, as normas técnicas aplicaveis ao
ajuste da peca.

1.1.2

Considerando as
informacdes do
desenho técnico
mecanico do produto.

Dominio Cognitivo
— Identificar, no desenho técnico mecanico,
a geometria, dimensdes, tolerancias de

1.3 Elaboracgéo de cronograma.

1.4 Previsao de recursos;

1.5 Ferramentas, dispositivos, maquinas,
acessorios e instrumentos de
ajustagem.

2. Desenho técnico Mecanico
2.1 Tolerancias geométricas
2.2 Tolerancias dimensionais
2.3 Cortes
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forma e posicdo, o acabamento superficial 2.4 Estados de superficie
da peca e o material a serem 2.5 Conjuntos
considerados na ajustagem em quest&o. 2.6 Vista Explodida
— Interpretar, pelas indicacdes do desenho 2.7 Softwares de desenho mecanico (CAD):
técnico, as normas técnicas aplicaveis ao — Introducéo a linguagem CAD;
ajuste da peca. — Interface do software;

. - — Geracdao de desenhos 2D e 3D.
Dominio Cognitivo

- Reconhecer as propriedades, classes e a | 3. Tecnologia dos materiais

dureza dos materiais que constituem a 3.1 Tipos e caracteristicas dos materiais.
1.1.3 Considerando as pecas a ser ajustada. — Acos.
classes e dureza dos - Reconhecer os diferentes tipos e - Ferros fundidos.
materiais. processos de tratamentos térmicos e — Materiais n&o ferrosos (aluminio,
termoquimicos aplicaveis a materiais a cobre, bronze...)
serem submetidos a processos de — Materiais sintéticos
ajustagem. — Formas comerciais

3.2 Normas técnicas de padronizagéo.
3.3 Tratamentos térmicos dos acos:
Témpera;

Revenimento;

— Recozimento;

Normalizagéo;

Dominio Cognitivo
- ldentificar o processo de ajustagem a ser
executado, tendo em vista a especificagdo
das ferramentas no planejamento das
etapas e processos de fabricagéao.

1.1.4 Especificando as
ferramentas de corte

necessarias para o — Definir, com base nas caracteristicas da
processo. peca, os parametros e as ferramentas de | 4. Tecnologia de Ajustagem
corte a serem utilizadas na ajustagem, 4.1 Furadeiras: Tipos, caracteristicas e
tendo em vista a especificacdo das aplicacoes.
mesmas no planejamento das etapas e 4.2 Moto esmeril
processos. 4.3 Afiadora Universal
- . 4.4 Tipos de ferramentas de ajustagem
1.1.5 Estabelecendo os Dominio Cognitivo pLimas J 9
instrumentos de - Reconhecer os tipos, caracteristicas, :
medicao requeridos icacs — Abrasivos
¢ q aplicag6es e formas de uso dos _ Retifica manual
para o controle instrumentos de medic&o aplicaveis a
dimensional do produto. controle dimensional de pecas.
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— Selecionar os instrumentos de medicdo
com referéncia nas caracteristicas da
peca a ser ajustada.

1.1.6

Estabelecendo os
fluidos de corte
requeridos para o
processo.

Dominio Cognitivo
- Reconhecer os principios da morfologia
Identificar, com base no tipo de material,
operacgao e ferramenta, as necessidades
de utilizacdo de fluidos de corte (liquidos
OU gaso0sos).

1.1.7

Estabelecendo os
acessorios requeridos
para a usinagem da

pega.

Dominio Cognitivo

— ldentificar os tipos, caracteristicas e
aplicag6es dos acessorios utilizados em
maguinas e equipamentos de usinagem
aplicaveis a ajustagem mecanica.

— Selecionar, com base nas caracteristicas
da peca, os acessorios a serem utilizados
na ajustagem em questao.

1.1.8

Estabelecendo a
sequéncia operacional
dos processos da
usinagem com base nas
informagdes do
desenho técnico do
produto.

Dominio Cognitivo

- Reconhecer a sequéncia logica das
operacOes de usinagem a serem
observadas nos processos de ajustagem
de pecas.

— ldentificar, com base no desenho técnico
do produto, a sequéncia operacional do
processo de ajustagem a ser executado.

1.1.9

Estimando eventuais
problemas com o
processo e suas
possiveis
consequéncias.

Dominio Cognitivo
- ldentificar, com base no projeto, os pontos
criticos que impactam a execug¢éo do
processo de ajustagem (fixac&o de
acessorios, ferramentas e pecas;
adequacédo dos pardmetros de corte;

5. Ferramentas de corte:

6.

5.1 Ferramentas de corte aplicadas a

ajustagem

— Tipos

— Caracteristicas

— Aplicacdes

5.2 Ferramentas para Furacao

— Tipos

— Caracteristicas

— Aplicacdes

5.3 Parametros de corte

— Profundidade

— Avanco

— Velocidade de corte - calculos,
tabelas e gréficos.

Fluidos de Corte
6.1 Tipos

6.2 Aplicagdes
6.3 Cuidados

Acessorios — Furadeira

7.1 Mandril;

7.2 Buchas de reducao;

7.3 Acessorios e ferramentas de fixacdo
manual;

7.4 Morsas e elementos de fixacdo de
pecas.

Higiene e Seguranca do Trabalho:
8.1 Acidente do trabalho
8.2 Equipamento de protecao
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integridade das ferramentas de corte; 8.3 Comissao Interna de Prevencao de

refrigeracéo; seguranca do trabalhador; Acidentes — CIPA

8.4 Grupo de Educacdo em Prevencgéao
de Acidentes — GEPA

8.5 Mapa de riscos ambientais;

8.6 Agentes agressores a saude

8.7 Riscos em eletricidade

8.8 Sinalizagéo de seguranca;

8.9 Prevencdo de acidentes no processo

Dominio Cognitivo produtivo o
N _ 8.10 Prevencédo e combate a incéndio
1.1.10 Considerando a Identificar, com base no projeto, os pontos 8.11 Dispositivo de seguranca existente no
legislacio e as criticos que impactam a execucéo do processo equipamento
normas/recomendacdes | de ajustagem (fixacdo de acessorios,
técnicas, de seguranga | ferramentas e pegas; adequagao dos 9. Metrologia
e ambientais aplicaveis | Parametros de corte; integridade das 9.1 Instrumentos de Medigéo
a0 processo. ferramentas de corte; refrigeragéo; seguranga — Paquimetro
do trabalhador; ...). _ Micrémetro
— Calibradores
— Gabaritos

— Relbgio comparador
— Reldgio apalpador
9.2 Tolerancia dimensional (Sistema
ISO);

1.1. TolerAncia geométrica

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS ASSOCIADOS

— Acolher as indica¢des que Ihe sdo dadas a respeito de

necessidades ou problemas do contexto e processos que Sao e Os caminhos para a resolugdo de problemas no trabalho
peculiares a sua atuacao profissional. — Identificacdo de problemas no trabalho
— Assumir as indica¢des que recebe a respeito da necessidade de — Abertura para o acolhimento de indicagfes e sugestdes

resolver problemas ou de atender demandas relacionadas ao
contexto e servicos relacionados ao seu trabalho.
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— Reconhecer a amabilidade como promotora do dialogo, da ¢ Relacdes interpessoais no trabalho
empatia, da tolerancia, do altruismo, da humildade e da gratidao — A importancia da amabilidade nas rela¢des interpessoais
nas relagdes profissionais. no trabalho;

— Praticar o didlogo, a empatia, a tolerancia, o altruismo, a modéstia — Os efeitos da amabilidade nas relagdes interpessoais no
e a gratiddo como atitudes de amabilidade que levam a trabalho.

cooperacao e ao engajamento nas relacdes profissionais.

— Analisar criticamente as referéncias estabelecidas por normas, Referéncias Organizacionais

padrdes de conduta, procedimentos e diretrizes, tendo em vista a — Aplicagéo de normas, procedimentos e diretrizes a rotinas de
sua aplicagdo nos processos e atividades de sua responsabilidade. trabalho.
— Reestruturar sua rotina de trabalho e as atividades de sua — Reorganizagéo de rotinas e atividades de trabalho a partir de
responsabilidade, considerando as referéncias estabelecidas por referéncias organizacionais.
normas, padrées de conduta, procedimentos, diretrizes e novas
variaveis.
— Analisar criticamente ideias e sugestfes que visam a resolucéo de e Técnicas de Resolugéo de Problemas
problemas ou ao atendimento de necessidades relacionadas ao — Sequéncia de passos: Detalhar as variaveis do problema;
seu contexto de trabalho. Encontrar possiveis solugfes; Escolher a solu¢cdo adequada;
— Apresentar ideias e a¢des que visam a resolucéo de problemas ou Executar a solucdo escolhida; Revisar e atualizar os dados.

ao atendimento de necessidades que estdo sob sua
responsabilidade.

— ldentificar o valor da amabilidade, buscando evidenciar sua A amabilidade como fator de engajamento e cooperacéo no
importancia para 0 engajamento e a cooperagao nas relagbes de trabalho
trabalho.

— Criar estratégias para o engajamento e a cooperacao nas relacdes
profissionais na equipe, a luz da amabilidade.

Controle emocional no trabalho:
— Perceber e expressar emogodes no trabalho;
— Ser referéncia e exemplo no trabalho em equipe, buscando sempre, — Fatores internos e externos que influenciam as emoc¢ées no
de forma colaborativa, o alcance dos objetivos, independentemente trabalho.
das caracteristicas ou perfis das pessoas ou equipes em que atua.
e Trabalho em equipe:
— Niveis de autonomia nas equipes de trabalho;
— Cooperagao;
— Ajustes interpessoais.
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Acessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-
se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, Lei n® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em

vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente, deverdo ser indicadas as condi¢des e 0s pré-
requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

- Sala de aula

— Laboratdrio de Informatica
- Biblioteca

- Laboratério de Ajustagem
- Laboratério de Metrologia

Ambientes
pedagdgicos

II\E/Iaq_umas, - Maquinas e Equipamentos: Furadeira de Bancada (5); Furadeira de Coluna (5); Moto-Esmeril (2); Afiadora Universal (1);
guipamentos,

| Bancada (2); Morsas (10).
nstrumentos e L . . .. L
Ferramentas. - Instrumentos de Medic¢&o: Paquimetro, Micrémetro, Relogio Comparador e Relégio Apalpador.

. ) - Acos; Ferros fundidos; Metais ndo-ferrosos; Oleo de corte; Fluidos Refrigerantes; Lubrificantes; ferramentas de corte;
Materiais de Apoio

Acessibilidade: Nas condicbes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetbnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n°® 9050, Lei n®
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO UNICO

Ocupacao: AJUSTADOR MECANICO
Unidade Curricular: TECNOLOGIAS DE AJUSTAGEM
Carga Horaria: 50 horas

Funcédo: Ajustar pegas e componentes mecanicos, considerando as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de saude

Funcéo: e seguranca no trabalho e de preservacéo ambiental.
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Objetivo Geral:

preservacdo ambiental.

Desenvolver das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a execugéo dos processos de
ajustagem, considerando as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de salde e seguranca no trabalho e de

SUBFUNCOES

1.2 Executar as
operacoes de
ajustagem de
pecas e
componentes
mecanicos.

PADROES DE DESEMPENHO

1.2.1 Preparando as
magquinas e
instrumentos de
ajustagem em
conformidade com as
suas caracteristicas e
requisitos funcionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS

— Reconhecer os diferentes tipos de
maquinas empregadas em processos
de ajustagem, suas caracteristicas
funcionais, funcdes especificas e
formas de operacédo. (Planej. de
Ajustagem;

— Selecionar as maquinas e
instrumentos com base na natureza
do processo de ajustagem a ser
executado.

— Selecionar, com base no
planejamento, os parametros de
usinagem, 0s acessorios e
ferramentas a serem considerados na
preparagdo das maquinas e
instrumentos. (Planejamento de
Ajustagem;

- Interpretar os procedimentos
operacionais que estabelecem as
condicbes e requisitos a serem
atendidos na preparacdo das maquinas
e instrumentos.

1.2.2 Atendendo os critérios
estabelecidos para a
fixacdo de pecas,
ferramentas e
acessorios

Dominio Cognitivo
- Reconhecer os tipos, caracteristicas,
funcBes e técnicas de uso das
tecnologias empregadas na fixacao de
pecas, ferramentas e acessorios

CONHECIMENTOS

1. OperacOes de ajustagem

1.1 Bancada;

Limar superficie plana

Limar chapa

Limar superficie plana em esquadro
Limar superficie cdncava e convexa
Limar superficie plana em angulos
Roscar com macho manual

Roscar com macho helicoidal
Escareador manual

Dobra manual de chapa

1.2 Furadeira:

Furar com broca de centro
Furar com broca helicoidal
Furar passante

Furar ndo passante

Furar em angulo
Alargador paralelo
Alargador cénico
Rebaixador

Macho manual

Macho maquina
Escareador

PC_QPB - Ajustador Mecanico

Av. Assis Brasil, 8787 - CEP 91140-001 - Porto Alegre/RS | Tel.: 3347.8787

Pagina 43 de 49




P Servico Nacional
' de Aprendizagem
Industrial

Departamento Regional do Rio Grande do Sul

Divisdo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - Geréncia de Desenvolvimento e Solu¢Ges Educacionais

empregados na ajustagem.
(Planejamento de Ajustagem;

- Reconhecer as diferentes formas e os
diferentes instrumentos utilizados no
alinhamento de pecas e acessorios,
tendo em vista a fixacdo das mesmas
durante a preparag¢do da maquina.
(Planejamento de Ajustagem;

Dominio Cognitivo

1.2.3 Operando as maquinas | _ Reconhecer as caracteristicas
e Instrumentos em funcionais das maquinas e instrumentos
conformidade com os como requisito para sua operagao e
requisitos operacionais controle dos parametros de usinagem
estabelecidos. pré-estabelecidos. (Planejamento de
Ajustagem;
Dominio Cognitivo
1.2.4 Regulando, sempre que | _ Analisar a adequac&o do processo de
necessario, as usinagem em andamento, considerando
condicdes da maquina e a sequéncia operacional estabelecida, o
Instrumentos aos desgaste e a integridade das
pa_rémetros d,e ferramentas de corte.
usinagem pre- — Avaliar a necessidade de ajuste da
estabelecidos. maquina com referéncia nos parametros
de usinagem estabelecidos.
— Interpretar os manuais e
recomendacdes do fabricante quanto
1.2.5 Aplicando os processos a utilizacdo e quanto aos cuidados de

de lubri-refrigeracéo
indicados para a
operacéao.

manuseio e armazenamento dos lubri-
refrigerantes empregados nos
processos de ajustagem.

— Reconhecer o sistema de lubri-
refrigeracdo da maquina.

1.3 Moto esmeril

1.4 Afiadora

— Afiacao de ferramentas

— Brocas

— Ferramentas de usinagem

2. Planejamento das operagdes de
ajustagem

2.1 Delimitacéo da atividade;

2.2 Definigéo de etapas;

2.3 Previsao de recursos;

2.4 Ferramentas, dispositivos, maquinas,
acessorios e instrumentos.

3. Documentacgao Técnica

3.1 Documentos técnicos aplicaveis a
producédo: ordem de servico; instrucdo de
trabalho; manuais; catalogos;

4. Processos de lubri-refrigeracéo em
operacdes de ajustagem:

4.1 Tipos de lubri-refrigerantes

4.2 Cuidados

4.3 Uso

5. Manutencdo em maquinas e
instrumentos de ajustagem

1.1 Autdbnoma

1.2 Preventiva

1.3 Lubrificag&o
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- Interpretar os procedimentos
operacionais que estabelecem os
parametros para a aplicagéao de lubri-
refrigerantes em maquinas empregadas
em processos de ajustagem.

Dominio Cognitivo
— ldentificar, no desenho, as dimensodes e
tolerancias a serem consideradas no
controle dimensional das pecas.
(Planejamento de Ajustagem;
— Selecionar os instrumentos de controle
dimensional requeridos para a

1.2.6 Realizando o controle realizacdo da medicdo da peca durante
dimensional e de o processo de ajustagem. (Planejamento
acabamento das pecas de Ajustagem:;
com base nas - Correlacionar o dimensional e as
especificacdes técnicas caracteristicas de acabamento da peca
do desenho. ajustada com as especificacdes do

desenho ou da amostra. (Planejamento
de Ajustagem;
- Reconhecer os sistemas e processos de

registro utilizados pela empresa, tendo
em vista a documentacao dos dados e
resultados da avaliacédo qualitativa do
processo de ajustagem executado.

Dominio Cognitivo

1.2.7 Atendendo as normas, - Reconhecer as indicacdes e

recomendacbes
técnicas, de seguranga
e ambientais
estabelecidas para o
processo.

recomendacdes dos procedimentos,
normas técnicas e da legislacéo
especifica de saude, seguranca e meio
ambiente aplicaveis as operacdes de
ajustagem.

6.

Controle Dimensional de pecas
ajustadas

Seguranca na operacdo de maguinas
de ajustagem

Normas ambientais aplicaveis ao
processo de ajustagem
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Dominio Cognitivo
128 Realizandoa — Interpretar os procedimentos
manutencao autonoma operacionais que estabelecem as
e operacional das condicbes e requisitos para a realizagdo
maquinas e da manutencédo autbnoma e operacional
Instrumentos. das maquinas e instrumentos de
ajustagem.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS ASSOCIADOS

— Comprometer-se com o cumprimento de normas, procedimentos e
diretrizes organizacionais, incorporando-as ao seu cotidiano e

demonstrando coeréncia e sintonia no desempenho de suas atividades o Referéncias Organizacionais
profissionais. Normas, procedimentos e diretrizes como parametros para o comportamento
— Fomentar comportamentos que convergem para o atendimento de profissional e a melhoria da qualidade de produtos e servigos.

principios, padrdes e requisitos estabelecidos por normas, procedimentos
e diretrizes organizacionais, contribuindo com a melhoria da qualidade
técnica de produtos e servicos.

e Comportamento e equipes de trabalho:

— Demonstrar apreco e respeito a opiniées, posicionamentos e ideias, _
— O homem como ser social;

mesmo que diferentes ou contrarios aos proprios.

— Estimular seus pares para que mantenham uma postura flexivel nas — O papel das normas de convivéncia em grupos sociais;
atividades que envolvem pessoas da mesma area ou de outras areas, — A influéncia do ambiente de trabalho no comportamento;
tendo em vista o trabalho eficiente, eficaz e colaborativo. — Fatores de satisfacso no trabalho.

— Assumir a pratica da amabilidade nas rela¢des profissionais, visando ao e A pratica da amabilidade nas relacdes interpessoais no trabalho
engajamento e a cooperacao nas relagdes de trabalho. — Importancia

— Estimular seus pares para a pratica do dialogo, da empatia, da tolerancia, | Objetivos
do altruismo, da modéstia e da gratidao.

e Autogestédo

— Ser referéncia na autogestédo, demonstrando organizacao, disciplina, — Organizacao pessoal e profissional
responsabilidade, concentracéo e capacidade de gestdo do seu tempo, — Disciplina no tralho
contribuindo de forma efetiva e qualificada com o alcance de objetivos e a — Responsabilidades individuais e coletivas
resolucdo de problemas. — Concentracéo no trabalho

— Capacidade de gestéo do tempo.
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Demonstrar consciéncia de que a amabilidade é um valor que promove o
engajamento e a cooperagado nas relacdes de trabalho.

o A amabilidade como valor pessoal
— No crescimento pessoal
— No crescimento profissional
— Nas relacdes interpessoais e profissionais

Ser referéncia na autogestdo, demonstrando organizacao, disciplina,
responsabilidade, concentracéo e capacidade de gestdo do seu tempo,
contribuindo de forma efetiva e qualificada com o alcance de objetivos e a
resolucdo de problemas.

e Autogestdo
— Organizacgdao pessoal e profissional
— Disciplina no tralho
— Responsabilidades individuais e coletivas
— Concentracédo no trabalho
— Capacidade de gestao do tempo.

Demonstrar, em seus comportamentos profissionais, constante sintonia e
convergéncia com as referéncias estabelecidas por normas, padrées de
conduta, procedimentos e diretrizes organizacionais, tendo em vista o seu
impacto na qualidade de produtos e servigos.

e Pensamento critico e inovacao
— Relevancia da criatividade e da inovacao
— Relevancia da melhoria continua
— Senso comum e senso critico

e Proatividade naresolucao de problemas
— Papel e responsabilidades da equipe

— Papel e responsabilidades da lideranca

— Papel e responsabilidades da organizacao

Acessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-
se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacéo, Lei n°® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacéo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente, deverao ser indicadas as condi¢cfes e 0s pré-
requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.

— Demonstrar postura proativa ha solu¢do de problemas ou atendimento de
necessidades que foram apontadas no contexto e/ou processos de
trabalho de sua responsabilidade.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELA(;AO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.
— Sala de aula

Ambientes - Biblioteca
pedagogicos - Laboratério de Ajustagem
— Laboratério de Metrologia

Maquinas,
Equipamentos, -
Instrumentos e -
Ferramentas.

Méquinas e Equipamentos: Furadeira de Bancada, Furadeira de Coluna, Moto-Esmeril, Afiadora Universal, Bancada, Morsas
Instrumentos de Medicdo: Paquimetro, Micrémetro, Rel6gio Comparador e Relégio Apalpador
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. ) - Acos; Ferros fundidos; Metais n&o ferrosos; Oleo de corte; Fluidos Refrigerantes; Lubrificantes; ferramentas de corte;
Materiais de Apoio

Acessibilidade: Nas condi¢cbes de infraestrutura, seréo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetbnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n°® 9050, Lei n°®
13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.
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