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APRESENTACAO

O presente Plano de Curso apresenta a organizagcdo curricular a ser considerada e
atendida no desenvolvimento das competéncias profissionais relativas a Qualificacdo
Profissional de “Montador de Sistemas de Construcdo a Seco - Drywall”, do ltinerario de
Educacdo Profissional da area de “Construcdo Civil - Edificacdes”. O Plano de Curso esta
estruturado em conformidade com as Diretrizes de Educagdo Profissional do SENAI e com as
indicagbes e determinacdes da legislacéo vigente.

Este Itinerario Formativo, de abrangéncia regional, foi estruturado sob a coordenagéo
geral da Geréncia de Desenvolvimento e Solugbes Educacionais do Departamento Regional do
SENAI-RS, em parceria com o Centro de Formacéo Profissional SENAI de Construgao Civil, de
Porto Alegre. Foi desenvolvido com base nos pressupostos da Metodologia SENAI de Educacéo
Profissional, em sintonia com a nova viséo de integracé@o de itinerarios formativos proposta pelo
SENAI-DN.

A organizacdo de uma oferta formativa coerente com as mudancgas no processo produtivo
€ um grande desafio para as instituicbes de educacao profissional que preparam o trabalhador
sob a perspectiva de competéncia e polivaléncia, com o propésito de desenvolver suas
capacidades para a compreensdo e aplicagdo das bases gerais técnicas, cientificas e
socioecondmicas de uma area de atuacao.

Buscando materializar essa visdo, o SENAI organiza 0s seus cursos e programas de
Educacéo profissional de forma a assegurar o desenvolvimento das competéncias necessarias
para a atuacao profissional do trabalhador no contexto de trabalho correspondente a ocupacao
em questdo. Os “Perfis Profissionais” sdo elaborados por Comités Técnicos Setoriais com base
nas caracteristicas e perspectivas futuras das diferentes areas da industria atendidas pelo
SENAI, de forma a assegurar o desenvolvimento das competéncias demandadas pelo mundo
do trabalho. Dessa forma, e com base nos Perfis Profissionais descritos, 0os curriculos sao
organizados considerando-se as caracteristicas e reais necessidades do respectivo contexto de
trabalho.

A iniciativa de se elaborar Perfis Profissionais por Comités Técnicos Setoriais nasceu da
necessidade de se ter perfis profissionais mais coerentes e mais sintonizados com as
caracteristicas e necessidades dos segmentos industriais atendidos pelo SENAI, assegurando a
eles validade, reconhecimento e portabilidade nacional.

Atualmente, o SENAI esta atuando no desenvolvimento de uma nova concepg¢do de
organizacao curricular. Trata-se de um conjunto de acfes estratégicas voltadas a estruturacao
de itinerarios de educacéao profissional, cuja principal caracteristica é a integracdo dos diferentes
itinerérios formativos de determinada &rea ocupacional, a fim de se estabelecer os percursos
possiveis, em nivel horizontal e vertical, desde o nivel basico até o nivel superior. Essa iniciativa
possibilita estabelecer um padrédo de qualidade SENAI, além de favorecer o aproveitamento de
estudos por parte do aluno e a disseminacdo harmodnica das inovag¢des tecnoldgicas e
organizacionais nas diferentes regides do Pais.

A metodologia SENAI de Educacédo Profissional orienta para a construcdo de itinerarios
formativos que partem do geral, da visdo mais global, para as especificidades das competéncias
profissionais que constituem o perfil, considerando recorréncias e a progressividade no
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes. A perspectiva € a de que uma
primeira qualificacdo, em determinada &rea tecnoldgica, possa proporcionar o desenvolvimento
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das bases gque permitam o avanco e a adaptacdo em novas qualificacdes, isto é, a construcao
progressiva e permanente de novas competéncias.

s

A andlise do Perfil Profissional de uma ocupacdo é a base para a estruturacdo do
Itinerario de uma qualificacdo, assim como a analise do conjunto de perfis das ocupacfes de
determinada area ocupacional permite o estabelecimento do Itinerario de Educacéo Profissional
dessa mesma area. Através da andlise de perfil, sdo identificadas: as capacidades técnicas
(condicdes que permitem ao profissional operar eficientemente objetos e varidveis que
interferem diretamente na criagcdo de um produto ou no desenvolvimento de um servico); as
capacidades socioemocionais (de carater transversal, relacionadas a qualidade do trabalho, as
relacbes no trabalho e a condicdo do trabalhador de responder a situagcdes novas e
imprevistas); e as capacidades basicas (caracterizadas pela transversalidade, isto é, podem dar
embasamento a um conjunto significativo de diferentes competéncias, podendo gerar médulos e
unidades modulares comuns a qualificacdes distintas de uma mesma area ocupacional). Dessa
forma, o Itinerario Formativo de uma area ocupacional cumpre o objetivo de estabelecer as
inter-relacdes didatico-pedagdgicas das diferentes qualificagbes que o constituem, dando
flexibilidade a oferta e a formacgé&o do aluno.

A proposta pedagogica (desenho curricular) com estrutura modularizada tem a finalidade
de assegurar a flexibilizacdo, a transversalidade horizontal e vertical de fundamentos técnicos e
cientificos e das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas estabelecidos
para o desenvolvimento das competéncias descritas no perfil profissional.

Em suma, pode-se dizer que o Itinerario Formativo é a sintese do conjunto de itinerarios
parciais das qualificacdes que compdem uma area tecnoldgica. Estabelece o sequenciamento
de modulos relativos a determinada qualificagcdo que, ordenados pedagogicamente, geram
possibilidades de certificagdo intermediaria (terminalidades) e capacitam para o0 exercicio
profissional. Possibilita, ainda, diferentes percursos, uma vez que viabiliza entradas e saidas em
diferentes momentos, aumentando as condi¢cdes de empregabilidade, de trabalhabilidade e de
empreendedorismo, além de favorecer a educagéo continuada.

Ao final deste documento, encontram-se, na forma de anexos, 0s seguintes documentos:
Perfil Profissional; e Organizacéo Interna das Unidades Curriculares.
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1. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

1.1 JUSTIFICATIVA

O presente itinerario Formativo, da ocupacédo de “Montador de Sistemas de Construcéo
a Seco - Drywall”, estabelecido para a modalidade de Qualificacdo Profissional Béasica, cumpre
0 proposito de assegurar o atendimento as demandas de formacdo de recursos humanos
qualificados para as industrias da construcéo civil - edificaces, favorecendo a sua expansao,
desenvolvimento e qualificagéo.

A ocupacao de “Montador de Sistemas de Construcdo a Seco - Drywall” integra a area
Construgédo Civil - Edificacdes. Compreende o conjunto e competéncias requeridas para o
atendimento das demandas do segmento que buscam profissionais com competéncias para
instalar sistemas de construcdo a seco, considerando os padrfes, normas e procedimentos
técnicos, de qualidade, de saude e seguranca e de meio ambiente, respeitando o0s
procedimentos e normas técnicas, de saude, de seguran¢a e meio ambiente.

Para a estruturacdo da proposta, foram utilizados os seguintes documentos: Metodologia
SENAI de Educacéo Profissional; e Classificacdo Brasileira de Ocupacoes.

a) Metodologia SENAI

A Metodologia SENAI de Educacéo Profissional permite capturar as expectativas de
empresarios e de representantes do setor quanto as competéncias profissionais necessarias
para o atendimento das novas exigéncias do meio produtivo, bem como, orienta 0os aspectos
didatico-pedagdgicos, considerando as seguintes etapas:

v Constituicdo de Comité Técnico Setorial - férum técnico-consultivo, composto por
especialistas de empresas e do SENAI, representantes de sindicatos, do meio académico e
de instituicbes publicas das areas de Educacdo, Trabalho, Ciéncia e Tecnologia, que esta
voltado ao debate e a troca de informacgdes e conhecimentos que possibilitam a identificacdo
das competéncias requeridas por uma determinada Qualificacdo Profissional, numa visdo
atual e prospectiva.

v Elaboragdo do Perfil Profissional - consiste no tratamento e na organizacdo das
informag0des fornecidas pelo Comité Técnico Setorial, através de uma analise funcional que
leva em conta o contexto de trabalho, os sistemas organizativos, as relagfes funcionais, os
resultados da producédo de bens e de servicos e as demandas futuras. Essa analise ampla
possibilita contextualizar as fungBes descritas sob a forma de competéncias profissionais,
gue incluem conhecimentos, habilidades, atitudes e capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas.

v Elaboragdo do Desenho Curricular - é a fase de organizacdo da proposta formativa para o
desenvolvimento das competéncias descritas no perfil profissional, apresentando estrutura
modularizada e as possibilidades de saidas intermediéarias.

v" Os subsidios didatico-pedagdgicos sdo apresentados na etapa “Pratica Docente”, do
documento Metodologia SENAI de Educacgdo Profissional, que orienta: a) a definicdo de
estratégias de ensino (Situagbes de Aprendizagem) capazes de assegurar o
desenvolvimento das competéncias especificas explicitadas no Perfil Profissional; b) a
avaliagdo de competéncias, que consiste na coleta de evidéncias, a partir de padrbes de
desempenho previamente estabelecidos, quanto & apropriacdo das competéncias descritas
no perfil profissional e desenvolvidas ao longo do processo formativo do aluno.
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1.2 OBJETIVOS DO CURSO

O Curso, considerando a Qualificacdo Completa de “Montador de Sistemas de

Construgéo a Seco - Drywall” tem por objetivos:

Desenvolver as competéncias necessérias para instalar sistemas de construcdo a seco,
considerando os padrbes, normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente.

Desenvolver a iniciativa, o espirito critico e empreendedor dos alunos, para que possam
identificar e gerenciar novas oportunidades de trabalho e de geragcdo de renda, numa
economia em constante mudanca.

Desenvolver habilidades e atitudes que propiciem ao aluno a ampliagdo de sua capacidade
pessoal e de equipe, na organizacdo e no preparo para enfrentar situacbes rotineiras e
complexas, respeitando os valores éticos e estéticos na realizacéo de seu trabalho.

Desenvolver, no profissional, o habito de realizar as atividades em sintonia com as normas
de segurancga e de preservagdo ambiental.

Propiciar a vivéncia de situagfes de aprendizagens que envolvam o0s principios, normas e
atitudes do Sistema de Gestao da Qualidade e gerenciamento de tarefas.

Proporcionar aos alunos, através do desenvolvimento de projetos e atividades desafiadoras,
a percepcdo e incorporacdo consciente e critica da estética e da ética nas relagbes
humanas envolvidas em situagdes profissionais.

2. REQUISITOS DE ACESSO

Para ingresso no Curso, o candidato deve:

Ter, no minimo, 18 anos de idade.

Escolaridade minima: Ensino Fundamental Incompleto.

A efetivacdo da matricula ocorre depois de atendidos 0s requisitos de acesso e apresentagéo
da documentagéao exigida.

Observacéo: O item 6 deste Plano de Curso estabelece as condi¢cdes para 0 aproveitamento
de estudos e/ou experiéncias anteriores, que devem ser consideradas na definicdo da etapa de
ingresso do aluno no curso.
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3. PERFIL PROFISSIONAL

Elaborados com base nos pressupostos da Metodologia SENAI de Educacgéo
Profissional, os Perfis Profissionais apresentam, na sua esséncia, o conjunto de competéncias
requeridas para o exercicio profissional do trabalhador qualificado, considerando a seguinte
estrutura:

v" Competéncia Geral — sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado no
seu campo de atuacéo.

v" Func¢des (Unidades de Competéncia) — cada uma das grandes funcbes ou
responsabilidades que constituem o desempenho profissional de uma determinada
ocupacgdo. Contribuem para o alcance da Competéncia Geral, representando parte
significativa do processo de trabalho, gerando produtos ou servigcos completos.

v Subfuncdes (Elementos de Competéncia) — representam o0s subprocessos ou 0S
resultados que se espera que os profissionais alcancem em relagdo as Unidades de
Competéncia. Descrevem o0 que os profissionais devem ser capazes de fazer nas
situagdes de trabalho relativas a cada uma das Unidades de Competéncia.

v"  Padrées de Desempenho — estabelecem os parametros qualitativos das atividades
realizadas. Sao especificacdes objetivas que permitem verificar se o profissional alcanca
ou néo o resultado descrito no Elemento de Competéncia.

v" Competéncias Socioemocionais — conjunto de capacidades organizativas,
metodoldgicas e sociais relativas a qualidade e & organizacdo do trabalho, as relagbes no
trabalho e a condicdo de responder a situacdes novas e imprevistas. Referem-se a
aspectos das atividades profissionais que sdo transversais, isto €, ndo mantém uma
relacéo de exclusividade com uma ou outra competéncia técnica especifica, mas que sdo
imprescindiveis no exercicio profissional do trabalhador.

3.1 PERFIL PROFISSIONAL DO MONTADOR DE SISTEMAS DE CONSTRUCAO A SECO -
DRYWALL

O Montador de Sistemas de Construcdo a Seco - Drywall é o profissional que
apresenta as competéncias necessarias para instalar sistemas de construcdo a seco,
considerando os padrbes, normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de saude e
seguranca e de meio ambiente, conforme segue:

e Instalar sistemas de construcéo a seco, considerando as seguintes etapas: Executar
a montagem de paredes por sistemas drywall; Executar a montagem de forros por
sistemas Drywall.

a) Competéncias Socioemocionais
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— Apresentar disposicdo para resolver problemas em contextos de sua atuacdo
profissional, demonstrando postura proativa.

— Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando
pares, superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias,
experiéncias e opinidées, mantendo o bom relacionamento com a equipe.

— Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas reacbes emocionais,
demonstrando consciéncia das suas emocoes, forcas e limitacdes, o que as provoca
e 0s possiveis impactos nas atividades profissionais e rela¢des de trabalho.

— Apresentar interesse e entusiasmo para aprender com o outro, demonstrando empatia
nas relagoes e atividades profissionais.

— Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores,
respeitando principios, praticando a incluséo e justica social, respeitando diferencas.

4. ORGANIZACAO CURRICULAR

4.1 ITINERARIO FORMATIVO

O ltinerario Formativo é a sequéncia de desenvolvimento proposta para o conjunto de
modulos que, ordenados pedagogicamente, capacitam para o exercicio profissional.

No Curso de Montador de Sistemas de Construcdo a Seco, o itinerario formativo esta
estruturado um Unico modulo, constituido por 7 (sete) Unidades Curriculares, totalizando 160
horas.

ITINERARIO FORMATIVO

[ ENTRADA ]

4

MODULO UNICO - 160 h

Montador de Sistemas de Construcéo a
Seco - Drywall
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4.2 MATRIZ CURRICULAR

A Matriz Curricular para o curso de Qualificacdo Profissional Basica de “Montador de

Sistemas de Construcdo a Seco - Drywall” apresenta os Modulos, Unidades Curriculares e
cargas horarias conforme segue:

Unidades Curriculares

e Fundamentos da Qualidade e Produtividade 8 h
e Salde e Seguranca no Trabalho 12h
e Fundamentos da Industria 4.0 12 h
e Fundamentos da Tecnologia da Informac&o e 20h
Unico Comunicacao 160 h
e Sustentabilidade nos Processos Industriais 8h
e Fundamentos e Tecnologias Aplicadas a Construcao 40 h
Civil — Edificacbes
¢ Montagem de Paredes e Forros por Sistemas 60 h

Drywall
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 160 h

4.3 MATRIZ DA QUALIFICACAO

A Matriz da Qualificagcdo permite identificar, de uma forma mais visual, as possibilidades
de desenvolvimento do itinerario apresentado.

- Modulos
QF 5
o & ©
© O o
L2 n T o)
=) - ks
= = =
g o < )
oa S
Carga Horaria do Médulo 160 h
Montador de Sistemas de Construcédo a |:|
160 h
Seco - Drywall
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4.4 DESENHO CURRICULAR

O Desenho Curricular € a tradugéo pedagdgica do perfil profissional, representando a
decodificacdo das informacdes do mundo do trabalho para o mundo da educacéo, de forma a
assegurar o desenvolvimento das competéncias descritas no perfil. Estd estruturado em
modulos, organizados internamente por Unidades Curriculares inter-relacionadas e identificadas
com as competéncias que constituem o Perfil Profissional.

Os Modulos sao conjuntos didatico-pedagogicos sistematicamente organizados para o
desenvolvimento das competéncias profissionais estabelecidas no perfil. Séo integrados por
unidades curriculares.

As Unidades Curriculares sdo unidades pedagdgicas que articulam os contetdos
formativos, numa visdo interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas
no perfil profissional. Para cada unidade curricular, os conteudos formativos séo compostos por
fundamentos técnicos e cientificos (Capacidades Basicas), por capacidades técnicas, por
capacidades sociais, organizativas e metodolédgicas (Competéncias de Gestao).

4.5 MODULO UNICO

Ao final do Modulo Unico, o aluno tera desenvolvido as competéncias especificas que
constituem o perfil profissional de formagéo.

¢ Instalar sistemas de construcdo a seco, considerando as seguintes etapas: Executar
a montagem de paredes por sistemas drywall; Executar a montagem de forros por
sistemas Drywall.

e O Modulo Unico é composto pelas unidades curriculares de “Fundamentos da Qualidade e
Produtividade”, “Saude e Seguranca no Trabalho”, “Fundamentos da Indastria 4.0%
“Fundamentos da Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo”, “Sustentabilidade nos
Processos Industriais”, “Fundamentos e Tecnologias Aplicadas a Construcdo Civil —
Edificagbes”, e “Montagem de Paredes e Forros por Sistemas Drywall”, propiciando o
desenvolvimento das competéncias especificas do médulo.

UNIDADE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE

Fundamentos da Qualidade e Produtividade € a unidade curricular que propicia o
desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais relativas a qualidade e a
produtividade nas diferentes situacdes que podem ser enfrentadas pelos profissionais,
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reconhecendo a aplicabilidade das ferramentas da qualidade para melhorias e solucdo de
problemas.

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Basicas:

e Qualidade
— Definicao
— Evolucéo da qualidade;
— Principios da qualidade

e Ferramentas da Qualidade (Definigdo e aplicabilidade):

— Cinco sensos — 5s;

— Lista de verificacao;

— PDCA;

— BW2H;

—  Fluxograma.

- CEP

— Ferramentas de Geracéo de ideias:
v' Benchmarking;
v/ Brainstorming.

— Ferramentas de Analise das causas:

— Diagrama de Pareto;

e Filosofia Lean:
— Definigéao
— Mindset Lean
v' 7 desperdicios

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Socioemocionais:

e Trabalho em equipe
— Defini¢do de grupo, de equipe e time;
— Trabalho em equipe;
— O relacionamento com os colegas de equipe;
— Responsabilidades individuais e coletivas;

UNIDADE CURRICULAR: SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Saude e Seguranca no Trabalho é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento
das capacidades técnicas e socioemocionais necessarias a compreensao dos fundamentos da
saude e segurancga do trabalho adequadas as diferentes situagfes profissionais.
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Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Basicas:

e Segurancado Trabalho

— Histérico da Seguranga do Trabalho no Brasil
— Hierarquia das leis
— Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
- CIPA
v’ Definicédo
v Objetivo
— SESMT
v" Definicao
v' Objetivo

e Riscos Ocupacionais

— Perigo e risco

— Classificacdo de Riscos Ocupacionais: fisico, quimico, biologico, ergonémico e de
acidentes

— Mapa de Riscos

e Medidas de Controle
— Importancia dos Equipamentos de Protecdo Individual e coletivo

— Acidentes do Trabalho e / Doencas Ocupacionais
— Definigéo
— Tipos
— Causa:
v Imprudéncia, impericia e negligéncia
v Fator humano e pessoal na prevencgéo de acidentes
— Consequéncias dos acidentes do trabalho (Trabalhador, familia, empresa e pais)
- CAT
v' Definicao

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Socioemocionais:

— Codigo de Etica profissional
— O impacto da falta de ética nos ambientes de trabalho

UNIDADE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DA INDUSTRIA 4.0

Fundamentos da Industria 4.0 € a unidade curricular que propicia o desenvolvimento
das capacidades técnicas e socioemocionais para reconhecimento da aplicabilidade das
tecnologias habilitadoras da industria 4.0.
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Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Basicas:

e Histdrico da evolucéao industrial.

12 Revolucgédo Industrial
v Mecanizagéo dos processos

— 22 Revolucao Industrial
v A eletricidade
v' O petréleo

— 32 Revolugéo Industrial
v A energia nuclear
v' A automacédo

— 42 Revolucgéo Industrial
v A digitalizacao das informacgées
v" A utilizagdo dos dados

e Os impactos das revolug¢@es industriais
— Sociais
— Carreira
v' Formacao Profissional
— Econbmicos

e Tecnologias Habilitadoras

— Definicbes e Exemplos de aplicacdes
Big Data

Roboética Avancada

Seguranca Digital

Internet das Coisas (loT)
Computacédo em Nuvem
Manufatura Aditiva

Manufatura Digital

Integracdo de Sistemas

AN N N N N N

e Inovacéo
— Definicao
— Importancia

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Socioemocionais:

e Pensamento critico e inovacgao:

— Relevancia da criatividade e da inovacao.
— Relevéancia da melhoria continua
— Senso comum e senso critico
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UNIDADE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

COMUNICACAO

Fundamentos da Tecnologia da Informac&do e Comunicagdo € a unidade curricular
gue propicia o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais relacionadas a
comunicacao e a utilizacdo de recursos computacionais na elaboracao de textos e pesquisas,
de forma a potencializar as condicbes do aluno para o posterior desenvolvimento das
capacidades técnicas especificas que caracterizam a atuacao do profissional.

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Basicas:

Elementos da Comunicacao

— Emissor;

— Receptor;

— Mensagem;
— Canal;

— Ruido;

— Cadigo;

— Feedback.

Niveis de Fala

— Linguagem cologquial;
- Giria

— Linguagem culta;

Linguagem técnica
— Jargéo
— Caracteristicas

Comunicagéo:

— ldentificacdo de textos técnicos
— Relatorios;

- Atas;

— Memorandos;

— Resumos.

Informéatica

— Sistema Operacional
v' Fundamentos e funcdes;
v' Barra de ferramentas;
v' Utilizagéo de periféricos;
v Organizacgéo de arquivos (Pastas)
v Pesquisa de arquivos e diretorios;
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v Area de trabalho:;
v' Compactacéo de arquivos.

— Editor de Textos

Tipos;

Formatac&o;

Configuracdo de paginas;
Importacdo de figuras e objetos;
Insercéo de tabelas e gréficos;
Arquivamentos;

Controles de exibicao;

Correcdao ortografica e dicionario;
Quebra de paginas;

Recuos, tabulagéo, paragrafos, espacamentos e margens;
Marcadores e numeradores;
Bordas e sombreamento;
Colunas;

Controle de alterages;
Impresséao.

AN N O N N N N N N N NN

e Internet (World Wide Web)

— Normas de uso;

— Navegadores;

— Sites de busca;

— Download e gravacéo de arquivos;

— Correio eletronico;

— Direitos autorais (citacdo de fontes de consulta);

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Socioemocionais:

e Trabalho em equipe
— Cooperagéo.
— Divisdo de papéis e responsabilidades;
— Compromisso com objetivos e metas;
— Relagbes com o lider.

UNIDADE CURRICULAR: SUSTENTABILIDADE NOS PROCESSOS INDUSTRIAIS

z

Sustentabilidade nos Processos Industriais é a unidade curricular que propicia o
desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais inerentes as agdes de prevencao
com foco na eliminagdo ou reducdo do consumo de recursos naturais e geracdo de residuos
(solido, liquido e gasoso) com acdes de reducao na fonte.

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Basicas:
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Desenvolvimento Sustentavel

Meio Ambiente

v" Definicao

v Relagéo entre Homem e 0 meio ambiente
Recursos Naturais

v’ Definicédo

v" Renovaveis

v" N&o renovaveis

Sustentabilidade

v" Definicao

v’ Pilares

v Politicas e Programas

Producéo e consumo inteligente

v" Uso racional de recursos e fontes de energia

Poluic&o Industrial

Definicao

Residuos Industriais

v’ Caracterizagéo

v Classificacéo

v’ Destinagéo

Acdes de prevencao da Poluicdo Industrial
v" Reducao

v' Reciclagem

v" Reuso

v Tratamento

v' Disposicao

Alternativas para prevenc¢ao da poluigdo

v' Ciclo de Vida (Definicdo e Fases)

v' Logistica Reversa (Definicao e Obijetivo)
v Producao mais limpa (Definicao e Fases)
v Economia Circular (Definicdo e Principios)

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Socioemocionais:

e Organizagdo de ambientes de trabalho

Principios de organizagéo

Organizagédo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;

Organizacdo do espaco de trabalho.

Conceitos de organizacéo e disciplina no trabalho: tempo, compromisso e atividades.
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UNIDADE CURRICULAR: FUNDAMENTOS E TECNOLOGIAS APLICADAS A

AO CIVIL — EDIFICA

Fundamentos e Tecnologias Aplicadas a Construcdo Civil — Edificacdes é a

unidade curricular que propicia o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais
gue se aplicam aos diferentes processos de trabalho da &rea da construcao civil — edificaces,
de forma a potencializar as condi¢des do aluno para a aprendizagem e o desenvolvimento das
capacidades técnicas especificas que caracterizam a atuacdo dos profissionais que atuam em
atividades do campo operacional dessa area.

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Basicas:

e Estrutura e Organizacdo do Segmento de Construcéo Civil - Edificagdes

Empresas que atuam na construcao civil — edificacdes: tipos, caracteristicas, campos de
atuacao, estrutura organizacional — departamentos, segoes, ...

Entidades representativas da Construcao Civil — Edificagfes: fungdes, responsabilidades
e campos de atuagao:

CBIC — Camara Brasileira da Industria da Construgéo

SINDUSCON - Sindicato da Industria da Construcéo Civil

ABECE — Associagéo Brasileira de Engenharia e Consultoria Estrutural
ASBEA — Associagao Brasileira dos Escritdrios de Arquitetura.
ABRAMAT — Associacao Brasileira da Industria de Materiais de Construgéo
Instituto Aco Brasil

ABCP — Associagéo Brasileira de Cimento Portland

ANICER — Associac@o Nacional da Industria Ceramica

Orgéos de Regulamentac&o da Construcdo Civil:

v' CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

v" ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnica

v" CFT — Conselho Federal de Técnicos Industriais

v' CAU - Conselho de Arquitetura e Urbanismo

Orgéos de Inspecao e autorizacio:

v Departamentos de Obras Municipais

Produtos e servigos da construcéo civil — edificacoes;

Processos logisticos das empresas de construcao civil.

v’ Cadeia de fornecedores

v' Estoque e suprimentos

Documentacao técnica da construcao civil: tipos, finalidades, organizacao,
responsabilidades, arquivamento, ...

v’ Projetos

v' Normas

v Procedimentos

v' Instrucdes de trabalho

v’ Catalogos e Manuais

Profissionais da construcao civil:

v" Tipos de profissionais que atuam na construcao civil — edificagdes;

v" Principais funcgdes e responsabilidades;

v Formacéao profissional;

AV NN N N N NN
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e Fundamentos Matematicos:

NUmeros inteiros;

NUmeros decimais;

Fracdes ordinarias;

Razao, proporgéo e regra de trés;
Angulos;

Raios;

Poligonos:

v
v
v

Perimetro;
Area;
Volume.

e Metrologia:

Conceito, historico e aplicacéo;
Unidades de medidas e conversdes: comprimento, tempo, temperatura, massa,

espessura, densidade, pressdo, quantidade, velocidade, rotacdo (rpm), ...
Tipos, caracteristicas, aplicacdes e conservacao dos instrumentos:

AN N N NN Y VU N N N NN

Régua graduada;
Trena;
Esquadro;
Gabatritos;
Espessimetro;
Fita métrica.
Nivel;

Prumo;
Escalimetro;
Paquimetro;
Graminho;
Compasso.

e Desenho Técnico (interpretagao)

Introducéo ao Desenho Técnico;

Instrumentos;

Linhas;

Caligrafia;

Formatos de papéis, dobras, margens e legendas;
Perspectivas;

Projecdes de sdlidos em 1° e 3° diedros;

Vistas: essenciais; explodida; auxiliar;

Supresséao de vistas;

Cotagem:

v
v
v
v

Representacao das cotas;
Regras de cotagem,;
Simbolos e convencgdes;
Cotagem de detalhes.

Escalas;
Representacdo em corte;

v

Hachuras;
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v' Linhas de corte;
v" Corte total.
— Normas de desenho;

e Materiais empregados na construcao civil - edificagdes: tipos, caracteristicas e
aplicacdes.
— Cimento
— Areia
— Pedra Brita
— Madeira.
— Acos e telas;
— Blocos e tijolos
- Cal
— Argamassas
— Gessos
— Impermeabilizante.
— Trelicas, vigotas e tavelas
— Materiais de revestimento ceramico
— Lougas sanitarias
— Telhas
— Materiais para instalacdes elétricas;
— Materiais para instalagfes hidrossanitérias;
— Tintas e vernizes;
— Vidros.

e MAquinas, equipamentos e ferramentas da construcdo civil: tipos, caracteristicas,
finalidades e requisitos de uso.

e Processos construtivos empregados na construcao civil - conceitos:

— Processos convencionais: alvenaria racionalizada; concreto moldado in loco; construgdes
em madeira; ...

— Métodos Modernos de Construcao: Drywall; Light Steel Frame; Wood Frame; Steel Deck;
Parece de Concreto; ...

e Organizacdo do Ambiente de Trabalho na construgéo civil - edificagdes:

— Ambiente de trabalho: caracteristicas, organizacao, leiaute, normas e procedimentos;

— Organizacao e cuidados no manuseio de materiais, instrumentos, maquinas,
equipamentos e ferramentas;

— Planejamento do trabalho.

e Saude e Segurancga:

1.1Acidentes do trabalho na construcgéo civil: tipos, caracteristicas e prevencao;

— Classificagao do trabalho na construcgéo civil: trabalho em altura; espagos confinados; ...
— Fatores pessoais de seguranca;

— Condicédo insegura;

— EPIs e EPCs;

— Agentes agressores a saude na construcao civil;

— Riscos e medidas protetivas em processos de construcao civil

— Sinaliza¢des de segurancga;
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— Primeiros socorros;
— Ergonomia.

e Meio Ambiente:

— Residuos gerados em processos da construcéo civil: tipos, segregacao,
descarte/destinagéo;
— Impactos ambientais.

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Socioemocionais:

e Referéncias Organizacionais

— Normas, procedimentos e diretrizes como direcionadores da qualidade e da
produtividade no trabalho.

e Inovacgdo:

— Conceito;
— Inovagéo x melhoria;
— Visao inovadora.

e Critérios e Premissas da Autogestéao
— Organizacdo
— Disciplina
— Responsabilidade
— Concentracdo
— Gestéo do tempo

e Os caminhos para a resolucéo de problemas no trabalho

— Identificagc&do de problemas no trabalho
— Abertura para o acolhimento de indicacfes e sugestbes

e Trabalho em equipe:
— Conceitos de grupo, equipe e time;
— O relacionamento com os colegas de equipe;
— Responsabilidades individuais e coletivas;
— Cooperagéo;
— Divisdo de papéis e responsabilidades;
— Compromisso com objetivos e metas

e Organizacdao e disciplina no trabalho:

— Principios de organizacédo do trabalho: Organizacdo do Tempo; Organizacdo de
Compromissos; Organizacdo de Atividades; A organizacao do local de trabalho.

e Relacbes interpessoais no trabalho

— Aimportancia da amabilidade nas rela¢gdes interpessoais no trabalho;
— Os efeitos da amabilidade nas rela¢des interpessoais no trabalho.
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e Comportamento ético

Atitudes éticas

O risco no julgamento das pessoas e de comportamentos
Principios e valores éticos das organizacdes

e Habilidades basicas do relacionamento interpessoal:

Respeito;
Cordialidade;
Disciplina;
Empatia;
Responsabilidade;
Comunicacao;
Cooperacao.

UNIDADE CURRICULAR: MONTAGEM DE PAREDES E FORROS POR SISTEMAS
DRYWALL

Montagem de Paredes e Forros por Sistemas Drywall é a unidade curricular que

propicia 0 desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para o
planejamento e a execucdo da montagem de paredes e forros por sistemas de Drywall,
considerando as referéncias técnicas, de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente
estabelecidas.

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Técnicas:

e Paredes em sistemas drywall

Leitura e interpretacado de projetos

Tipos e design de paredes em drywall;

Caracteristicas e propriedades dos materiais e componentes utilizados em paredes de
drywall;

v Tipos de chapas

v Tipos de perfis e acessorios

v Tipos de massas

v" Tipos de fitas

Referéncias e especificacdes técnicas das paredes de drywall;

Controle de Qualidade de componentes e insumos.

e Planejamento e Organizacéo do trabalho

Dimensionamento do tempo — cronograma de trabalho
Produtividade

Consumo de materiais

Orgamentos de materiais e servigos

e Execucéo de Paredes em Sistema drywall
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Planejamento e organizacéo do trabalho

Métodos, técnicas e recursos tecnoldgicos para montagem de paredes em drywall;
Etapas de montagem da parede;

Ferramentas e equipamentos

Locagéo da parede e aberturas;

Abertura de vaos;

Instalacao de pontos de refor¢co para fixacdo de cargas nas paredes;
Posicionamento de partes elétricas, légicas e hidraulicas;

Aplicacéo de isolamento térmico e acustico;

Colocacéo das chapas;

Execucéo de tratamento de junta;

Realizacdo de ajustes dimensionais;

Controle da qualidade na construcéo de paredes em sistemas Drywall

e Forros em sistemas drywall

Leitura e interpretacédo de projetos

Tipos e design de forros em drywall;

Caracteristicas e propriedades dos materiais e componentes utilizados em forros de
drywall;

v Tipos de chapas

v Tipos de perfis e acessorios

v Tipos de massas

v" Tipos de fitas

Referéncias e especificacdes técnicas dos forros de drywall;

Controle de Qualidade de componentes e insumos.

e Execucéo de Forros em Sistema drywall

Planejamento e organizacéo do trabalho

Métodos, técnicas e recursos tecnolégicos para montagem de forros em drywall;
Etapas de montagem do forro;

Ferramentas e equipamentos

Marcacéo de nivel e posi¢céo o forro;

Instalacdo de tirantes e niveladores para o forro;

Instalacdo de perfis perimetrais;

Instalacdo de placas de vedacao do forro;

Execucéo de tratamento de junta;

Realizacdo de ajustes dimensionais;

Controle da qualidade na execucao de forros em sistemas Drywall

e Meio ambiente e seguranca

Normalizagéo
Descarte de residuos
EPIs e EPCs

e Transporte e Armazenagem

Condic¢Ges de transporte de placas;
Condi¢cbes de armazenagem de placas, perfis e massas.
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Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Socioemocionais:

e Referéncias Organizacionais

— Normas, procedimentos e diretrizes como parametros para o comportamento profissional
e a melhoria da qualidade de produtos e servicos.

e Rotinas de Trabalho

— Abertura para novas possibilidades nas rotinas de trabalho
— Administracdo do Tempo;

— Organizacdo de Compromissos;

— Organizacao de Atividades;

— A organizagéo do local de trabalho

e Desenvolvimento profissional:

— Planejamento Profissional - ascenséo profissional, formacéo profissional, investimento
educacional;
— Empregabilidade e empreendedorismo.

5. INDICAGCOES E ORIENTACOES METODOLOGICAS

O desenvolvimento de competéncias considera a ado¢cdo de metodologia centrada no
sujeito que aprende, criando condicdes e situacdes desafiadoras para que ele construa o seu
proprio conhecimento na interagdo com 0 meio, através de experiéncias concretas, numa
relacdo teoria e pratica que permite ao aluno apropriar-se ndo s6 do conteddo, mas, a partir
dele, Aprender a Aprender:

e Aprender baseando-se em hipbteses, a partir do questionamento de suas
necessidades reais;

e Aprender para melhorar seu ambiente, suas condi¢des de vida, suas rela¢des sociais,
portanto, um ensino critico e criativo da realidade.

Nessa perspectiva, as Metodologias adotadas privilegiam a contextualizacdo do
conhecimento, através da integracdo entre teoria e a pratica, e o desenvolvimento de
competéncias, favorecendo a capacidade de construcdo e gestdo do conhecimento, o
autodesenvolvimento continuo e a incorporagcdo consciente e critica da ética das relacdes
humanas.

A possibilidade de integrar teoria e pratica proporciona ao aluno vivenciar situacées e
experiéncias reais, similares ao ambiente empresarial, possibiltando a aplicacdo dos
conhecimentos que estdo sendo construidos ao longo do curso, constituindo-se em verdadeira
préatica profissional orientada pelos docentes.

O desenvolvimento de competéncias pressupde a utilizagdo de diferentes metodologias
de ensino (considerando que cada aluno tem a sua forma de aprender) e diferentes ambientes
de aprendizagem (como laboratérios, bibliotecas, espacos da comunidade e das empresas,
ambientes naturais, todos considerando o mundo do trabalho e o contexto sociocultural).
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O Plano de trabalho dos docentes é realizado através de planejamento integrado, em
sintonia com a organizacao e o sistema de avaliacdo do presente Plano de Curso, de modo a
atender as exigéncias de relacionamento, ordenacdo e integracdo entre as Unidades
Curriculares.

O planejamento integrado dos docentes se estrutura a partir de projetos
interdisciplinares, operacionalizados através de Situacdes de Aprendizagem, que possuem
caracteristicas problematizadoras e contextualizadas, desafiando os alunos a mobilizarem
diferentes capacidades, conhecimentos, habilidades e atitudes, na busca dos resultados
esperados. As Situacdes de Aprendizagem s&do apresentadas com dificuldades crescentes,
culminando com o desenvolvimento conjunto das competéncias estabelecidas no perfil
profissional de conclusao.

Através de uma Situacdo de Aprendizagem, o docente tem a possibilidade de fazer
circular o maximo de informac6es e explorar diferentes estratégias de ensino, como
desenvolvimento de projetos, estudos de caso, pesquisas e gestao de situa¢cdes-problema.

As estratégias de ensino tém carater mobilizador e integrador de saberes, uma vez que
seus eixos organizadores sdo as competéncias especificas (capacidades técnicas) e de gestao
(sociais, organizativas e metodolégicas) que, inseridas em um contexto desafiador e
significativo, despertam o interesse do aluno e estimulam a sua participacdo nas vivéncias
coletivas e nas aprendizagens profissionais significativas. Os educandos, através das
estratégias de ensino utilizadas, sdo desafiados a colocarem em acgéo tudo o que sabem e
pensam e a solucionarem problemas e a tomarem decisdes em relagéo aos desafios propostos.

A Escola pode desenvolver atividades nao presenciais de até 20% da carga horéaria do
curso, respeitados os critérios estabelecidos na IT GEPTEC 2 - Calendéario Escolar,
considerando a utilizacdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) ou outras estratégias
definidas pela escola, sendo os alunos atendidos, nessas atividades, por docentes ou tutores.

As atividades ndo presenciais sdo disponibilizadas no AVA ou encaminhadas pelo
docente, podendo ser constituidas por midias, como textos, imagens, videos, simulacdes,
animacdes, dentre outras. As atividades ndo presenciais propostas articulam teoria e préatica,
proporcionando a mobilizagdo dos conhecimentos e das habilidades requeridas para a solugao
dos desafios propostos.

O desenvolvimento das atividades presenciais e das atividades ndo presenciais segue
os principios da Metodologia SENAI de Educacao Profissional, que se alicerca nos principios da
aprendizagem mediada, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo, o desenvolvimento de
capacidades que sustentam competéncias, a énfase no aprender a aprender, a aproximacao da
formacéo ao mundo real, ao trabalho e as praticas sociais, a integragdo entre teoria e prética, o
incentivo ao pensamento criativo e a inovagdo, a avaliacdo da aprendizagem com funcao
diagnostica e formativa, e a afetividade como condi¢do para a aprendizagem significativa.

6. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O aproveitamento de estudos pode ser realizado:
a) Considerando-se os modulos cursados pelo aluno no préprio itinerario;

b) Considerando-se estudos realizados em cursos afins.
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As normas para 0 aproveitamento de estudos estdo estabelecidas em procedimento
especifico.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Sendo o desenho curricular estruturado com base nas competéncias do perfil
profissional, a avaliacdo também €& concebida de forma adequada a abordagem de
competéncias.

Dessa forma, implementamos uma avaliacdo de competéncias essencialmente
qualitativa, transparente e participativa, envolvendo alunos e docentes. E um processo continuo
e cooperativo de coleta de evidéncias centrada no sujeito e na qualidade de seu desempenho,
tendo por referéncia as competéncias definidas no perfil profissional.

A avaliagdo de competéncias tem como foco a mobilizagédo das distintas competéncias
em contextos reais ou simulados, indo além da aprendizagem de tarefas isoladas.

A abrangéncia da avaliagdo compreende 0s seguintes critérios:

- A verificagdo do desenvolvimento de habilidades dos alunos, atributos relacionados
ao saber-fazer: aos saberes (dominio cognitivo, conjunto de conhecimentos
necessarios), ao saber ser (atitudes/qualidades pessoais) e ao saber agir (praticas no
trabalho);

- O acompanhamento no desenvolvimento de atitudes/qualidades pessoais
(comportamentos e valores demonstrados no contexto de trabalho, para alcangar o
desempenho descrito);

- O acompanhamento do aluno conscientizando-o de seus avancos e dificuldades
(verificacdo da aprendizagem, mediante instrumentos diversificados e apoio com
atividades de forma simultanea e integrada ao processo de ensino e aprendizagem);

- A verificagdo das competéncias desenvolvidas, entendida como a mobilizacdo de
conhecimentos, de habilidades e de atitudes necessarios para solucdo de problemas
e desempenho de atividades.

Na avaliacdo realizada ao longo do processo, os docentes tém sempre presente a
relacdo entre as Unidades Curriculares e o perfil profissional, mantendo o foco no
desenvolvimento de competéncias. Desta forma, utilizam os mais diversos instrumentos para a
avaliacdo do aluno, tais como, trabalhos individuais e em grupo, pesquisas, desenvolvimento de
projetos, autoavaliacdo, estratégias de simulacbes reais de trabalho, lista de verificacdo,
“Checklist”, “portfdlio”, provas, ou outras formas que considerem eficientes e eficazes para
verificar e acompanhar o processo de aprendizagem.

Para estabelecer o processo de coleta de evidéncias para cada Situacdo de
Aprendizagem desenvolvida, os docentes definem os resultados parciais esperados, 0s
indicadores e os critérios de avaliagao.

O acompanhamento da aprendizagem do aluno é realizado durante o desenvolvimento
das Situacdes de Aprendizagem, considerando-se o resultado obtido para as atividades
propostas.
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Para os alunos que apresentarem dificuldades de aprendizagem, sao disponibilizadas
atividades de reforco, de forma simultdnea e integrada ao desenvolvimento da Situagdo de
Aprendizagem.

Para o registro final da avaliacdo do aluno é expresso através do conceito A (Apto),
guando o aluno desenvolveu, de forma suficiente, os fundamentos técnicos e cientificos ou
capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas compreendidos na Situagcdo de
Aprendizagem ou NA (Nao-Apto), quando o aluno desenvolveu, de forma insuficiente, os
fundamentos técnicos e cientificos ou capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas desenvolvidos em Situacdo de Aprendizagem final de Modulo ou como Unica
Situacao de Aprendizagem de Médulo.

Para a aprovacdo do aluno também é exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) do total da carga horaria do Médulo/Unidade de Competéncia.

As orientacdes referentes ao planejamento dos docentes, instrumentos e registros das
avaliacdes parciais e finais do aluno constam em documento especifico orientador da avalia¢ao.

8. CERTIFICADOS
O Curso de Qualificagédo Profissional Basica de Montador de Sistemas de Construcao a
Seco - Drywall possibilita, ao aluno, as seguintes certificaces:

a) Qualificacdo Profissional de “MONTADOR DE SISTEMAS DE CONSTRUGCAO A SECO -
DRYWALL” — ap0s a concluséo do curso.

9. CONTROLE DE ELABORACAO E/OU REVISAO

Elaboragéo: 12/06/2023

12 Revisao: [

22 Reviséo: [
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ANEXOS:

1. Perfil Profissional

2. Organizagao Interna das Unidades Curriculares
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ANEXO 1

PERFIL PROFISSIONAL

Ocupacdo: MONTADOR DE SISTEMAS DE CONSTRUGAO A SECO - DRYWALL
Area Tecnoldgica: Construcéo Civil - Edificacdes

Educacéo Profissional: Qualificagédo Profissional Bésica

CBO: 7164-05

COMPETENCIA GERAL: Instalar sistemas de construc&o a seco - Drywall, considerando os
padrdes, normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente.

RELACAO DAS FUNCOES DO PERFIL PROFISSIONAL DE FORMACAO

Funcé&o 1: Instalar sistemas de construcgéo a seco - Drywall, considerando os padrées, normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente.

1. Funcdo: Instalar sistemas de construcéo a seco - Drywall, considerando os padrées, hormas e

procedimentos técnicos, de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente.

1.1 Executar a montagem de 1.1.1 Considerando o tipo e os requisitos da parede a ser
paredes por sistemas montada.
drywall. 1.1.2 Considerando as referéncias técnicas e de design

estabelecidas no projeto.

1.1.3 Considerando o sistema de construcéo a ser utilizado na
montagem da parede.

1.1.4 Realizando o controle da qualidade de componentes e
insumos a serem utilizados no processo construtivo.

1.1.5 Ajustando, quando for o caso, as placas a serem
instaladas a partir das referéncias dimensionais
estabelecidas no projeto.

1.1.6 Realizando a demarcag¢do do posicionamento da parede,
portas e janelas pela utiliza¢@o das técnicas e recursos
recomendados.

1.1.7 Respeitando critérios e requisitos estabelecidos para cada
uma das etapas de montagem da parede conforme
sistema construtivo utilizado.

1.1.8 Realizando, quando for o caso, em conformidade com o
projeto, a abertura de véos para a instalacéo de portas e
janelas.

1.1.9 Realizando, quando for o caso, em conformidade com o
projeto, a instalacdo de pontos de reforgo.

1.1.10 Realizando o posicionamento das partes elétricas, légicas
e hidraulicas em conformidade com as especificacbes
estabelecidas no projeto.

1.1.11 Realizando os isolamentos térmicos e acusticos, quando
previsto no projeto, pela observancia dos critérios e
requisitos estabelecidos.

1.1.12 Realizando o tratamento das juntas pela utilizacéo dos
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métodos e técnicas estabelecidas para sistema
construtivo.

1.1.13 Atendendo os parametros de produtividade e consumo
estabelecidos para o processo.

1.1.14 Atendendo os requisitos ambientais e de seguranc¢a que
se aplicam ao processo.

1.2 Executar a montagem de 1.2.1 Considerando o tipo do forro a ser montado.
forros por sistemas drywall. | 1.2.2 Considerando as referéncias técnicas e de design
estabelecidas no projeto.

1.2.3 Realizando o controle da qualidade de componentes e
insumos a serem utilizados no processo construtivo.

1.2.4 Ajustando, quando for o caso, as placas a serem
instaladas a partir das referéncias dimensionais
estabelecidas no projeto.

1.2.5 Respeitando os critérios estabelecidos para cada uma das
etapas de montagem do forro (demarcacéo do nivel e
posicionamento do forro; marcacéo dos pontos de fixacao
dos tirantes na laje; instalagéo de tirantes e suportes
niveladores; instalacdo de perfis perimetrais nas linhas de
marcacdao; instalacédo de placas de vedacao; ...).

1.2.6 Realizando o tratamento das juntas pela utilizacéo dos
métodos e técnicas estabelecidas para o sistema
construtivo.

1.2.7 Atendendo os parametros de produtividade e consumo
estabelecidos para o processo.

1.2.8 Atendendo os requisitos ambientais e de segurang¢a que
se aplicam ao processo.

Competéncias Socioemocionais

- Apresentar disposi¢ao para resolver problemas em contextos de sua atuacao
profissional, demonstrando postura proativa.

- Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares,
superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e
opinides, mantendo o bom relacionamento com a equipe.

- Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas reagdes emaocionais,
demonstrando consciéncia das suas emocdes, for¢cas e limitagdes, 0 que as provoca e
0s possiveis impactos nas atividades profissionais e relacdes de trabalho.

- Apresentar interesse e entusiasmo para aprender com o outro, demonstrando empatia
nas relagdes e atividades profissionais.

— Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores,
respeitando principios, praticando a incluséo e justica social, respeitando diferencas.

PC_QPB - Montador de Sistemas de Constru¢éo a Seco - Drywall 30/
64

Departamento Regional Divis&o de Educagéo Profissional e Tecnolégica Av. Assis Brasil, 8787 SISTEMA FIERGS
do Rio Grande do Sul Geréncia de Desenvolvimento e Solu¢des Educacionais 91140-001 - Porto Alegre, RS




Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
Departamento Regional do Rio Grande do Sul

ANEXO II - ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO UNICO

Perfil Profissional: Montador de Sistemas de Constru¢cdo a Seco - Drywall
Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE
Carga Horaria: 08 horas
Funcées F. 1: Instalar sistemas de construcdo a seco - Drywall, considerando os padrdes, normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de saude
& e seguranca e de meio ambiente.
I ) Desenvolver capacidades basicas relativas a qualidade e a produtividade nas diferentes situacdes que podem ser enfrentadas pelos
Objetivo Geral: N i . . ~
profissionais, reconhecendo a aplicabilidade das ferramentas da qualidade para melhorias e solu¢éo de problemas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

— Reconhecer o conceito e a importancia da qualidade na industria. 1. Qualidade

— Reconhecer as ferramentas de qualidade aplicadas nos processos de produgéo 1.1.Definic&o
1.2.Evolucéo da qualidade;

- R h i tancia da Filosofia L timizacédo d t ducéo d :
econhecer a importancia da Filosofia Lean para otimizac¢éo de custos e redu¢éo do 1.3, Principios da qualidade

tempo e dos desperdicios de uma empresa

2. Ferramentas da Qualidade (Definicdo e aplicabilidade):

2.1.Cinco sensos — 5s;
2.2.Lista de verificacéo;
2.3.PDCA;

2.4.5W2H,;
2.5.Fluxograma.
2.6.CEP
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2.7.Ferramentas de Geracédo de ideias:
2.7.1.Benchmarking;
2.7.2.Brainstorming.
2.8.Ferramentas de Analise das causas:
2.9.Diagrama de Pareto;

3. Filosofia Lean:
3.1.Definicdo
3.2.Mindset Lean

— 7 desperdicios

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS ASSOCIADOS

— Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura inovadora e 4. Trabalho em equipe

aberta a novas experiéncias e aprendizados. 4.1.Definicdo de grupo, de equipe e time;
4.2.Trabalho em equipe;
4.3.0 relacionamento com os colegas de equipe;
4.4.Responsabilidades individuais e coletivas;

— Contribuir de forma colaborativa e construtiva em pequenos e grandes grupos, por
meio do didlogo nas suas atividades profissionais.

Acessibilidade: Serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacdo, Lei n°® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislacédo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente,
deverdo ser indicadas as condi¢cdes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes pedag6gicos - laboratorio de informatica com acesso a internet.

Maquinas, Equipamentos, — Software pacote escritério, projetor de multimidia.
Instrumentos e Ferramentas.

Materiais de Apoio — Textos de apoio, apostilas, sala de aula, biblioteca

Acessibilidade: Nas condicdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislagdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO UNICO

Perfil Profissional: Montador de Sistemas de Construcdo a Seco - Drywall
Unidade Curricular: SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

Carga Horaria: 12 horas

F. 1: Instalar sistemas de constru¢cédo a seco - Drywall, considerando os padrdes, normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de salude

Funcbes ; .
e seguranca e de meio ambiente.

Desenvolver as capacidades basicas, socioemocionais necessarias a compreensédo dos fundamentos da salde e seguranca do trabalho
adequadas as diferentes situac¢des profissionais.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

— Reconhecer os principios, normas, legislacéo e procedimentos de saude, 1
seguranca nos processos industriais. (1) '

Objetivo Geral:

Seguranca do Trabalho
1.1.Historico da Seguranga do Trabalho no Brasil

— Reconhecer os tipos de riscos inerentes as atividades laborais nos processos 1.2.Hierarquia das leis
industriais. (2) 1.3.Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho
— Reconhecer os conceitos, classificacéo e impactos de acidentes e doencas 1'4'(1“5'; Definicio
ocupacionais na industria. (3) 1.4.2.Objetivo
— Reconhecer o papel do trabalhador no cumprimento das normas de salde e 1.5.SESMT
seguranca. (1,2,3) 1.5.1.Definicdo
1.5.2.0bjetivo

— Reconhecer as medidas preventivas e corretivas nas atividades laborais. (3,4)

2. Riscos Ocupacionais

2.1.Perigo e risco

2.2.Classificagcdo de Riscos Ocupacionais: fisico, quimico, biolégico,
ergondmico e de acidentes

2.3.Mapa de Riscos
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3. Medidas de Controle
3.1.Importancia dos Equipamentos de Protecéo Individual e coletivo

3.2.Acidentes do Trabalho e / Doengas Ocupacionais
3.3.Definicdo
3.4.Tipos
3.5.Causa:
3.5.1.Imprudéncia, impericia e negligéncia
3.5.2.Fator humano e pessoal na prevencédo de acidentes
3.6.Consequéncias dos acidentes do trabalho (Trabalhador, familia,
empresa e pais)
3.7.CAT
— Definicdo

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS ASSOCIADOS

4.Codigo de Etica profissional

— Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicdo para o desenvolvimento de
sua atividade profissional.

5.0 impacto da falta de ética nos ambientes de trabalho

Acessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢gdes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacéo, Lei n°® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacéo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente,
deverdo ser indicadas as condices e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades gque envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes pedagégicos — Sala de aula convencional equipada com lousa, projetor e computador

Maquinas, Equipamentos, | — Computadores com acesso a internet equipados com programas de elaboracgdo de planilhas e gréaficos, edicdo de texto e apresentacdo
Instrumentos e multimidia; Kit multimidia (projetor, tela, computador).

Ferramentas.

Materiais de Apoio — Amostras, Catélogos, Livros, Manuais, Normas, Periddicos, Revistas.

Acessibilidade: Nas condicdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagdo, NBR n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacio especifica em vigéncia da deficiéncia em questio, guando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO UNICO

Perfil Profissional: Montador de Sistemas de Construcédo a Seco - Drywall
Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DA INDUSTRIA 4.0

Carga Horaria: 12 horas

F. 1: Instalar sistemas de constru¢cado a seco - Drywall, considerando os padrdes, normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de saude

Funcbes ; .
e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral: Desenvolver capacidades basicas e socioemocionais para reconhecimento da aplicabilidade das tecnologias habilitadoras da indastria 4.0.
CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

— Reconhecer os marcos que alavancaram as revolugdes industriais e seus impactos 1
nas atividades de producgédo e no desenvolvimento do individuo. (1 e 2) '

Histérico da evolucéo industrial.

1.1.12 Revolucéo Industrial
— Reconhecer as tecnologias habilitadoras para indistria 4.0 (3) 1.1.1.Mecanizacgdo dos processos
1.2.22 Revoluc¢éo Industrial
1.2.1.A eletricidade
1.2.2. O petréleo
1.3.32 Revoluc¢éo Industrial
1.3.1.A energia nuclear
1.3.2. A automagéo
1.4.42 Revoluc¢éo Industrial
1.4.1.A digitaliza¢&@o das informacdes
1.4.2.A utilizagcdo dos dados

— Reconhecer a inovacdo como ferramenta de melhoria nos processos de trabalho. (4)

2. Os impactos das revolug¢des industriais

2.1.Sociais
2.2.Carreira
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2.2.1.Formacao Profissional
2.3.Econdmicos

3. Tecnologias Habilitadoras

3.1.Definicbes e Exemplos de aplicagbes
3.1.1.Big Data
3.1.2.Robética Avancada
3.1.3.Seguranca Digital
3.1.4.Internet das Coisas (loT)
3.1.5.Computac¢éo em Nuvem
3.1.6.Manufatura Aditiva
3.1.7.Manufatura Digital
3.1.8.Integracéo de Sistemas

4. Inovacao

4.1.Definicao
4.2.Importancia

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS ASSOCIADOS

5. Pensamento critico e inovacéo:
5.1.Relevancia da criatividade e da inovacao.
5.2.Relevancia da melhoria continua

— Contribuir de forma colaborativa e construtiva em pequenos e grandes grupos, por 5.3.Senso comum e senso critico
meio do dialogo nas suas atividades profissionais.

— Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura inovadora e aberta
a novas experiéncias e aprendizados.

Acessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢gdes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, Lei n°® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacédo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente,
deverdo ser indicadas as condicoes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes pedagdgicos — Sala de Aula, Laboratério de Informéatica
Maguinas, Equipamentos, — Computador, tablet
Instrumentos e Ferramentas.
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Materiais de Apoio — Notebook, projetor multimidia, Livros técnicos, Catalogos de Fabricantes.

Acessibilidade: Nas condicdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacgdo, NBR n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, guando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO UNICO

Perfil Profissional: Montador de Sistemas de Construcdo a Seco - Drywall
Unidade Curricular: FUNDAMENTOS DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO

Carga Horaria: 20 horas

F. 1: Instalar sistemas de construcao a seco - Drywall, considerando os padrdes, normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de salude

Funcbes . .
e seguranca e de meio ambiente.

Propiciar o desenvolvimento das capacidades basicas e SOCIOEMOCIONAIS, relacionadas a comunicacao e a utilizagcao de recursos
Objetivo Geral: computacionais na elaboracgéo de textos e pesquisas, de forma a potencializar as condi¢cdes do aluno para o posterior desenvolvimento das
capacidades técnicas especificas que caracterizam a atuagéo do profissional.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

— Reconhecer padrbes de comunicagéo técnica, oral e escrita necessarios ao seu 1
desempenho profissional. (1, 2, 3 e 4) '

Elementos da Comunicacgéo
1.1. Emissor;

— Utilizar softwares especificos para edi¢éo de textos e demais documentos para as 1.2. Receptor;
suas atividades profissionais. (4) 1.3. Mensagem,;
1.4. Canal;

— Utilizar recursos e funcionalidades da WEB nos processos de comunicag&o no

trabalho, de busca, armazenamento e compartilhamento de informacéo. (5) 15. RL,“qO’
1.6. Caodigo;
— Reconhecer a importancia da seguranca da informacdo no uso dos recursos 1.7. Feedback.
PC_ QPB — Montador de Sistemas de Construcéo a Seco - Drywall 37/64
Departamento Regional Divisado de Educagéo Profissional e Tecnolégica Av. Assis Brasil, 8787 SISTEMA FIERGS

do Rio Grande do Sul Geréncia de Desenvolvimento e Solugdes Educacionais 91140-001 - Porto Alegre, RS



Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
Departamento Regional do Rio Grande do Sul

informatizados. (6)

Niveis de Fala

2.1. Linguagem coloquial;
2.2. Giria
2.3. Linguagem culta;

Linguagem técnica
3.1. Jargdo
3.2. Caracteristicas

Comunicacgéo:

4.3. Atas;

5. Informatica

4.1. Identificagdo de textos técnicos
4.2. Relatérios;

4.4, Memorandos;
4.5. Resumos.

6. Sistema Operacional

6.1.1. Fundamentos e fun¢des;
6.1.2. Barra de ferramentas;
6.1.3. Utilizacdo de periféricos;
6.1.4. Organizagdo de arquivos (Pastas)
6.1.5. Pesquisa de arquivos e diretorios;
6.1.6. Area de trabalho;
6.1.7. Compactacdo de arquivos;

6.2. Editor de Textos
6.2.1. Tipos;
6.2.2. Formatacgao;
6.2.3. Configuracdo de péaginas;
6.2.4. Importacao de figuras e objetos;
6.2.5. Insercdo de tabelas e graficos;
6.2.6. Arquivamentos;
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6.2.7. Controles de exibicéo;
6.2.8. Correcao ortografica e dicionario;
6.2.9. Quebra de paginas;
6.2.10. Recuos, tabulacao, paragrafos, espacamentos e
margens;
6.2.11. Marcadores e numeradores;
6.2.12. Bordas e sombreamento;
6.2.13. Colunas;
6.2.14. Controle de alteracdes;
6.2.15. Impressao.

7. Internet (World Wide Web)

7.1. Normas de uso;

7.2. Navegadores;

7.3. Sites de busca;

7.4. Download e gravacgéo de arquivos;

7.5. Correio eletrdnico;

7.6. Direitos autorais (citagéo de fontes de consulta);

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS ASSOCIADOS

8. Trabalho em equipe
8.1. Cooperacéao.

— Constatar a iniciativa como requisito fundamental para uma postura inovadora e

aberta a novas experiéncias e aprendizados. 8.2. Divisio de papéis e responsabilidades:
—  Contribuir de forma colaborativa e construtiva em pequenos e grandes grupos, por 8.3.  Compromisso com objetivos e metas;
meio do didlogo nas suas atividades profissionais. 8.4. Relagdes com o lider.

Acessibilidade: Serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, Lei n°® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacédo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente,
deverdo ser indicadas as condicdes e 0s pré-reqguisitos para o desenvolvimento das capacidades gue envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pegueno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes pedagégicos — Laboratorio de informatica com acesso a internet.
PC_ QPB — Montador de Sistemas de Construcéo a Seco - Drywall 39/64
Departamento Regional Divisado de Educagéo Profissional e Tecnolégica Av. Assis Brasil, 8787 SISTEMA FIERGS

do Rio Grande do Sul Geréncia de Desenvolvimento e Solugdes Educacionais 91140-001 - Porto Alegre, RS



Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
Departamento Regional do Rio Grande do Sul

Maquinas, Equipamentos, — Software pacote escritorio, projetor de multimidia.
Instrumentos e Ferramentas.

Materiais de Apoio — Textos de apoio, apostilas, sala de aula, biblioteca.

Acessibilidade: Nas condic¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO UNICO

Perfil Profissional: Montador de Sistemas de Construcdo a Seco - Drywall
Unidade Curricular: SUSTENTABILIDADE NOS PROCESSOS INDUSTRIAIS

Carga Horaria: 08 horas

F. 1: Instalar sistemas de construcao a seco - Drywall, considerando os padrdes, normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de salude

Funcdes ; .
e seguranca e de meio ambiente.

Desenvolver capacidades béasicas e socioemocionais inerentes as a¢des de preveng¢édo com foco na eliminacdo ou reducéo do consumo de
recursos naturais e geracgao de residuos (sélido, liquido e gasoso) com acdes de reducgdo na fonte.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Objetivo Geral:

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

— Reconhecer alternativas de prevenc¢ao da poluicdo decorrentes dos processos

. . 1. Desenvolvimento Sustentavel
industriais (2)

1.1. Meio Ambiente
— Reconhecer as fases do ciclo de vida de um produto nos processos industriais (2) 1.1.1. Definicdo

1.1.2. Relacdo entre Homem e 0 meio ambiente

— Reconhecer os fundamentos da logistica reversa aplicados ao ciclo de vida do produto
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(2) 1.2. Recursos Naturais

. . . . 1.2.1. Definicao
— Reconhecer os programas de sustentabilidade aplicados aos processos industriais ¢

1o 1.2.2. Renovaveis
(1.2) 1.2.3. Nao renovaveis
—  Reconhecer os principios da economia circular nos processos industriais (2) 1.3. Sustentabilidade
L ] ) o ~ 1.3.1. Definigao
— Reconhecer a destinacéo dos residuos dos processos industriais em funcéo de sua 1.3.2. Pilares
caracterizagéo (1,2) 1.3.3. Politicas e Programas

1.4. Producéo e consumo inteligente
1.4.1. Uso racional de recursos e fontes de energia

2. Poluicédo Industrial

2.1. Definigédo
2.2. Residuos Industriais
2.2.1. Caracterizacéo
2.2.2. Classificagcdo
2.2.3. Destinagéo
2.3. Ac0es de prevencéo da Poluicéo Industrial
2.3.1. Reducéo
2.3.2. Reciclagem
2.3.3. Reuso
2.3.4. Tratamento
2.3.5. Disposicdo
2.4. Alternativas para prevenc¢ao da poluicdo
2.4.1. Ciclo de Vida (Definicao e Fases)
2.4.2. Logistica Reversa (Definicao e Objetivo)
2.4.3. Producdo mais limpa (Definicdo e Fases)
2.4.4. Economia Circular (Definicdo e Principios)

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS ASSOCIADOS

— Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de atividades
profissionais, considerando os principios da organizacéo, disciplina, responsabilidade, T NS
concentrac&o e gestio do tempo, de forma a contribuir com o alcance de objetivos. 3.1. Principios de organizagao _ _ .

3.2. Organizacdo de ferramentas e instrumentos: formas, importancia;

3. Organizacdo de ambientes de trabalho

PC_ QPB — Montador de Sistemas de Construcéo a Seco - Drywall 41/64

Departamento Regional Divisado de Educagéo Profissional e Tecnolégica Av. Assis Brasil, 8787 SISTEMA FIERGS
do Rio Grande do Sul Geréncia de Desenvolvimento e Soluges Educacionais 91140-001 - Porto Alegre, RS



Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
Departamento Regional do Rio Grande do Sul

3.3. Organizacao do espaco de trabalho.
3.4. Conceitos de organizac¢édo e disciplina no trabalho: tempo,
compromisso e atividades.

Acessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢Ges de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, Lei n°® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente,
deverdo ser indicadas as condicdes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e peqgueno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAGCAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes — Sala de Aula
pedagdgicos

Méaquinas, — Computador, Projetor Multimidia, Caixas de Som.
Equipamentos,
Instrumentos e
Ferramentas.

Materiais de
Apoio

Acessibilidade: Nas condi¢6es de infraestrutura, serao asseguradas as condi¢gdes de acessibilidade instrumental e arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR

MODULO UNICO

Perfil Profissional: Montador de Sistemas de Construcdo a Seco - Drywall
Unidade Curricular: FUNDAMENTOS E TECNOLOGIAS APICADAS A CIVIL - EDIFICACOES

Carga Horaria: 40 horas

F. 1: Instalar sistemas de constru¢cédo a seco - Drywall, considerando os padrdes, normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de salude

Funcbes ; .
e seguranca e de meio ambiente.

Desenvolver as capacidades bésicas e socioemocionais que se aplicam aos diferentes processos de trabalho da &rea da construgéo civil —
Objetivo Geral: edificagfes, de forma a potencializar as condi¢cdes do aluno para a aprendizagem e o desenvolvimento das capacidades técnicas especificas que
caracterizam a atuacéo dos profissionais que atuam em atividades do campo operacional dessa &rea.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

» QOrganizacdao Empresarial

1. Estrutura e Organizacdo do Segmento de Construcdo Civil -

Dominio Cognitivo Edificacoes

1.2 Empresas que atuam na constru¢do civil — edificacdes: tipos,
caracteristicas, campos de atuagdo, estrutura organizacional —
departamentos, secoes, ...

1.3 Entidades representativas da Construcdo Civil — EdificacBes: funcdes,

— Reconhecer a organiza¢édo do segmento de construcéo civil — edificagdes,
considerando empresas, entidades representativas, 6rgaos de classe, 6rgaos de
regulamentacéo e orgaos de inspec¢do e aprovagao/autorizagao.

— Reconhecer as diferentes instancias hierarquicas e diferentes tipos de profissionais responsabilidades e campos de atuag&o:
gue atuam em organizacdes empresariais dos segmentos da construcao civil — - CBIC - Camara Brasileira da Industria da Construcéo
edificacdes. - SINDUSCON - Sindicato da Industria da Construcéo Civil

— Reconhecer diferentes departamentos e se¢des que constituem uma organizacao - ABECE - Associacdo Brasileira de Engenharia e Consultoria
empresarial do segmento de construcao civil - edificagcfes, suas principais Estrutural
caracteristicas, funcdes e atribuicdes. - ASBEA - Associacao Brasileira dos Escritérios de Arquitetura.

— Caracterizar produtos e servicos do segmento da construcao civil - edificacdes, suas - ABRAMAT — Associagéo Brasileira da Indistria de Materiais de
caracteristicas, finalidades e processos de desenvolvimento. Construcao

Lo i . - Instituto Aco Brasil
— Reconhecer os principais processos logisticos de estoques e suprimentos das
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empresas da construcédo civil - edificacdes, suas caracteristicas, organizacao,
processos, fluxos e finalidades especificas.

— Reconhecer os principios da organizacao, tramitagdo e arquivamento de
documentos dos diferentes sistemas e processos administrativos, de projetos e
execucao de processos construtivos em edificagdes.

— Situar a sua ocupacdo no segmento de construcdo civil — edificacdes e as diferentes
possibilidades de verticalizacdo na formacéo e na atuagéo profissional.

- ABCP — Associac¢édo Brasileira de Cimento Portland
- ANICER - Associagdo Nacional da Industria Ceramica
1.4 Orgaos de Regulamentacdo da Construcédo Civil:
- CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
— ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnica
— CFT — Conselho Federal de Técnicos Industriais
— CAU - Conselho de Arquitetura e Urbanismo
1.5 Orgéos de Inspecéo e autorizagéo:
- Departamentos de Obras Municipais
1.6 Produtos e servigos da construcéo civil — edificacdes;
1.7 Processos logisticos das empresas de construgao civil.
— Cadeia de fornecedores
- Estoque e suprimentos
1.8 Documentagdo técnica da constru¢do civil: tipos, finalidades,
organizacéo, responsabilidades, arquivamento, ...
- Projetos
- Normas
- Procedimentos
- Instrucdes de trabalho
- Catalogos e Manuais
1.9 Profissionais da construgéao civil:
- Tipos de profissionais que atuam na construgdo civil —
edificacbes;
- Principais fungfes e responsabilidades;
- Formacéo profissional,
- Oportunidades de verticalizagdo na formacdo e na atuagéo
profissional.

> Matemaéatica Aplicada

Dominio Cognitivo
— Aplicar principios, conceitos e férmulas matematicas no célculo de porcentagens.

— Calcular angulos, area, perimetro e volume pela aplicagéo de principios e
fundamentos matematicos.

Fundamentos Mateméticos:

2.1 Ndmeros inteiros;

2.2 Nameros decimais;

2.3 Fragdes ordinérias;

2.4 Raz@o, proporcgéo e regra de trés;
2.5 Angulos;
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— Reconhecer o sistema internacional de unidades de medidas (metrologia
internacional) relativa a tamanho, area, volume, largura, angulo (prumo), tempo,
temperatura, massa, espessura, densidade, presséo, quantidade, comprimento,
velocidade, rotacao (rpm), grandezas numéricas (granulometria) e raio.

— Interpretar unidades de medida e escalas em projetos de obras civis.
— Converter unidades de medida, considerando as grandezas massa, area e volume.

— Reconhecer os diferentes tipos de instrumentos de medi¢gdo empregados em
processos construtivos da construcéo civil - edificacdes.

Dominio Psicomotor

— Realizar célculos matematicos pela utilizagdo de nimeros inteiros, fracionarios e
decimais positivos e negativos.

— Utilizar trenas, trenas laser, niveis, prumo, escalimetro, paquimetros, goniémetros,
graminho, compasso e esquadro na medicao e afericdo de grandezas fisicas.

— Realizar a medi¢&o e a marcacao de diferentes tipos de materiais destinados a
construcao civil - edificagdes, considerando as referéncias estabelecidas nos
respectivos projetos.

2.6 Raios;

2.7 Poligonos:
— Perimetro;
— Area;
— Volume.

Metrologia:

3.1 Conceito, histérico e aplicacao;

3.2 Unidades de medidas e conversdes: comprimento, tempo,
temperatura, massa, espessura, densidade, pressdo, quantidade,
velocidade, rotagéo (rpm), ...

3.3 Tipos, caracteristicas, aplicacdes e conservagéo dos instrumentos:

— Régua graduada;
— Trena,;

— Esquadro;

— Gabaritos;

— Espessimetro;
— Fita métrica.
— Nivel;

— Prumo;

— Escalimetro;
— Paquimetro;
— Graminho;

— Compasso.

» Fundamentos do Desenho Técnico

Dominio Cognitivo

— Reconhecer os principios e fundamentos do desenho técnico aplicado a projetos da
construcao civil.

— Interpretar desenhos técnicos, considerando linhas, vistas essenciais, escalas,
perspectivas, cortes, cotagem e hachuras.

Desenho Técnico (interpretacao)

5.1 Introducdo ao Desenho Técnico;

5.2 Instrumentos;

5.3 Linhas;

5.4 Caligrafia;

5.5 Formatos de papéis, dobras, margens e legendas;
5.6 Perspectivas;

5.7 Projecdes de sdlidos em 1° e 3° diedros;
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Dominio Psicomotor

— Elaborar croquis relacionados a area de construcao civil - edificages pela aplicagao
dos fundamentos do desenho técnico.

5.8 Vistas: essenciais; explodida; auxiliar;
5.9 Supressao de vistas;
5.10 Cotagem:
- Representacao das cotas;
- Regras de cotagem;
- Simbolos e convencgoes;
- Cotagem de detalhes.
5.11 Escalas;
5.12 Representagdo em corte;
- Hachuras;
- Linhas de corte;
- Corte total.
5.13 Normas de desenho;

Materiais empregados na construcdo civil - edificacdes: tipos,
caracteristicas e aplicagdes.
5.1 Cimento
» Materiais e meios de producéo 5.2 Areia
5.3 Pedra Brita
Dominio Cognitivo 5.4 Madeira.
— Reconhecer diferentes tipos, caracteristicas e aplicacdes de materiais empregados 5.5 Acos e telas;
em obras de construcao civil, considerando madeiras, alvenarias, acos, 5.6 Blocos e tijolos
acabamentos, ... 5.7 Cal
L. . . 5.8 Argamassas
— Reconhecer maquinas, ferramentas e equipamentos empregados nas diferentes 59 Gessos
etapas e processos construtivos de obras de construcéo civil - edificagfes, suas 5.10 Impermeabilizante.
caracteristicas, finalidades especificas e requisitos de uso e operacao. 5.11 Treligas, vigotas e tavelas
— Reconhecer os diferentes tipos, caracteristicas e aplica¢des de processos 5.12 Materiais de revestimento ceramico
construtivos empregados na construcéo civil — edificacdes. 5.13 Loucas sanitérias
5.14 Telhas
5.15 Materiais para instalagfes elétricas;
5.16 Materiais para instalagfes hidrossanitarias;
5.17 Tintas e vernizes;
5.18 Vidros.
PC_ QPB — Montador de Sistemas de Construcéo a Seco - Drywall 46/64

Departamento Regional Divisado de Educagéo Profissional e Tecnolégica Av. Assis Brasil, 8787
do Rio Grande do Sul Geréncia de Desenvolvimento e Solugdes Educacionais 91140-001 - Porto Alegre, RS

SISTEMA FIERGS




Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
Departamento Regional do Rio Grande do Sul

6. Maquinas, equipamentos e ferramentas da construcdo civil: tipos,
caracteristicas, finalidades e requisitos de uso.
7. Processos construtivos empregados na construcéo civil - conceitos:
7.1 Processos convencionais: alvenaria racionalizada; concreto moldado
in loco; constru¢cdes em madeira; ...
7.2 Métodos Modernos de Construcdo: Drywall; Light Steel Frame; Wood
Frame; Steel Deck; Parece de Concreto; ...
» Organizacdo de Ambientes de Trabalho
8. Organizacdo do Ambiente de Trabalho na construgcdo civil -
Dominio Cognitivo edificacdes: . o
. ~ A o . . 8.1 Ambiente de trabalho: caracteristicas, organizagéo, leiaute, normas e
— Interpretar orientacdes e referéncias técnicas, ambientais e de seguranca que procedimentos;
zzgﬁgzggg iznr;freuregglgi”paraaorganlza(;ao de ambientes de trabalho 8.2 Organizacdo e cuidados no manuseio de materiais, instrumentos,
¢ : magquinas, equipamentos e ferramentas;
8.3 Planejamento do trabalho.
Dominio Psicomotor
— Organizar oficinas e canteiros de obras, considerando aspectos técnicos,
ambientais e de segurancga.
» Saude e Sequranca
9. Saulde e Seguranca:
Dominio Cognitivo 9.1 Amdentes~ do trabalho na construcdo civil: tipos, caracteristicas e
o : ~ . o prevencao,
— ldentificar situagfes de risco presentes em contextos, processos e atividades 9.2 Classificacdo do trabalho na construcdo civil: trabalho em altura:
relacionadas a construcéo civil — edificagbes, bem como as medidas de protecédo a espacos confinados:
saude e a seguranca a serem adotadas. 9.3 Fatores pessoais de seguranca;
— Reconhecer normas e procedimentos que se aplicam a protecdo dos trabalhadores 9.4 Condicao insegura;
em processos e atividades relacionadas a construcao civil — edificacdes. 9.5 EPIs e EPCs;
— Reconhecer os EPIs, EPCs empregados em contextos e circunstancias que 9.6 Agentes agressores a satde na construcao civil; .
envolvem processos e atividades relacionadas & construgéo civil — edificacdes. 9.7 Riscos e medidas protetivas em processos de construcao civil
h ; dos i _ vidad d 9.8 Sinalizac¢des de seguranga;
— Reconhecer os impactos dos riscos inerentes aos processos e atividades na sadde 9.9 Primeiros socorros:
e na seguranca dos trabalhadores nas situa¢des de ndo atendimento dos 9.10 Ergonomia
procedimentos e normas de seguranca estabelecidas.
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Dominio Psicomotor

— Utilizar EPIs e EPCs destinados a seguranca em processos e atividades
relacionadas a construgéo civil - edificagfes, atendendo as referéncias e critérios
estabelecidos na documentag&o técnica pertinente.

» Meio Ambiente

10. Meio Ambiente:
10.1 Residuos gerados em processos da construgdo civil: tipos,

Dominio Cognitivo 2o d re/destinac
. . . . segregacao, descarte/destinacao;
— Reconhecer os diferentes tipos e classes de residuos gerados em atividades e 10.2 Impactos ambientais.

processos da construcao civil — edificagdes, bem como a destinacéo definida para
0S mesmos pelas normas e procedimentos.

— Reconhecer os principios de preservag¢do ambiental que se aplicam a diferentes
processos da construcao civil - edificacdes.

— Reconhecer processos de gerenciamento de residuos gerados em diferentes etapas
e processos da area de construcéo civil - edificagbes.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS ASSOCIADOS

> Pensamento Critico e Inovacao o Referéncias Organizacionais
— Normas, procedimentos e diretrizes como direcionadores da qualidade
e da produtividade no trabalho.

— Respeitar as normas, procedimentos e diretrizes que orientam a realizacédo de
atividades profissionais, compreendendo o seu impacto na produtividade e na
qualidade de produtos e servicos.

— Acatar as referéncias estabelecidas por normas, procedimentos e diretrizes
organizacionais, utilizando-as como parametro, norte e orientacéo para o
planejamento e a execucao de atividades de sua responsabilidade.

e Inovacgdo:
— Conceito;
— Inovacéo x melhoria,;
— Viséo inovadora.

> Aprendizagem Ativa e Estratégias de Aprendizagem

_ Re§peltar 0s result_ados de pesquisas e inovagdes tecno[og!cas, r?cebendo-as COMO | 4 cyritérios e Premissas da Autogestao
estimulo e oportunidades de melhoria e inovagéo nas proprias acoes,

i — Organizaca
responsabilidades e contextos de trabalho. Organizacdo

— Disciplina
— Demonstrar postura profissional aberta a novos aprendizados e experiéncias, — Responsabilidade
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orientados a melhoria dos processos de trabalho sob sua responsabilidade.

> Criatividade, Originalidade e Iniciativa

Acatar, com consciéncia e coeréncia, as premissas da autogestdo nas suas
atividades profissionais, considerando critérios de organizacao, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo.

Adotar comportamentos profissionais aderentes as premissas da autogestdo das
suas atividades, considerando critérios de organizacao, disciplina, responsabilidade,
concentracdo e gestdo do tempo.

Aceitar decisbes tomadas por instancias hierarquicas superiores, adequando suas
acOes, atitudes, comportamentos e necessidades de novos aprendizados.

» Resolucdo de Problemas Complexos

Acolher as indicaces que lhe sdo dadas a respeito de necessidades ou problemas
do contexto e processos que sdo peculiares a sua atuacao profissional.

Assumir as indicacdes que recebe a respeito da necessidade de resolver problemas
ou de atender demandas relacionadas ao contexto e servigos relacionados ao seu
trabalho.

Lideranca, Influéncia e Empreendedorismo

Buscar compreender as motivacdes que fundamentam contribuig8es, opinides ou
visbes de outras pessoas, mesmo que diferentes ou contrarias as suas.

Acolher opinides, mesmo que diferentes ou contrérias as suas, tendo em vista o
aprimoramento do trabalho.

Contribuir, de forma colaborativa e construtiva, em pequenos e grandes grupos,
buscando o didlogo nas suas atividades profissionais.

— Concentragao
— Gestéo do tempo

e Os caminhos para aresolucédo de problemas no trabalho
— Identificac&o de problemas no trabalho
— Abertura para o acolhimento de indicacfes e sugestdes

e Trabalho em equipe:
— Conceitos de grupo, equipe e time;
— O relacionamento com os colegas de equipe;
— Responsabilidades individuais e coletivas;
— Cooperagéo;
— Diviséo de papéis e responsabilidades;
— Compromisso com objetivos e metas

e Organizacéo e disciplina no trabalho:
— Principios de organizacdo do trabalho: Organizacdo do Tempo;
Organizacdo de Compromissos; Organizacdo de Atividades; A
organizacéo do local de trabalho.

o Relac¢des interpessoais no trabalho
— Aimportancia da amabilidade nas relag@es interpessoais no trabalho;
— Os efeitos da amabilidade nas relag@es interpessoais no trabalho.

¢ Comportamento ético
— Atitudes éticas
— Orrisco no julgamento das pessoas e de comportamentos
— Principios e valores éticos das organizacdes
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>

>

Inteligéncia Emocional: Autoconhecimento e Autorrequlacdo

Respeitar diretrizes, normas e procedimentos que orientam a realizacdo de
atividades profissionais, considerando os principios da organizacéo, disciplina,
responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo, de forma a contribuir com o
alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Aceitar, com consciéncia, as atribuicbes de sua responsabilidade, contribuindo com
0 alcance de objetivos e metas estabelecidas.

Aceitar ideias, principios e valores que conduzem ao autodesenvolvimento e a
autogestao, considerando critérios de organizacéo, disciplina, responsabilidade,
concentracdo, gestao do tempo, com orientacéo para consecuc¢ao de objetivos e
resolucdo de problemas.

Inteligéncia Emocional: Percepcado Social e Habilidades de Relacionamento

Reconhecer a amabilidade como promotora do didlogo, da empatia, da tolerancia,
do altruismo, da humildade e da gratiddo nas relag8es profissionais.

Praticar o didlogo, a empatia, a toler&ncia, o altruismo, a modéstia e a gratidéo
como atitudes de amabilidade que levam a cooperacéo e ao engajamento nas
relacdes profissionais.

Etica

Respeitar comportamentos, atitudes e iniciativas das pessoas, evitando julgamentos
que estejam alicercados nas préprias convic¢des e/ou em principios individuais.

Aceitar valores éticos estabelecidos pela instituicao para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

Posicionar-se, a partir das proprias convicgdes, diante de cenarios, contextos e
fatos de diferentes naturezas, considerando os principios e referenciais da ética, da
moral e das convencgdes ou cddigo de conduta estabelecido.

e Habilidades basicas do relacionamento interpessoal:

Respeito;
Cordialidade;
Disciplina;
Empatia;
Responsabilidade;
Comunicacao;
Cooperacgéo.
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Acessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢Ges de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacao, Lei n° 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacéo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente,
deverdo ser indicadas as condicdes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades gue envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pegueno porte.

Ambientes
pedagdgicos

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

— Sala de Aula
— Laboratério de Informatica com Pacote Office e Acesso a Internet
— Laboratério de Construcéo Civil

Méaguinas,
Equipamentos,
Instrumentos e

— MAquinas para a construcéo civil — edificacdes:

— Equipamentos empregados na construgéo civil — edificagdes:

— Ferramentas empregadas na construcdo civil — edificacdes:

— Instrumentos de Medicdo: Régua graduada; Trena; Esquadro; Gabaritos; Espessimetro; Fita métrica.; Nivel; Prumo; Escalimetro; Paguimetro;

Ferramentas. Graminho; Compasso; ...

— EPIs e EPCs

— Documentacao Técnica: Catélogos; Manuais; Normas; Projetos de Construcdo Civil; Procedimentos; Instru¢des de Trabalho; ...
Materiais de — Amostras de Materiais: Cimento; Areia; Pedra Brita; Madeira; Acos e telas; Blocos e tijolos; Cal; Argamassas; Gessos; Impermeabilizante;
Apoio Treligas, vigotas e tavelas; Materiais de revestimento ceramico; Lougas sanitarias; Telhas; Materiais para instalacfes elétricas; Materiais para

instalacdes hidrossanitarias; Tintas e vernizes; Vidros.

Acessibilidade: Nas condicdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condig6es de acessibilidade instrumental e arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacgao, NBR n° 9050, Lei n° 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacéo especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO UNICO

Montador de Sistemas de Construcéo a Seco - Drywall

Perfil Profissional:

Unidade Curricular:

MONTAGEM DE PAREDEES E FORROS POR SISTEMAS DE DRYWALL

Carga Horaria:

60 horas

Funcao:

F. F. 1. Instalar sistemas de construcdo a seco - Drywall, considerando os padrdes, normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de

salde e seguranca e de meio ambiente.

Objetivo Geral:

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para o planejamento e a execu¢do da montagem de paredes e forros por
sistemas de Drywall, considerando as referéncias técnicas, de qualidade, de salde e seguranca e de meio ambiente estabelecidas.

SUBFUNCOES

PADROES DE DESEMPENHO

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES TECNICAS

CONHECIMENTOS

1.1 Executar a
montagem de
paredes por
sistemas Drywall.

e Considerando o tipo e os
requisitos da parede a ser
montada.

Dominio Cognitivo
— ldentificar, no projeto, o tipo e os requisitos da
parede a ser montada por sistema drywall.

— Estimar, para fins de planejamento, o tempo
demandado para cada etapa em funcéo do
tipo e requisitos da parede a ser montada por
sistema drywall.

e Considerando as referéncias
técnicas e de design
estabelecidas no projeto.

Dominio Cognitivo
— Interpretar o projeto quanto as referéncias
técnicas e de design a serem consideradas e
atendidas na execuc¢édo da montagem da
parede.
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Paredes em sistemas drywall

1.1 Leitura e interpretac&o de projetos

1.2 Tipos e design de paredes em drywall;

1.3 Caracteristicas e propriedades dos materiais
e componentes utilizados em paredes de
drywall;

— Tipos de chapas

— Tipos de perfis e acessorios
— Tipos de massas

— Tipos de fitas

1.4 Referéncias e especificacdes técnicas das
paredes de drywall;

1.5 Controle de Qualidade de componentes e
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Realizando o controle da
gualidade de componentes e
insumos a serem utilizados no
processo construtivo.

Dominio Cognitivo

— Interpretar as recomendacdes dos fabricantes
guanto aos cuidados a serem tomados no
manuseio e no acondicionamento dos
componentes e insumos de forma a que nao
comprometam a sua qualidade e integridade.

— Identificar as caracteristicas e propriedades dos
componentes e insumos a serem utilizados na
montagem de paredes por sistema drywall,
tendo em vista o controle da qualidade.

Dominio Psicomotor

- Realizar inspeg¢6es dimensionais e qualitativas
de componentes e insumos empregados na
montagem de paredes por sistema drywall.

Ajustando, quando for o caso,
as placas a serem instaladas a
partir das referéncias
dimensionais estabelecidas no
projeto.

Dominio Cognitivo
— Interpretar o projeto quanto as referéncias

dimensionais das placas a serem utilizadas na
montagem da parede por sistema drywall.

— Reconhecer os métodos, técnicas e recursos
tecnolégicos utilizados na realizacao de ajustes
dimensionais em placas a serem instaladas na
montagem de paredes por sistema drywall.

Dominio Psicomotor

- Realizar ajustes dimensionais em placas
empregadas na montagem de paredes por
sistema drywall.

Realizando a demarcacéo do
posicionamento da parede,
portas e janelas pela utilizac&o
das técnicas e recursos
recomendados.

Dominio Cognitivo

— Identificar no projeto a alocagéo da parede a ser
construida, bem como o posicionamento das
portas e janelas a serem instaladas, quando for
0 caso, tendo em vista a sua demarcacéo.
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insumos.

Planejamento e Organizacgao do trabalho

2.1 Dimensionamento do tempo — cronograma
de trabalho

2.2 Produtividade

2.3 Consumo de materiais

2.4 Orcamentos de materiais e servi¢cos

Execucéo de Paredes em Sistema drywall

3.1 Planejamento e organizacgéo do trabalho

3.2 Métodos, técnicas e recursos tecnologicos
para montagem de paredes em drywall;

3.3 Etapas de montagem da parede;

3.4 Ferramentas e equipamentos

3.5 Locacao da parede e aberturas;

3.6 Abertura de vaos;

3.7 Instalacdo de pontos de reforgo para fixagéo
de cargas nas paredes;

3.8 Posicionamento de partes elétricas, légicas e
hidraulicas;

3.9 Aplicacéo de isolamento térmico e acustico;

3.10 Colocacao das chapas;

3.11 Execucdo de tratamento de junta;

3.12 Realizacado de ajustes dimensionais;
3.13 Controle da qualidade na construcéo de

paredes em sistemas Drywall

Forros em sistemas drywall

4.1 Leitura e interpretacdo de projetos

4.2 Tipos e design de forros em drywall;

4.3 Caracteristicas e propriedades dos materiais
e componentes utilizados em forros de
drywall;

53/64




Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI
Departamento Regional do Rio Grande do Sul

— Reconhecer as técnicas e recursos
recomendados para a demarcacao do
posicionamento de portas e janelas na parede a
ser montada por sistema drywall.

Dominio Psicomotor

— Demarcar o posicionamento de paredes,
portas e janelas a partir de referéncias
estabelecidas nos respectivos projetos.

Respeitando critérios e
requisitos estabelecidos para
cada uma das etapas de
montagem da parede.

Dominio Cognitivo

— Identificar, na documentacao técnica, 0s
critérios e requisitos estabelecidos para cada
uma das etapas de montagem da parede por
sistema drywall.

Dominio Psicomotor

— Montar paredes por sistema drywall,
considerando os critérios estabelecidos para
cada uma das etapas de montagem.

Realizando, quando for o caso,
em conformidade com o
projeto, a abertura de vaos para
a instalacao de portas e
janelas.

Dominio Cognitivo

— ldentificar, no projeto, as referéncias
estabelecidas quanto ao posicionamento e as
dimensdes das portas e janelas a serem
instaladas na parede, tendo em vista a abertura
de vaos para as mesmas.

Reconhecer os métodos, técnicas e recursos
tecnologicos utilizados na realizagdo da abertura
de vaos em paredes para a instalagdo de portas
e janelas.

Dominio Psicomotor

— Abrir vaos em paredes montadas por sistema
drywall, considerando as referéncias
estabelecidas no respectivo projeto, tendo em
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— Tipos de chapas
— Tipos de perfis e acessorios
— Tipos de massas
— Tipos de fitas
4.4 Referéncias e especificagfes técnicas dos
forros de drywall;
4.5 Controle de Qualidade de componentes e
insumos.

Execucéo de Forros em Sistema drywall

5.1 Planejamento e organizacgéo do trabalho

5.2 Métodos, técnicas e recursos tecnolégicos
para montagem de forros em drywall;

5.3 Etapas de montagem do forro;

5.4 Ferramentas e equipamentos

5.5 Marcagédo de nivel e posicédo o forro;

5.6 Instalacdo de tirantes e niveladores para o
forro;

5.7 Instalacdo de perfis perimetrais;

5.8 Instalac&o de placas de vedacéo do forro;

5.9 Execucéo de tratamento de junta;

5.10 Realizagéo de ajustes dimensionais;

5.11 Controle da qualidade na execucéo de
forros em sistemas Drywall

Meio ambiente e seguranca
6.1 Normalizagao

6.2 Descarte de residuos

6.3 EPIs e EPCs

Transporte e Armazenagem

7.1 CondicBes de transporte de placas;

7.2 CondicBes de armazenagem de placas,
perfis e massas.
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vista a instalacao de portas e janelas.

Realizando, quando for o caso,
em conformidade com o
projeto, a instalagéo de pontos
de reforco.

Dominio Cognitivo

Identificar, no projeto, as referéncias
estabelecidas quanto ao posicionamento dos
pontos de reforgo a serem instalados na parede.
Reconhecer os métodos, técnicas e recursos
tecnolégicos utilizados na instalagdo de pontos
de reforco em paredes montadas por sistema
drywall.

Dominio Psicomotor

Instalar pontos de reforco em paredes
montadas por sistema drywall, considerando
as referéncias estabelecidas no respectivo
projeto.

Realizando o posicionamento
das partes elétricas, l6gicas e
hidraulicas em conformidade
com as especificacdes
estabelecidas no projeto.

Dominio Cognitivo

Identificar, no projeto, as referéncias
estabelecidas quanto ao posicionamento das
partes elétricas, l6gicas e hidraulicas a serem
instaladas na parede.

Reconhecer os métodos, técnicas e recursos
tecnoldgicos utilizados na indicacao do
posicionamento das partes elétricas, logicas e
hidraulicas a serem instaladas nas paredes
montadas por sistema drywall.

Dominio Psicomotor

Realizar a indicagéo do posicionamento das
partes elétricas, légicas e hidraulicas a serem
instaladas em paredes montadas por sistema
drywall, considerando as referéncias
estabelecidas no respectivo projeto.

Realizando os isolamentos

Dominio Cognitivo
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térmicos e acusticos, quando
previsto no projeto, pela
observancia dos critérios e
requisitos estabelecidos.

— Interpretar o projeto quanto a previsado de
isolamentos térmicos e acusticos nas paredes,
bem como quanto aos critérios e requisitos a
serem considerados e atendidos na sua
instalacéo.

- Reconhecer os métodos, técnicas e recursos
tecnoldgicos utilizados na instalacdo de
isolamentos térmicos e acusticos em paredes
montadas por sistema drywall.

Dominio Psicomotor

— Instalar isolamentos térmicos e acusticos em
paredes montadas por sistema drywall,
considerando critérios e requisitos
estabelecidos.

¢ Realizando o tratamento das
juntas pela utilizagéo dos
métodos e técnicas
estabelecidas para sistema
drywall

Dominio Cognitivo

— Reconhecer os métodos e técnicas aplicados no
tratamento de juntas de paredes montadas por
sistema drywall.

Dominio Psicomotor

— Tratar juntas em paredes montadas por
sistema drywall, aplicando os métodos e
técnicas estabelecidas para o sistema
construtivo em questao.

e Atendendo os parametros de
produtividade e consumo
estabelecidos para o processo.

Dominio Cognitivo
- Interpretar as referéncias técnicas
estabelecidas em procedimentos operacionais
guanto aos parametros de produtividade e
consumo estabelecidos para montagem de
paredes por sistema drywall.

e Atendendo os requisitos
ambientais e de seguranca que

Dominio Cognitivo
— Interpretar as normas e procedimentos quanto

PC_ QPB — Montador de Sistemas de Construcéo a Seco - Drywall

Departamento Regional Divisado de Educagéo Profissional e Tecnolégica
do Rio Grande do Sul Geréncia de Desenvolvimento e Solugdes Educacionais

Av. Assis Brasil, 8787 SISTEMA FIERGS
91140-001 - Porto Alegre, RS

56/64




Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI

Departamento Regional do Rio Grande do Sul

se aplicam ao processo.

aos requisitos ambientais e de seguranca a
serem considerados e atendidos nas diferentes
etapas e processos de montagem de paredes
por sistema drywall.

Dominio Psicomotor

- Utilizar os equipamentos de protecao individual
(EPI) e coletiva (EPC), segundo o risco da
atividade (PCMAT, PPRA), na execucao de
montagem de paredes por sistema drywall.

— Realizar a segregacéo e destinagcdo dos
residuos gerados na montagem de paredes
por sistema drywall, considerando as
referéncias estabelecidas em normas e
procedimentos.

1.2 Executar a
montagem de
forros por
sistemas drywall.

e Considerando o tipo do forro a
ser montado.

Dominio Cognitivo
— ldentificar, no projeto, o tipo do forro a ser
montado por sistema drywall.

— Estimar, para fins de planejamento, o tempo
demandado para cada etapa em funcéo do
tipo do forro a ser montado por sistema
drywall.

e Considerando as referéncias
técnicas e de design
estabelecidas no projeto.

Dominio Cognitivo
— Interpretar o projeto quanto as referéncias
técnicas e de design a serem consideradas e

atendidas na execu¢do da montagem do forro.

¢ Realizando o controle da
gualidade de componentes e
insumos a serem utilizados no
processo construtivo.

Dominio Cognitivo

- Interpretar as recomendaces dos fabricantes
guanto aos cuidados a serem tomados no
manuseio e no acondicionamento dos
componentes e insumos de forma a que nédo
comprometam a sua qualidade e integridade.
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— Identificar as caracteristicas e propriedades dos
componentes e insumos a serem utilizados na
montagem de forros por sistema drywall, tendo
em vista o controle da qualidade.

Dominio Psicomotor

— Realizar inspec¢tes dimensionais e qualitativas
de componentes e insumos empregados na
montagem de forros por sistema drywall.

e Ajustando, quando for o caso,
as placas a serem instaladas a
partir das referéncias
dimensionais estabelecidas no
projeto.

Dominio Cognitivo

— Interpretar o projeto quanto as referéncias
dimensionais das placas a serem utilizadas na
montagem do forro por sistema drywall.

- Reconhecer os métodos, técnicas e recursos
tecnoldgicos utilizados na realizacéo de ajustes
dimensionais em placas a serem instaladas na
montagem de forros por sistema drywall.

Dominio Psicomotor

— Realizar ajustes dimensionais em placas
empregadas na montagem de forros por
sistema drywall.

¢ Respeitando os critérios
estabelecidos para cada uma
das etapas de montagem do
forro.

Dominio Cognitivo

— ldentificar, na documentacao técnica, 0s
critérios e requisitos estabelecidos para a
demarcacéao do nivel e posicionamento do forro
a ser montado por sistema drywall.

— Identificar, na documentacao técnica, 0s
critérios e requisitos estabelecidos para a
marcacao dos pontos dos tirantes de fixacdo na
laje do forro a ser montado por sistema drywall.

— Identificar, na documentacao técnica, 0s
critérios e requisitos estabelecidos para a
instalacdo de tirantes e suportes niveladores do
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forro a ser montado por sistema drywall.

- ldentificar, na documentacao técnica, os
critérios e requisitos estabelecidos para a
instalacdo de perfis perimetrais nas linhas de
marcacéo do forro a ser montado por sistema
drywall.

— Identificar, na documentacao técnica, 0s
critérios e requisitos estabelecidos para a
instalacdo de placas de vedacéo do forro a ser
montado por sistema drywall.

Dominio Psicomotor

- Montar forros por sistema drywall,
considerando os critérios estabelecidos para
cada uma das etapas de montagem.

e Realizando o tratamento das
juntas pela utilizagédo dos
métodos e técnicas
estabelecidas para o sistema
drywall.

Dominio Cognitivo

— Reconhecer os métodos e técnicas aplicados no
tratamento de juntas de forros montados por
sistema drywall.

Dominio Psicomotor

— Tratar juntas em forros montados por sistema
drywall, aplicando os métodos e técnicas
estabelecidas para o sistema construtivo em
questao.

e Atendendo os parametros de
produtividade e consumo
estabelecidos para o processo.

Dominio Cognitivo
- Interpretar as referéncias técnicas
estabelecidas em procedimentos operacionais
quanto aos parametros de produtividade e
consumo estabelecidos para montagem de
forros por sistema drywall.

e Atendendo os requisitos
ambientais e de seguranca que

Dominio Cognitivo
— Interpretar as normas e procedimentos guanto
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se aplicam ao processo.

aos requisitos ambientais e de seguranca a
serem considerados e atendidos nas diferentes
etapas e processos de montagem de forros por
sistema drywall.

Dominio Psicomotor

- Utilizar os equipamentos de protecao individual
(EPI) e coletiva (EPC), segundo o risco da
atividade (PCMAT, PPRA), na execucao de
montagem de forros por sistema drywall.

— Realizar a segregacéo e destinagcdo dos
residuos gerados na montagem de forros por
sistema drywall, considerando as referéncias
estabelecidas em normas e procedimentos.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS
> Pensamento Critico e Inovacéo

— Comprometer-se com o0 cumprimento de normas, procedimentos e diretrizes organizacionais,
incorporando-as ao seu cotidiano e demonstrando coeréncia e sintonia no desempenho de

suas atividades profissionais.

— Fomentar comportamentos que convergem para o atendimento de principios, padrdes e
requisitos estabelecidos por normas, procedimentos e diretrizes organizacionais, contribuindo

com a melhoria da qualidade técnica de produtos e servigos.

> Aprendizagem Ativa e Estratégias de Aprendizagem

— Valorizar as aprendizagens e as novas experiéncias, incorporando-as as rotinas profissionais,

de forma a que gerem melhorias e inova¢des nos processos de trabalho

— Sensibilizar colegas para que estejam abertos a novas aprendizagens e experiéncias,

promovendo a melhoria nos processos e ambientes de trabalho.

> Criatividade, Originalidade e Iniciativa

— Comprometer-se com as premissas da autogestdo de suas atividades profissionais,
demonstrando organizacao, disciplina, responsabilidade, concentracéo e capacidade de

CONHECIMENTOS ASSOCIADOS

o Referéncias Organizacionais

— Normas, procedimentos e diretrizes como parametros para
0 comportamento profissional e a melhoria da qualidade de
produtos e servicos.

e Rotinas de Trabalho

— Abertura para novas possibilidades nas rotinas de trabalho
— Administracéo do Tempo;

— Organizacdo de Compromissos;

— Organizacéo de Atividades;

— A organizac¢éo do local de trabalho
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gestédo do tempo.

Valorizar as oportunidades de aprimoramento técnico disponibilizadas, tendo em vista a
busca do seu crescimento pessoal e profissional.

Acatar decisdes tomadas por suas liderangas e instancias superiores quanto as
oportunidades de aprimoramento técnico, tendo em vista 0 autodesenvolvimento em suas
atividades profissionais.

Fomentar, de forma consciente e intencional, entre seus pares, comportamentos aderentes as
premissas de autogestéo de atividades profissionais, considerando critérios de organizagéo,
disciplina, responsabilidade, concentracdo e gestdo do tempo.

Fomentar, junto a seus pares, a consciéncia do valor da aprendizagem continuada, de forma
a contribuir com o seu crescimento pessoal e o aprimoramento técnico na atuagao
profissional.

Motivar seus pares para o comprometimento com as decis6es tomadas pelas liderancas e
instancias superiores quanto as oportunidades de aprimoramento técnico, pessoal e
profissional.

» Resolucéo de Problemas Complexos

Valorizar desafios relacionados ao atendimento de necessidades apontadas e a resolugéo de
problemas do seu contexto de trabalho ou inerentes as atividades profissionais de sua
responsabilidade.

Instigar seus pares a buscarem solucdes viaveis, factiveis e coerentes com as necessidades
e desafios que se apresentam no seu contexto de trabalho.

¢ Desenvolvimento profissional:
— Planejamento Profissional - ascensao profissional, formacéo
profissional, investimento educacional;
— Empregabilidade e empreendedorismo.

e Ferramentas da Qualidade aplicadas aresolucéo de
problemas

— 5 Porqués

— PDCA

- FMEA

— Diagrama de Pareto

— Diagrama de Ishikawa

Acessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢Ges de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da
ocupacéo, Lei n°® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacéo especifica em vigéncia da deficiéncia em questédo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente,
deverdo ser indicadas as condigbes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes -
pedagdgicos -

Sala de aula
Laboratorio de construcdo a seco
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Méaguinas,
Equipamentos,
Instrumentos e
Ferramentas.

Parafusadeira

Furadeira

Lixadeira manual

Estilete

Serrote de ponta

Espétulas para acabamento
Espatulas com ponta philips
Haste misturadora
Espatulas para canto
Grampeador

Alicate puncionador
Suporte para carregar placas
Fixador de cantoneira
Cortador de placas
Tesoura para chapas
Raspador

Martelo

Nivel

Misturador elétrico

Trena

Elevador de placas

Materiais de Apoio

Chapa Standard 12,5mm 1200mmx1800mm
Perfil Guia

Perfil Montante

Perfil para teto F47

Fita para cantos

Fita para juntas

Massa Readyfix
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— Parafuso T-25

— Fita para isolamento 50mm
— Suporte Nivelador

— Tirante 0,25m

— Conector de perfil

— Guia para teto 20x30

— Cantoneira perfurada 23x23

Acessibilidade: Nas condi¢des de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia,
levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupagao, NBR n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislagao especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso.

PC_ QPB — Montador de Sistemas de Construcéo a Seco - Drywall 63/64

Departamento Regional Divisado de Educagéo Profissional e Tecnolégica Av. Assis Brasil, 8787 SISTEMA FIERGS
do Rio Grande do Sul Geréncia de Desenvolvimento e Soluges Educacionais 91140-001 - Porto Alegre, RS




SENAI - DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL

Carlos Artur Trein
Diretoria Regional

Mércio Rogério Basotti
Divisdo de Educacéo Profissional e Tecnolégica

Rodrigo Ourives da Silva
Geréncia de Desenvolvimento e Solugbes Educacionais

Lisiane Rizzzi Fortes
Coordenacao Técnica

Antbnio José Tem Caten
Coordenacao Metodoldgica / Elaboracao

PC_QPB — Montador de Sistemas de Construcéo a Seco - Drywall

64/64

Departamento Regional Divis&o de Educag&o Profissional e Tecnoldgica Av. Assis Brasil, 8787

do Rio Grande do Sul Geréncia de Desenvolvimento e Solu¢des Educacionais 91140-001 - Porto Alegre, RS

SISTEMA FIERGS



