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APRESENTACAO

O presente Plano de Curso apresenta a organizacao curricular a ser considerada e atendida
no desenvolvimento das competéncias profissionais relativas a qualificagdo profissional de
“Montador de Painéis Elétricos Industriais”, do Itinerario de Educacdo Profissional da area
“Eletroeletronica”. O Plano de Curso esta estruturado em conformidade com as Diretrizes de
Educacao Profissional do SENAI e com as indicagfes e determinacdes da legislagéo vigente.

Este lItinerario Formativo, de abrangéncia regional, foi estruturado sob a coordenacao geral
da Geréncia de Desenvolvimento e Solugbes Educacionais — GEDES, do Departamento Regional
do SENAI-RS. Foi desenvolvido com base nos pressupostos da Metodologia SENAI de Educagéo
Profissional, em sintonia com a nova viséo de integracé@o de itinerarios formativos proposta pelo
SENAI-DN.

A organizacdo de uma oferta formativa coerente com as mudancgas no processo produtivo
€ um grande desafio para as instituicbes de educacao profissional que preparam o trabalhador
sob a perspectiva de competéncia e polivaléncia, com o propésito de desenvolver suas
capacidades para a compreensdo e aplicagdo das bases gerais técnicas, cientificas e
socioecondmicas de uma area de atuacao.

Buscando materializar essa visdo, 0 SENAI organiza os seus programas de Educacao
profissional de forma a assegurar o desenvolvimento das competéncias necessarias para a
atuacdo profissional do trabalhador no contexto de trabalho correspondente a ocupagdo em
questdo. Os “Perfis Profissionais” sdo elaborados com base nas caracteristicas e perspectivas
futuras das diferentes areas da industria atendidas pelo SENAI, de forma a assegurar o
desenvolvimento das competéncias demandadas pelos trabalhadores. Dessa forma, e com base
nos Perfis Profissionais descritos, o0s curriculos séo organizados considerando-se as

caracteristicas e reais necessidades do respectivo contexto de trabalho.

A iniciativa de se elaborar Perfis Profissionais por Comités Técnicos Setoriais nasceu da
necessidade de se ter perfis profissionais mais coerentes e mais sintonizados com as
caracteristicas e necessidades dos segmentos industriais atendidos pelo SENAI, assegurando a
eles validade, reconhecimento e portabilidade nacional.

Atualmente, o SENAI esta atuando no desenvolvimento de uma nova concepg¢do de
organizacao curricular. Trata-se de um conjunto de acdes estratégicas voltadas a estruturacao de
itinerarios de educacao profissional, cuja principal caracteristica é a integracdo dos diferentes
itinerérios formativos de determinada &rea ocupacional, a fim de se estabelecer os percursos
possiveis, em nivel horizontal e vertical, desde o nivel basico até o nivel superior. Essa iniciativa
possibilita estabelecer um padréo de qualidade SENAI, além de favorecer o aproveitamento de
estudos por parte do aluno e a disseminacdo harmdnica das inovac¢des tecnoldgicas e
organizacionais nas diferentes regides do Pais.

A metodologia SENAI de Educacédo Profissional orienta para a construcdo de itinerarios
formativos que partem do geral, da visdo mais global, para as especificidades das competéncias
profissionais que constituem o perfil, considerando recorréncias e a progressividade no
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes. A perspectiva é a de que uma
primeira qualificacdo, em determinada area tecnoldgica, possa proporcionar o desenvolvimento
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das bases gque permitam o avanco e a adaptacdo em novas qualificacdes, isto é, a construcao
progressiva e permanente de novas competéncias.

A andlise do Perfil Profissional de uma ocupacéo é a base para a estruturagéo do Itinerario
de uma qualificacéo, assim como a analise do conjunto de perfis das ocupacfes de determinada
area ocupacional permite o estabelecimento do Itinerario de Educacao Profissional dessa mesma
area. Através da analise de perfil, sdo identificadas: as capacidades técnicas (condi¢cdes que
permitem ao profissional operar eficientemente objetos e variaveis que interferem diretamente na
criacdo de um produto ou no desenvolvimento de um servico); as capacidades sociais,
organizativas e metodoldgicas (de carater transversal, relacionadas a qualidade do trabalho, as
relagdes no trabalho e a condigéo do trabalhador de responder a situa¢cdes novas e imprevistas);
e os fundamentos técnicos e cientificos (caracterizados pela transversalidade, isto é, podem dar
embasamento a um conjunto significativo de diferentes competéncias, podendo gerar modulos e
unidades modulares comuns a qualificacdes distintas de uma mesma area ocupacional). Dessa
forma, o Itinerario Formativo de uma area ocupacional cumpre o objetivo de estabelecer as inter-
relacbes didatico-pedagogicas das diferentes qualificagdes que o constituem, dando flexibilidade
a oferta e a formacéao do aluno.

A proposta pedagogica (desenho curricular) com estrutura modularizada tem a finalidade
de assegurar a flexibilizacdo, a transversalidade horizontal e vertical de fundamentos técnicos e
cientificos e das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas estabelecidos para
o desenvolvimento das competéncias descritas no perfil profissional.

Em suma, pode-se dizer que o Itinerario Formativo é a sintese do conjunto de itinerarios
parciais das qualificacdes que compdem uma area tecnoldgica. Estabelece o sequenciamento de
modulos relativos a determinada qualificacdo que, ordenados pedagogicamente, geram
possibilidades de certificagdo intermediaria (terminalidades) e capacitam para o0 exercicio
profissional. Possibilita, ainda, diferentes percursos, uma vez que viabiliza entradas e saidas em
diferentes momentos, aumentando as condi¢cdes de empregabilidade, de trabalhabilidade e de

empreendedorismo, além de favorecer a educacgéo continuada.

Ao final deste documento, encontram-se, na forma de anexos, 0s seguintes documentos:
Perfil Profissional; Organizagéo Interna das Unidades Curriculares.
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1 JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

1.1. JUSTIFICATIVA

O presente itinerario Formativo, da ocupacdao de “Montador de Painéis Elétricos
Industriais”, estabelecido para a modalidade de Qualificacdo Profissional Basica, cumpre o
proposito de assegurar o atendimento as demandas de formacdo de recursos humanos
qualificados para os diferentes segmentos da industria que necessitam de trabalhadores
gualificados para a realizacdo da montagem de painéis elétricos, de modo a favorecer a sua
expansao, desenvolvimento e qualificagéo.

A ocupagéao de “Montador de Painéis Elétricos Industriais” integra a area Eletroeletronica.
Compreende o conjunto e competéncias requeridas para o atendimento das demandas dos
diferentes segmentos da industria que requerem servicos de montagem de painéis elétricos
industriais, considerando as normas técnicas, os principios de qualidade e as normas e 0s
procedimentos de saude, seguranca e meio ambiente.

Para a estruturacdo da proposta, foram utilizados os seguintes documentos: Metodologia SENAI
de Educacao Profissional; e Catalogo Nacional SENAI de Qualificacbes Basicas.

a) Metodologia SENAI

A Metodologia SENAI de Educacdo Profissional permite capturar as expectativas de
empresarios e de representantes do setor quanto as competéncias profissionais necessarias para
o atendimento das novas exigéncias do meio produtivo, bem como, orienta os aspectos didatico-
pedagdgicos, considerando as seguintes etapas:

v Constituicdo de Comité Técnico Setorial - férum técnico-consultivo, composto por
especialistas de empresas e do SENAI, representantes de sindicatos, do meio académico e
de instituicbes publicas das areas de Educacdo, Trabalho, Ciéncia e Tecnologia, que esta
voltado ao debate e a troca de informacgdes e conhecimentos que possibilitam a identificacéo
das competéncias requeridas por uma determinada Qualificacdo Profissional, numa visdo
atual e prospectiva.

v" Elaboracéo do Perfil Profissional - consiste no tratamento e na organizacao das informacdes
fornecidas pelo Comité Técnico Setorial, através de uma analise funcional que leva em conta
0 contexto de trabalho, os sistemas organizativos, as relagbes funcionais, os resultados da
producdo de bens e de servicos e as demandas futuras. Essa analise ampla possibilita
contextualizar as fungdes descritas sob a forma de competéncias profissionais, que incluem
conhecimentos, habilidades, atitudes e capacidades técnicas, sociais, organizativas e
metodoldgicas.

v Elaboragdo do Desenho Curricular - é a fase de organizacdo da proposta formativa para o
desenvolvimento das competéncias descritas no perfil profissional, apresentando estrutura
modularizada e as possibilidades de saidas intermediéarias.

v" Os subsidios didatico-pedagdgicos sdo apresentados na etapa “Pratica Docente”, do
documento Metodologia SENAI de Educacdo Profissional, que orienta: a) a definicdo de
estratégias de ensino (Situa¢des de Aprendizagem) capazes de assegurar o desenvolvimento
das competéncias especificas explicitadas no Perfil Profissional; b) a avaliacdo de
competéncias, que consiste na coleta de evidéncias, a partir de padrbes de desempenho
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previamente estabelecidos, quanto a apropriacdo das competéncias descritas no peffil
profissional e desenvolvidas ao longo do processo formativo do aluno.

b) Catalogo Nacional SENAI

Por sua vez, o Sistema SENAI, com base na ldgica de estruturacdo dos Catalogos
Nacionais de Educagéo Profissional do MEC, e considerando o &mbito de atuacdo, organizou
seus préprios catalogos, buscando assegurar a unicidade do sistema e um padrédo nacional de
gualidade dos seus programas de educagao profissional.

Os Catélogos do Sistema SENAI encontram-se organizados por areas de atuacdo do
SENAI, por eixos techoldgicos (0s mesmos propostos nos catalogos do MEC), e por niveis de
gualificagdo profissional. Regulamentam a titulacdo dos cursos com base nos Catalogos do MEC
e na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) - Sistema classificatorio das ocupacdes
habituais da populagdo economicamente ativa de um pais. Para cada curso contido no Catélogo,
sdo apresentados o objetivo, a duragdo da fase escolar, o titulo, a descricdo da ocupagéo
correspondente, o eixo tecnoldgico e a area ocupacional atendida.

A organizacao dos Catalogos Nacionais em eixos tecnolégicos cumpre o propésito de
ressignificar a educagéo profissional (antes organizada por areas profissionais, na légica da
organizacao dos setores produtivos), dando-lhe um carater mais abrangente e integrador, que vai
além do enfoque centrado no desenvolvimento de competéncias técnico-operacionais, fazendo
com que o processo ensino-aprendizagem esteja alicergado na tecnologia e ndo, exclusivamente,
em determinada atividade produtiva.

A organizacao por eixos tecnoldgicos se pauta na l6gica do conhecimento e da inovacao
tecnoldgica, constituindo-se, cada eixo, num conjunto mais ou menos homogéneo de processos
tecnoldgicos.

Nessa perspectiva, o ltinerario Formativo de que trata o presente Plano de Curso, que
considera a Qualificagdo completa de “Montador de Painéis Elétricos Industriais”, propicia a
estruturacdo de uma proposta pedagodgica que possibilita o desenvolvimento pleno das
competéncias estabelecidas no Perfil Profissional, a luz de uma proposta de educacao concebida
na perspectiva da formagdo de um trabalhador-cidadéo, capaz de atuar de forma autbnoma,
participativa, critica e criativa, com mobilidade e flexibilidade, tanto na vida profissional quanto na
vida social.

1.2. OBJETIVOS DO CURSO

O Curso, considerando a Qualificagdo Completa de “Montador de Painéis Elétricos
Industriais” tem por objetivos:

- Formar profissionais com sélidos conhecimentos para executar a montagem de painéis
elétricos industriais, considerando as normas técnicas e o0s procedimentos de qualidade,
saude e seguranca e de meio ambiente.

- Desenvolver a iniciativa, o espirito critico e empreendedor dos alunos, para que possam
identificar e gerenciar novas oportunidades de trabalho e de geracdo de renda, numa
economia em constante mudanca.
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- Desenvolver habilidades e atitudes que propiciem ao aluno a ampliagdo de sua capacidade
pessoal e de equipe, na organizacdo e no preparo para enfrentar situacdes rotineiras e complexas,
respeitando os valores éticos e estéticos na realizacao de seu trabalho.

- Desenvolver, no profissional, o habito de realizar as atividades em sintonia com as normas de
seguranca e de preservacdo ambiental.

- Propiciar a vivéncia de situacbes de aprendizagens que envolvam 0s principios, normas e
atitudes do Sistema de Gestédo da Qualidade e gerenciamento de tarefas.

- Proporcionar aos alunos, através do desenvolvimento de projetos e atividades desafiadoras,
a percepcao e incorporacdo consciente e critica da estética e da ética nas relagées humanas
envolvidas em situagdes profissionais.

2. REQUISITOS DE ACESSO

Para ingresso no Curso, o candidato deve:

e Ter no minimo 16 anos de idade;

e Escolaridade minima: Ensino Fundamental Concluido;

A efetivacdo da matricula ocorre depois de atendidos os requisitos de acesso e apresentacao da
documentagao exigida.

3. PERFIL PROFISSIONAL

Elaborados com base nos pressupostos da Metodologia SENAI de Educacgéo Profissional,
os Perfis Profissionais apresentam, na sua esséncia, o conjunto de competéncias requeridas para
0 exercicio profissional do trabalhador qualificado, considerando a seguinte estrutura:

v Competéncia Geral — sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado no
seu campo de atuacao.

v" Unidades de Competéncia — cada uma das grandes func¢des ou responsabilidades que
constituem o desempenho profissional de uma determinada ocupacédo. Contribuem para o
alcance da Competéncia Geral, representando parte significativa do processo de trabalho,
gerando produtos ou servigos completos.

v" Elementos de Competéncia — representam 0s subprocessos ou o0s resultados que se
espera que os profissionais alcancem em relacéo as Unidades de Competéncia. Descrevem
0 que os profissionais devem ser capazes de fazer nas situagfes de trabalho relativas a
cada uma das Unidades de Competéncia.

v" Padrbées de Desempenho — estabelecem os parametros qualitativos das atividades
realizadas. Sao especificacdes objetivas que permitem verificar se o profissional alcanga ou
ndo o resultado descrito no Elemento de Competéncia.

v" Competéncias de Gestao — conjunto de capacidades organizativas, metodolégicas e
sociais relativas a qualidade e a organizacao do trabalho, as relagbes no trabalho e a
condicdo de responder a situacdes novas e imprevistas. Referem-se a aspectos das
atividades profissionais que sao transversais, isto é, ndo mantém uma relacdo de
exclusividade com uma ou outra competéncia técnica especifica, mas que sao

imprescindiveis no exercicio profissional do trabalhador.
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3.1. PERFIL PROFISSIONAL DO MONTADOR DE PAINEIS ELETRICOS INDUSTRIAIS

O Montador de Painéis Elétricos Industriais é o profissional que apresenta as
competéncias necessdrias para montagem de painéis elétricos industriais, considerando as
normas técnicas e os procedimentos de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente,
conforme segue:

Montar painéis elétricos industriais, considerando as seguintes etapas: Preparar o0s
materiais e ferramentas requeridos para a montagem; Realizar a montagem de quadros

de comandos industriais.

Competéncias Socioemocionais

Apresentar disposicéo para resolver problemas em contextos de sua atuagdo
profissional, demonstrando postura proativa.

Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares,
superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e
opinides, mantendo o0 bom relacionamento com a equipe.

Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas rea¢cdes emocionais,
demonstrando consciéncia das suas emocdes, for¢cas e limitagdes, o0 que as provoca e
0s possiveis impactos nas atividades profissionais e rela¢des de trabalho.

Apresentar interesse e entusiasmo para aprender com o outro, demonstrando empatia
nas relagdes e atividades profissionais.

Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores,
respeitando principios, praticando a incluséo e justica social, respeitando diferencas.

4. ORGANIZACAO CURRICULAR
4.1. ITINERARIO FORMATIVO

O ltinerario Formativo é a sequéncia de desenvolvimento proposta para o conjunto de
maddulos que, ordenados pedagogicamente, capacitam para o exercicio profissional.

No Curso de Montador de Painéis Elétricos Industriais, o itinerario formativo esta
estruturado em Médulo Introdutério + Modulo Especifico, sendo a formagédo completa com um
total de 240 horas.
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ITINERARIO FORMATIVO

ENTRADA |::> MODULO UNICO — 160 h

e Montagem de Painéis Elétricos Industriais

Montador de Painéis Elétricos
Industriais — 160 horas

4.2. MATRIZ CURRICULAR

A Matriz Curricular para o curso de Qualificagdo Profissional Basica de “Montador de
Painéis Elétricos Industriais” apresenta os Modulos, Unidades Curriculares e cargas horéarias
conforme segue:

Médulos Unidades Curriculares Carga Horaria
- 80 h
Unico e Fundamentos da Eletricidade
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80h

¢ Montagem de Painéis Elétricos Industriais

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 160 h

4.3. MATRIZ DA QUALIFICACAO

A Matriz da Qualificacdo permite identificar, de uma forma mais visual, as possibilidades
de desenvolvimento do itinerario apresentado.

o — « Mdodulos

@ © \E

o & —

@ O )

Ln T

= 2 © 3

T o > £

og 8 =
Carga Horaria do Médulo 160 h
Montador de Painéis Elétricos
Industriais 160 h D D

4.4. DESENHO CURRICULAR

O Desenho Curricular € a tradugdo pedagdgica do perfil profissional, representando a
decodificacdo das informac¢des do mundo do trabalho para o mundo da educacéo, de forma a
assegurar o desenvolvimento das competéncias descritas no perfil. Esta estruturado em modulos,
organizados internamente por Unidades Curriculares inter-relacionadas e identificadas com as
competéncias que constituem o Perfil Profissional.

Os _Modulos séo conjuntos didatico-pedagdgicos sistematicamente organizados para o
desenvolvimento das competéncias profissionais estabelecidas no perfil. S&o integrados por unidades
curriculares.
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As Unidades Curriculares sao unidades pedagdgicas que articulam os contetdos
formativos, numa visado interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas
no perfil profissional. Para cada unidade curricular, os conteidos formativos séo compostos por
fundamentos técnicos e cientificos (Capacidades Basicas), por capacidades técnicas e por
capacidades sociais, organizativas e metodolégicas (Competéncias de Gestdo), conhecimentos,
habilidades e atitudes.

4.5. MODULO UNICO - 160 horas

Ao final do Modulo Unico, o aluno tera desenvolvido as competéncias especificas que
constituem o perfil profissional de formacéo.

Montar painéis elétricos industriais, considerando as normas e procedimentos
técnicos, de qualidade, de salde e seguranca no trabalho e de preservagdo ambiental,
considerando as seguintes etapas: Preparar os materiais e ferramentas requeridos para
a montagem; Realizar a montagem de quadros de comandos industriais.

O Modulo Unico é composto pelas unidades curriculares de “Fundamentos da
Eletricidade” e “Montagem de Painéis Elétricos Industriais”, propiciando o
desenvolvimento das competéncias especificas do médulo.

UNIDADE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DA ELETRICIDADE

Fundamentos da Eletricidade é a Unidade Curricular que congrega os fundamentos
técnicos e cientificos que subsidiam o desenvolvimento das competéncias especificas que
constituem o conjunto de ocupagfes da area eletroeletrbnica. Visa a iniciar o aluno na area de
formacdo, situando-o no contexto de atuagao, familiarizando-o com as terminologias técnicas da
area e permitindo que desenvolva os aprendizados que sdo essenciais e que dao sustentacdo ao
posterior desenvolvimento das competéncias técnicas especificas que caracterizam a atuagéo
dos profissionais da area, especialmente quanto a comunicacdo oral e escrita, informatica,
matematica, metrologia, desenho técnico, principios da eletroeletrbnica e normas e
procedimentos de qualidade, satde e seguranga e de meio ambiente.

A - Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento dos Fundamentos Técnicos e
Cientificos (Capacidades Basicas):

e Introducao a &rea de eletroeletronica

— Ocupacdes relacionadas: caracteristicas, campos de atuacdo, responsabilidades
profissionais (conforme Itinerario Formativo).

— [Formacéo profissional relacionada: niveis e modalidades de educacéo profissional.

— Empregabilidade: oportunidades de trabalho; exigéncias para a empregabilidade;
demandas da industria e do segmento de servicos;

— Importancia da eletroeletrénica para a industria e para o desenvolvimento do Pais.
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e Comunicacéao

Leitura e compreenséo de textos: técnicos e informativos;
Producao textual: frases, paragrafos e relatérios;
Gramética aplicada ao texto;

Técnicas de resumo;

Vocabulério técnico.

Documentacdo Técnica: Tipos, caracteristicas e finalidades; Responsabilidades dos
usuarios.

Pesquisa em publicagfes eletrbnicas, catalogos, manuais, publicagdes técnicas.

e Informética: Sistema Operacional

Fundamentos e fungdes;

Editor de Textos;

Planilhas Eletronicas;

Gréficos, quadros e tabelas;
Organizacgédo de pastas de arquivos;
Internet.

Correio Eletrénico

e Matematica:

Operacdes matematicas basicas: adicao, subtracdo, multiplicacéo e divisdo com numeros
naturais, decimais e fracionarios;

Potenciacao e radiciacéo;

Equacéo de 1° grau: NogOes de equacgdo, Resolugdo de equagbes, Transformacdo de
férmulas;

Razdes e proporcdes: Grandezas direta e inversamente proporcionais:

Regra de trés simples;

Porcentagem;

Angulos: Conceito, medidas e operacdes com medidas de angulos;

Relagbes trigonométricas do triangulo retangulo (aplicacdes do teorema de Pitagoras;
seno, cosseno e tangente).

Medida de Comprimento, Area e Volume:

e Metrologia:

Medidas de comprimento: Unidade fundamental, multiplos e submultiplos; Conversao de
unidades;

Medidas de superficie: Unidade fundamental, multiplos e submudltiplos, Aplicacdes;
Medida de Perimetro: Unidade fundamental, multiplos e submultiplos, Aplicacdes;
Medidas de massa: Unidade fundamental, multiplos e submultiplo.

Instrumentos de medig&o: tipos, caracteristicas, aplicagfes, opera¢do e armazenamento;

e Introdugado ao Desenho Técnico:

Desenho técnico e desenho artistico;
Materiais e instrumentos para desenho;
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Formato e dobradura de folhas;
Caligrafia técnica;

Linhas e tracos;

Escalas;

e Eletrotécnica Béasica

Matéria: conceito, estrutura, camada de valéncia;

Grandezas elétricas: Corrente, Tensdo, Resisténcia, Poténcia, Frequéncia e seus
Instrumentos de Medidas;

Efeitos da corrente elétrica: eletrolitico e térmico (efeito Joule);

Resistividade: Materiais condutores, isolantes e resistivos;

Circuitos elétricos: Série, paralelo e misto;

Leis de OHM;

Resistores, Associacdo de Resistores;

Fontes geradoras de corrente elétrica continua e corrente elétrica alternada;
Leis de Kirchoff;

Poténcia em corrente continua;

Magnetismo e eletromagnetismo;

Indutores e Capacitores: conceitos e caracteristicas;

Transformadores elétricos: conceitos e caracteristicas;

Corrente elétrica alternada: frequéncia, periodo, amplitude.

Conceitos basicos de circuito em corrente alternada: Resistivo, indutivo, capacitivo e
impedéancia;

Conceitos basicos de poténcia em circuitos de corrente alternada: Ativa, reativa e
aparente;

Conservacdao e racionalizacdo de energia;

Formas alternativas de geragéo de energia.

Conceitos de Fator de Poténcia;

Sistemas de distribuicdo de energia elétrica: normas, isolacéo e aterramento;
Conceitos de retificacdo de corrente elétrica.

Motores Elétricos (conceitos B&sicos):

e [Ferramentas:

Ferramentas manuais para a instalacdo e manutencdo de sistemas elétricos: tipos,
caracteristicas, aplicacdes, técnicas e recomendacgdes de uso, conservagao;

e Qualidade:

Ferramentas da Qualidade (nocdes):
5s;
Qualidade de produtos e servigos;

e Saude, Seguranca e Meio Ambiente:

Choque elétrico: efeitos; fatores determinantes da gravidade do choque elétrico.
Equipamentos elétricos e medidas de protecdo
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— Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva (EPIs e EPCs);
— NR’s aplicadas a Eletricidade (nocoes)
— Comissao interna de prevencao de acidentes — CIPA;

— Grupo de educacdo em prevencdo de acidentes — GEPA (Objetivos, Constituicdo e
Coordenacao);

— Destinagéo de Residuos;
— Qualidade de vida no trabalho.

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Socioemocionais:

e Técnicas de Resolucéo de Problemas

— Sequéncia de passos: Detalhar as variaveis do problema; Encontrar possiveis
solugdes; Escolher a solucdo adequada; Executar a solugcéo escolhida; Revisar e
atualizar os dados.

e Conflitos nas equipes de trabalho:

— Tipos;

— Caracteristicas;

— Fatores internos e externos;

— Consequéncias.

e Arelacdo com o lider:
— Estilos de lideranga: democrético, centralizador e liberal;
— Papéis do lider;
— Como apresentar criticas e sugestoes.

e Autodesenvolvimento
— Definicao de objetivos e metas
— Referéncias institucionais para o autodesenvolvimento
— Valores pessoais e profissionais.

¢ A amabilidade como fator de engajamento e cooperacédo no trabalho

e Etica:
— Cadigo de ética profissional;
— Senso moral;
— Consciéncia moral;
— Cultura, histéria e dilema;
— Cidadania;
— Comportamento social,
— Direitos e deveres individuais e coletivos;
— Valores pessoais e universais;
— O impacto da falta de ética ao pais: pirataria, impostos.
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Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Técnicas

UNIDADE CURRICULAR: MONTAGEM DE PAINEIS ELETRICOS INDUSTRIAIS

7

Montagem de Painéis Elétricos Industriais € a unidade curricular que visa a
desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolédgicas requeridas para a
montagem de painéis elétricos industriais, considerando a preparacdo dos componentes, a
execucdo da montagem e o teste de funcionamento dos quadros de comandos, atendendo 0s
padrdes técnicos e os requisitos de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

(Competéncias Técnicas):

Desenho Técnico:

Simbologia Elétrica;

Diagrama Elétrico;

Desenho de Painel Elétrico;
Projeto Elétrico e de Montagem.

e Qualidade e Meio Ambiente:

Padronizag&o de processo e produto;
Reciclagem dos Residuos;
Uso Racional dos Recursos Naturais.

e Interpretacdo de Documentacédo Técnica

Ordem de Servico;
Solicitacdo de Material;
Instrucdo de Trabalho;
Relatério técnico.

e Eletrotécnica:

Grandezas Elétricas — Corrente, Tenséo, Resisténcia e Poténcia (Revisao);
Materiais Condutores e Isolantes Elétricos em Painéis Elétricos;

Circuitos Elétricos Série, Paralelo e Misto (Revisao);

Sistema de Aterramento em Painéis Elétricos;

Linhas Elétricas de Comando e Linhas Elétricas de Poténcia;

Utilizacdo de Normas, Catalogos Técnicos e Sites de Consulta.

e Instrumentos de Medida Elétrica: tipos, aplicacdo, operacéo e armazenagem.

Instrumentos de Painel
Instrumento Portatil

e Ferramentas: tipo, aplicacéo, operagdo, conservagado e armazenagem.

Manuais
Elétricas

Componentes Elétricos de Painéis:
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— Condutores Elétricos: Tipo, Bitola e Capacidade;
— Quadro de Distribuicdo (QD) e Barramento Fase, Neutro e Protecao;

— Disjuntor Termomagnético. Disjuntor Diferencial Residual (DDR). Dispositivo de Prote¢éo
contra Surtos (DPS);

— Relés Programaveis;

— Plugue e Tomada RJ 45 e RJ11;

— Cabo Coaxial, Cabo Interno e CATS5;

— Plugue e Tomadas Padrédo Brasileiro;

— Quadro de Comando (Painel Elétrico);

— Trilho e Conectores - DIN e SAK; Conectores de painel elétrico;
— Canaleta: tipos e aplicag6es.

— Botoeira com e sem Retengéo;

— Sinalizador Luminoso e Sonoro;

— Fusivel, Disjuntor Motor e Relé Térmico;

— Relés: Falta de Fase, Sequéncia de Fase e Temporizados;

— Contator: Forga e Auxiliar;

— Sensores: Indutivo, Capacitivo e Temperatura,

— Chave Fim de Curso;

— CLP e Inversor de Frequéncia;

— Controlador de temperatura;

— Chave Comutadora Amperimétrica e Voltimétrica,

— Instrumento de Medida Elétrica de Painel: Voltimetro, Amperimetro e Frequencimetro.

e Maquinas Elétricas: tipos e aplicacdes
— Transformador Mono e Trifasico;
— Motor Mono e Trifasicos.

e Seguranca na Montagem de Painéis Elétricos
— Riscos
— EPIs e EPCs: tipos, uso, limpeza e armazenamento.

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Socioemocionais:

e Proatividade naresolucédo de problemas
— Papel e responsabilidades da equipe
— Papel e responsabilidades da lideranca
— Papel e responsabilidades da organizagéo

e Controle emocional no trabalho:
— Perceber e expressar emocgdes no trabalho;
— Fatores internos e externos que influenciam as emocdes no trabalho.
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e Trabalho em equipe:
— Niveis de autonomia nas equipes de trabalho;
— Cooperacéo;
— Ajustes interpessoais.
e Autogestéo
— Organizacgéao pessoal e profissional
— Disciplina no tralho
— Responsabilidades individuais e coletivas
— Concentracédo no trabalho
— Capacidade de gestdo do tempo.

e A amabilidade como valor pessoal
— No crescimento pessoal
— No crescimento profissional
— Nas relagfes interpessoais e profissionais

e Etica profissional.
— Virtudes e valores profissionais: Responsabilidade; Iniciativa; Honestidade; Sigilo;
Prudéncia; Perseveranca; Imparcialidade; Compliance; Integridade.
— Etica na tomada de decisbes;
— Etica na inspira¢do de comportamentos;

5. INDICACOES E ORIENTACOES METODOLOGICAS

O desenvolvimento de competéncias considera a ado¢cdo de metodologia centrada no
sujeito que aprende, criando condicdes e situacdes desafiadoras para que ele construa o seu
proprio conhecimento na interacdo com o0 meio, através de experiéncias concretas, numa relacéo
teoria e prética que permite ao aluno apropriar-se nao sé do contetdo, mas, a partir dele, Aprender
a Aprender:

e Aprender baseando-se em hipéteses, a partir do questionamento de suas necessidades
reais;

e Aprender para melhorar seu ambiente, suas condi¢des de vida, suas relagdes socialis,
portanto, um ensino critico e criativo da realidade.

Nessa perspectiva, as Metodologias adotadas privilegiam a contextualizacdo do
conhecimento, através da integracdo entre teoria e a pratica, e o desenvolvimento de
competéncias, favorecendo a capacidade de construcdo e gestdo do conhecimento, o
autodesenvolvimento continuo e a incorporagcdo consciente e critica da ética das relacdes
humanas.

A possibilidade de integrar teoria e pratica proporciona ao aluno vivenciar situagées e
experiéncias reais, similares ao ambiente empresarial, possibiltando a aplicacdo dos
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conhecimentos que estdo sendo construidos ao longo do curso, constituindo-se em verdadeira
pratica profissional orientada pelos docentes.

O desenvolvimento de competéncias pressupde a utilizacdo de diferentes metodologias
de ensino (considerando que cada aluno tem a sua forma de aprender) e diferentes ambientes de
aprendizagem (como laboratérios, ambientes virtuais, bibliotecas, espacos da comunidade e das
empresas, ambientes naturais, todos considerando o mundo do trabalho e o contexto
sociocultural).

O Plano de trabalho dos docentes é realizado através de planejamento integrado, em
sintonia com a organizacdo e o sistema de avaliacdo do presente Plano de Curso, de modo a
atender as exigéncias de relacionamento, ordenacao e integracdo entre as Unidades Curriculares.

O planejamento integrado dos docentes se estrutura a partir de projetos interdisciplinares,
operacionalizados através de Situacdes de Aprendizagem, que possuem caracteristicas
problematizadoras e contextualizadas, desafiando os alunos a mobilizarem diferentes
capacidades, conhecimentos, habilidades e atitudes, na busca dos resultados esperados. As
Situagbes de Aprendizagem séo apresentadas com dificuldades crescentes, culminando com o
desenvolvimento conjunto das competéncias estabelecidas no perfil profissional de concluséo.

Através de uma Situacdo de Aprendizagem, o docente tem a possibilidade de fazer
circular o maximo de informacbes e explorar diferentes estratégias de ensino, como
desenvolvimento de projetos, estudos de caso, pesquisas e gestdo de situacdes-problema.

As estratégias de ensino tém carater mobilizador e integrador de saberes, uma vez que
seus eixos organizadores sdo as competéncias especificas (capacidades técnicas) e de gestao
(sociais, organizativas e metodoldgicas) que, inseridas em um contexto desafiador e significativo,
despertam o interesse do aluno e estimulam a sua participacdo nas vivéncias coletivas e nas
aprendizagens profissionais significativas. Os educandos, através das estratégias de ensino
utilizadas, sé@o desafiados a colocarem em acgéo tudo o que sabem e pensam e a solucionarem
problemas e a tomarem decisdes em relacdo aos desafios propostos.

A Escola podera desenvolver atividades ndo presenciais de até 20% da carga horéria do
curso por intermédio da utilizagdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sendo os alunos
atendidos, nessas atividades, por docentes ou tutores.

As atividades nédo presenciais sdo disponibilizadas no AVA, podendo ser exibidas por
intermédio de midias, como textos, imagens, videos, simulagdes, animacdes, dentre outras. As
atividades néo presenciais propostas articulam teoria e pratica, proporcionando a mobiliza¢éo dos
conhecimentos e das habilidades requeridas para a solucdo dos desafios propostos.

O desenvolvimento das atividades presenciais e das atividades nao presenciais segue 0s
principios da Metodologia SENAI de Educacdo Profissional, que se alicer¢a nos principios da
aprendizagem mediada, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo, o desenvolvimento de
capacidades que sustentam competéncias, a énfase no aprender a aprender, a aproximacgao da
formacdo ao mundo real, ao trabalho e as praticas sociais, a integragdo entre teoria e prética, o

incentivo ao pensamento criativo e a inovacdo, a avaliagdo da aprendizagem com funcao
diagnéstica e formativa, e a afetividade como condigdo para a aprendizagem significativa.

6. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Os conhecimentos e experiéncias anteriores, adquiridos informalmente, ou desenvolvidos
no ambiente de trabalho, ou através de cursos e programas de livre oferta (de Iniciacao
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Profissional, de Qualificacdo Profissional, ...) podem ser aproveitados mediante analise
documental e/ou, quando nao identificada claramente a sua compatibilidade, pela avaliacdo do
estudante.

A avaliacdo, quando constatada a sua necessidade, visa a estabelecer uma relacéo entre
as competéncias evidenciadas pelo aluno e aquelas competéncias exigidas para o Médulo e/ou
suas respectivas Unidades Curriculares.

A avaliagdo pode ser tedrica e pratica ou envolver somente uma dessas situagoes,
dependendo das caracteristicas da Unidade Curricular ou médulo e das competéncias a serem
evidenciadas.

As avaliacOes teodricas e praticas sao elaboradas pelos docentes responséaveis pelo curso,
com o apoio do Servigo de Coordenacao Pedagadgica.

A andlise de documentos apresentados pelo aluno, bem como os registros dos
aproveitamentos de estudos e experiéncias anteriores sdo de responsabilidade do Servico de
Coordenacéo Pedagdgica.

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Sendo o desenho curricular estruturado com base nas competéncias do perfil profissional,
a avaliacdo também precisa ser concebida e operacionalizada de forma a assegurar 0s
pressupostos da formacao profissional por competéncias.

Dessa forma, implementamos uma avaliacdo de competéncias essencialmente
qualitativa, transparente e participativa, envolvendo alunos e docentes. E um processo de
“avaliacdo formativa” continuo e cooperativo de coleta de evidéncias centrada no sujeito e na
qualidade de seu desempenho, tendo por referéncia as competéncias estabelecidas no perfil
profissional de formacéao.

A avaliagcdo de competéncias tem como foco a mobilizagdo de conhecimentos,
habilidades e atitudes devidamente contextualizados, em situacdes reais de trabalho ou de forma
simulada, indo além da aprendizagem de tarefas isoladas.

A abrangéncia da avaliagdo compreende 0s seguintes critérios:

- A verificagcdo do desenvolvimento de capacidades de dominio cognitivo, atributos
relacionados ao saber (conjunto de conhecimentos necessarios); capacidades
psicomotoras dos alunos, atributos relacionados ao saber-fazer; e capacidades
socioemacionais, atributos relacionados ao saber ser (atitudes/qualidades pessoais) e ao
saber agir (praticas no trabalho);

- O acompanhamento no desenvolvimento de atitudes/qualidades pessoais
(comportamentos e valores demonstrados no contexto de trabalho, para alcangar o
desempenho descrito);

- O acompanhamento do aluno, conscientizando-o de seus avancos e dificuldades
(verificagdo da aprendizagem, mediante instrumentos diversificados e apoio com
atividades de forma simultanea e integrada aos processos de ensino e de aprendizagem);

- A verificagdo das competéncias desenvolvidas, evidenciadas pela aptiddo do aluno na
solugdo de problemas e no desenvolvimento de atividades propostas.
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A avaliacdo da aprendizagem é tarefa e responsabilidade exclusiva dos docentes. Na
avaliacdo realizada ao longo do processo, os docentes tém sempre presente a relacao entre as
Unidades Curriculares e o perfil profissional, mantendo o foco no desenvolvimento de
competéncias. Desta forma, utilizam os mais diversos instrumentos de avaliacdo, tais como
trabalhos individuais e em grupo, pesquisas, desenvolvimento de projetos, autoavaliacdo do
aluno, simulacdes reais de trabalho, listas de verificagdo, portfolios, provas, relatorios de
desempenho encaminhados pelas empresas, ou outras formas que considerem eficientes e
eficazes para verificar e acompanhar a aprendizagem e o crescimento do aluno.

Para estabelecer o processo de coleta de evidéncias para cada Situagédo de Aprendizagem
desenvolvida, os docentes definem os resultados parciais esperados, os indicadores e 0s critérios
de avaliagdo. O processo de coleta de evidéncias se constitui em referencial para a verificagdo
do nivel de desenvolvimento das capacidades e competéncias estabelecidas para cada Unidade
Curricular e Modulo.

Durante o desenvolvimento das Situacdes de Aprendizagem, para cada resultado
esperado, sdo realizadas avaliagfes tedricas e/ou praticas, constituindo-se estas em referencial
para o replanejamento e o reensino pelo instrutor e para a atribuicdo das notas parciais e finais
em cada Unidade Curricular.

A expressao dos resultados do desempenho dos alunos é realizada por notas de 0 (zero)
a 10 (dez), ao longo e ao final do processo de ensino e aprendizagem, em cada uma das Unidades
Curriculares.

Durante o desenvolvimento de cada Unidade Curricular e Modulo, ao aluno que alcangou
nota inferior a 7,0, nos resultados parciais de suas avaliacdes, em cada uma das Unidades
Curriculares, sao realizadas ac¢des de intervencdo pedagogica e oportunizadas atividades de
apoio, reforgo e recuperacdo, sempre no sentido de fortalecer as suas aptiddes e condi¢gbes de
aprendizagem.

Ao final do mdédulo, ap6s a realizacdo das Avaliacbes, inclusive as destinadas a
Recuperacdo da Aprendizagem, e consideradas as conclusdes e deliberacdes do Conselho de
Classe, o aluno que alcangou nota final igual ou superior a 7,0, como resultado final em cada
uma das Unidades Curriculares e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total
da carga horéaria do Médulo, é considerado APROVADO no Médulo.

Ao final do médulo, consideradas as conclusdes e deliberacdes do Conselho de Classe, 0
aluno que obteve nota final inferior a 7,0, como resultado final em uma ou mais Unidades
Curriculares, independentemente do percentual de frequéncia, é considerado REPROVADO
no Médulo.

Ao final do mdédulo, ouvido o Conselho de Classe, o aluno que obteve nota final igual ou
superior a 7,0, como resultado final em cada uma das Unidades Curriculares e frequéncia
inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria do Médulo, é considerado
REPROVADO no Mddulo.

O aluno REPROVADO devera matricular-se novamente no Médulo, devendo cursar todas
as Unidades Curriculares estabelecidas para o mesmo.

As orientagbes referentes ao planejamento dos docentes, o0s critérios de
operacionalizacdo do processo de avaliagdo estabelecido, as especificidades sobre os
instrumentos de avaliacdo a serem utilizados, os critérios para a realizacdo de Atividades
Complementares Compensatorias de Infrequéncia, a forma de realizagdo dos registros das
avaliacdes parciais e finais do aluno e demais aspectos relacionados a pratica pedagogica e ao
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atendimento do aluno que impactam a avaliacdo sao apresentados e detalhados em documento
orientador especifico da avaliacao.

8. CERTIFICADOS

O Curso possibilita, ao aluno, a certificacdo de Qualificacdo Profissional de “Montador
de Painéis Elétricos Industriais”.

9. CONTROLE DE ELABORACAO E/OU REVISAO

Acéo Data Detalhamento

Elaboracéo: | 22/10/2019 | --

Atualizac&o do sistema de avaliacdo para a expresséo de
resultado por notas.

12 Revisao: | 30/01/2025

22 Revisao:
ANEXOS:
1. Perfil Profissional
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2. Organizacao Interna das Unidades Curriculares

ANEXO |

PERFIL PROFISSIONAL

Qualificacéo Profissional: Montador de Painéis Elétricos Industriais
Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais

Area Tecnoldgica: Eletroeletronica

Educacéo Profissional: Qualificacdo profissional basica
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Competéncia Geral: Montar painéis elétricos industriais, respeitando as normas técnicas e

0s procedimentos de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Relacdo das Unidades de Competéncia

Unidade de Competéncia 1. Montar painéis elétricos industriais, respeitando as normas

técnicas e os procedimentos de qualidade, salde e seguranca e

de meio ambiente.

Unidade de Competéncia n.° 1:
Montar painéis elétricos industriais, respeitando as normas técnicas e 0s
procedimentos de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

Padrdes de Desempenho

Elementos de
Competéncia
1.1Preparar os materiais [1.1.1
e ferramentas
requeridos para a 1.1.2
montagem.
1.1.3
114
115
1.1.6

Considerando as indicacfes da ordem de servigo e
demais documentos técnicos pertinentes;
Identificando os componentes com base nas suas
especificacdes técnicas e aplicacoes;

Testando os componentes a serem montados com
referéncia nas funcionalidades requeridas pelo
projeto;

Ajustando os condutores e demais componentes
de acordo com as especificagdes do projeto;
Codificando os condutores com referéncia nas
especificacdes do projeto;

Separando as ferramentas requeridas para a
montagem em questao.
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1.2Realizar a montagem
de quadros de
comandos industriais.

121
1.2.2

1.2.3

124

1.2.5

1.2.6

1.2.7

Considerando as especificagdes do projeto;
Observando a sequéncia de montagem
estabelecida na instrucéo de trabalho/ordem de
servico;

Fixando os componentes na placa de montagem
nas condicdes estabelecidas no projeto;

Fazendo a interligacdo de componentes por
intermédio de condutores conforme especificacdes
do projeto;

Atendendo os requisitos ambientais e de
seguranca aplicaveis a montagem;

Instalando a placa de montagem (chassi) no painel
elétrico (gabinete) e seus periféricos de acordo
com as especificagdes do projeto;

Testando o quadro de comando de acordo com as
especificacdes de funcionalidade e normas de
segurancga;
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b) Competéncias Socioemocionais

— Apresentar disposi¢ao para resolver problemas em contextos de sua atuagéo
profissional, demonstrando postura proativa.

— Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares,
superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e
opinides, mantendo o0 bom relacionamento com a equipe.

— Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas reagdes emocionais,
demonstrando consciéncia das suas emocdes, for¢cas e limitagdes, o que as provoca e
0s possiveis impactos nas atividades profissionais e relacdes de trabalho.

— Apresentar interesse e entusiasmo para aprender com o outro, demonstrando empatia
nas relagdes e atividades profissionais.

— Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores,
respeitando principios, praticando a incluséo e justica social, respeitando diferencas.
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ANEXO Il
ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO UNICO

Itinerario ELETROLETRONICA

Formativo

Unidade FUNDAMENTOS DA ELETRICIDADE
Curricular:

Carga Horéria: |80 horas

ELETRICISTA DE MANUTENCAO ELETRONICA

U.C. 1: Realizar a instalacdo e a manutencao de sistemas elétricos prediais e comerciais de baixa tenséo.
U.C. 2: Montar painéis elétricos industriais.

U.C. 3: Realizar a instalacdo e a manutencado de sistemas elétricos industriais de baixa tenséo.

U.C. 4: Manter sistemas eletroeletrénicos.

Unidades de
Competéncia: ELETRICISTA DE REDES DE DISTRIBUIC;AO DE ENERGIA

U.C. 1: Construir redes de distribuicdo de energia elétrica de média e baixa tenséo e estruturas de iluminag&o publica.
U.C. 2: Manter redes de distribuicdo de energia elétrica de média e baixa tensao e estruturas de iluminag&o publica.
U.C. 3: Realizar servigos técnicos comerciais em unidades consumidoras de energia.

ELETRONICO INDUSTRIAL
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U.C. 1: Realizar a montagem, instalacdo e manutencao de circuitos eletrénicos analdgicos.
U.C. 2: Realizar a montagem, instalacdo e manutencao de circuitos eletrdnicos de Poténcia.
U.C. 3: Realizar a montagem, instalacdo e manutencao de circuitos eletrdnicos digitais.
U.C. 4: Integrar sistemas eletrénicos analdgicos, digitais e de poténcia.

MONTADOR DE PAINEIS ELETRICOS INDUSTRIAIS
U.C. 1: Montar equipamentos eletroeletronicos.

Objetivo Geral:

Iniciar 0 aluno da area eletroeletronica, situando-o no contexto de atuacao, familiarizando-o com as terminologias técnicas
da area e permitindo que desenvolva os fundamentos técnicos e cientificos que sdo essenciais e que dao sustentacdo ao
posterior desenvolvimento das competéncias técnicas especificas que caracterizam a atuacdo dos profissionais da area,
especialmente quanto a comunicagéo oral e escrita, informatica, matematica, metrologia, desenho técnico, principios da
eletroeletrénica e normas e procedimentos de qualidade, saude e seguranca e de meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS
FUNDAMENTOS TECNICOS E CIENTIFICOS

CONHECIMENTOS

(Recorréncias)

CONTEXTUALIZACAO

v" Reconhecer as diferentes trajetérias de formacao e atuagéo profissional na
area eletroeletrénica, considerando ocupacdes, oportunidades de trabalho e

1. Introducéo a area de eletroeletrénica

1.1 Ocupag0es relacionadas: caracteristicas, campos de atuagéo,
responsabilidades profissionais (conforme Itinerario Formativo).

geragdo de renda, ascens&o profissional e importancia do profissional para a 1.2 Formagao profissional relacionada: niveis e modalidades de
industria e o desenvolvimento do Pais. educacao profissional.

1.3 Empregabilidade: oportunidades de trabalho; exigéncias para a
empregabilidade; demandas da industria e do segmento de
servicos;

1.4 Importancia da eletroeletrdnica para a industria e para o
desenvolvimento do Pais.
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COMUNICACAO
v

Reconhecer os principios que orientam a correta utilizacdo da

Lingua Portuguesa na comunicacgéo oral e escrita.

v" Reconhecer padrdes de documentacao técnica utilizados em
ambientes empresariais para a realizagao de registros.

v" Reconhecer diferentes tipos, caracteristicas e finalidades de
documentos técnicos relacionados a area eletroeletronica.

v Identificar dados e informacdes de textos técnicos de baixa
complexidade.

v' Reconhecer diferentes metodologias de pesquisa, suas
caracteristicas e finalidades.

v Identificar dados e informacdes em diferentes fontes de
pesquisa.

INFORMATICA
v Aplicar os principios da informéatica na elaboragdo de textos,
tabelas, apresentagdes e pesquisas.

MATEMATICA

Comunicagéo
2.1 Leitura e compreensdo de textos: técnicos e informativos;
2.2 Producdo textual: frases, paragrafos e relatorios;
2.3 Gramética aplicada ao texto;
2.4 Técnicas de resumo;
2.5 Vocabulario técnico.
2.6 Documentacgao Técnica:
— Tipos, caracteristicas e finalidades;
— Responsabilidades dos usuarios.

2.7 Pesquisa em publicacdes eletrdnicas, catalogos, manuais,
publicacBes técnicas.

SISTEMA OPERACIONAL.:

3.1 Fundamentos e funcdes;

3.2 Editor de Textos;

3.3 Planilhas Eletronicas;

3.4 Graficos, quadros e tabelas;

3.5 Organizacao de pastas de arquivos;
3.6 Internet.

3.7 Correio Eletrénico

Matematica:
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v Efetuar operacGes matematicas basicas aplicaveis a 4.1 Operacfes matematicas basicas: adicdo, subtracdo, multiplicacéo e
eletroeletrdnica. diviséo com nameros naturais, decimais e fracionarios;

4.2 Potenciagéao e radiciacao;

4.3 Equacédo de 1° grau: Noc¢Oes de equacgdo, Resolucdo de equacdes,
Transformacdao de formulas;

4.4 Razdes e proporcdes: Grandezas direta e inversamente
proporcionais:

4.5 Regra de trés simples;

4.6 Porcentagem;

4.7 Angulos: Conceito, medidas e operaces com medidas de angulos;

4.8 Relagdes trigonométricas do triangulo retédngulo (aplicagbes do
teorema de Pitdgoras; seno, cosseno e tangente).

4.9 Medida de Comprimento, Area e Volume;

METROLOGIA
v" Reconhecer as unidades de medida de grandezas fisicas aplicaveis a
sistemas elétricos e suas formas de converséo;

v ldentificar os tipos, caracteristicas e aplicagdes dos instrumentos basicos
utilizados na medicdo de grandezas elétricas e outras grandezas fisicas
relacionadas a area elétrica.

5. Metrologia:

5.1 Medidas de comprimento: Unidade fundamental, multiplos e
submuiltiplos; Converséo de unidades;

5.2 Medidas de superficie: Unidade fundamental, maltiplos e
submultiplos, Aplicacdes;

5.3 Medida de Perimetro: Unidade fundamental, multiplos e
submultiplos, Aplicacdes;

5.4 Medidas de massa: Unidade fundamental, multiplos e submultiplo.

5.5 Instrumentos de medicéo: tipos, caracteristicas, aplicacoes,
operacao e armazenamento;

DESENHO
6. Introducdo ao Desenho Técnico:
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v Reconhecer os elementos constitutivos de desenhos técnicos basicos
aplicaveis a eletroeletronica.

FUNDAMENTOS DA ELETROELETRONICA

v" Reconhecer os principios da eletricidade aplicaveis a sistemas elétricos de

diferentes naturezas;
v" Reconhecer os principios da analise de circuitos aplicaveis a sistemas
elétricos e eletrénicos;

6.1 Desenho técnico e desenho artistico;
6.2 Materiais e instrumentos para desenho;
6.3 Formato e dobradura de folhas;

6.4 Caligrafia técnica;

6.5 Linhas e tracos;

6.6 Escalas;

Eletrotécnica Basica
7.1 Matéria: conceito, estrutura, camada de valéncia;

7.2 Grandezas elétricas: Corrente, Tensao, Resisténcia, Poténcia,
Frequéncia e seus Instrumentos de Medidas;

7.3 Efeitos da corrente elétrica: eletrolitico e térmico (efeito Joule);
7.4 Resistividade: Materiais condutores, isolantes e resistivos;

7.5 Circuitos elétricos: Série, paralelo e misto;

7.6 Leis de OHM;

7.7 Resistores, Associagdo de Resistores;

7.8 Fontes geradoras de corrente elétrica continua e corrente elétrica
alternada;

7.9 Leis de Kirchoff;

7.10 Poténcia em corrente continua;

7.11 Magnetismo e eletromagnetismo;

7.12 Indutores e Capacitores: conceitos e caracteristicas;

7.13 Transformadores elétricos: conceitos e caracteristicas;
7.14 Corrente elétrica alternada: frequéncia, periodo, amplitude.
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7.15 Conceitos basicos de circuito em corrente alternada: Resistivo,
indutivo, capacitivo e impedancia;

7.16 Conceitos basicos de poténcia em circuitos de corrente alternada:
Ativa, reativa e aparente;

7.17 Conservacgdo e racionalizacdo de energia;
7.18 Formas alternativas de geracao de energia.
7.19 Conceitos de Fator de Poténcia;

7.20 Sistemas de distribuicdo de energia elétrica: normas, isolacéo e
aterramento;

7.21 Conceitos de retificacao de corrente elétrica.
7.22 Motores Elétricos (conceitos Basicos):

FERRAMENTAS
v Reconhecer ferramentas empregadas em servicos de instalagéo e 8. Ferramentas:
manutencéo de sistemas elétricos e eletrnicos. 8.1 Ferramentas manuais para a instala¢cdo e manutengao de sistemas
elétricos: tipos, caracteristicas, aplicagdes, técnicas e
recomendacdes de uso, conservacao;
QUALIDADE 9. Qualidade: . )
o . e 9.1 Ferramentas da Qualidade (no¢des):
v" Reconhecer principios basicos de organizacao, limpeza em 9.2 5s:
ambientes de trabalho e qualidade de produtos e servicos. €95 _
9.3 Qualidade de produtos e servicos;
10. Saude, Seguranc¢a e Meio Ambiente:
i 10.1 Choque elétrico: efeitos; fatores determinantes da gravidade do
SAUDE, SEGURANCA E MEIO AMBIENTE choque elétrico.
10.2 Equipamentos elétricos e medidas de protecdo
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v Identificar situactes de risco presentes em intervencées 10.3 Equipamentos de Protecdo Individual e Coletiva (EPIs e EPCs);
humanas com diferentes sistemas eletroeletrénicos, assim como 10.4 NR’s aplicadas a Eletricidade (nogées)
as diferentes formas de protec&o do trabalhador. 10.5 Comisséo interna de prevencéo de acidentes — CIPA;

v" Reconhecer os principios de preservacdo ambiental aplicaveis a 10.6  Grupo de educacdo em prevencéo de acidentes — GEPA
contextos de trabalho. (Objetivos, Constituicdo e Coordenacgéo);

10.7 Destinacao de Residuos;
10.8 Qualidade de vida no trabalho.

Acessibilidade:

Serdo asseguradas as condi¢Oes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se
em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, Lei n°® 13.146/2015, o Decreto n® 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo

especifica em vigéncia da deficiéncia em questédo, quando for o caso.

Portanto, no planejamento e na pratica docente, deverdo ser indicadas as condi¢cdes e 0s pré-requisitos para o desenvolvimento das
capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Analisar criticamente ideias e sugestdes

gue visam a resolucao de problemas ou
Apresentar disposicdo para resolver aol at_endlgwento de necefsu::aotljes
problemas em contextos de sua relacionadas ao Seu contexto ae

atuacao profissional, demonstrando trabalho. 3 S
postura proativa. o Apreserjtar ideias e agOes que visam a
resolucao de problemas ou ao
atendimento de necessidades que
estao sob sua responsabilidade.

CONHECIMENTOS ASSOCIADOS

e Técnicas de Resolucéo de Problemas

— Sequéncia de passos: Detalhar as
variaveis do problema; Encontrar
possiveis solu¢des; Escolher a solucéo
adequada; Executar a solucao escolhida;
Revisar e atualizar os dados.

e Conflitos nas equipes de trabalho:
— Tipos;
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Trabalhar em equipes, demonstrando
flexibilidade e adaptabilidade,
respeitando pares, superiores e
subordinados, compartilhando
conhecimentos, ideias, experiéncias e
opinides, mantendo o bom
relacionamento com a equipe.

e Analisar posicionamentos, opinides e
ideias, diferentes ou divergentes, de
pessoas da mesma ou de outras areas,
buscando identificar a aderéncia ao
trabalho.

e Criar rotinas de trabalho a fim de atuar
com diferentes pessoas e equipes,
adaptando-se as circunstancias.

— Caracteristicas;
— Fatores internos e externos;
— Consequéncias.

e Arelacdo com o lider:
— Estilos de lideranca: democrético,
centralizador e liberal;
— Papéis do lider;

— Como apresentar criticas e sugestdes.

Apresentar controle, previsibilidade e
consisténcia nas reagfes emocionais,
demonstrando consciéncia das suas
emocoes, forcas e limitacdes, o que
as provoca e os possiveis impactos
nas atividades profissionais e
relacdes de trabalho.

o Refletir, a partir das suas préprias
interpretagdes, os principios de
organizacao, disciplina,
responsabilidade, concentracéo e
gestédo do tempo, considerando
diretrizes, normas e procedimentos
organizacionais, tendo em vista o
desenvolvimento de atitudes que
conduzem ao autodesenvolvimento e a
autogestao.

e Estabelecer, a partir de compreensodes
pessoais construidas, padrdes de
comportamento que valorizem e
evidenciem os principios da
organizacéao, disciplina,
responsabilidade, concentracéo e
gestdo do tempo, de forma a que a

e Autodesenvolvimento

Definicdo de objetivos e metas
Referéncias institucionais
autodesenvolvimento

Valores pessoais e profissionais.

para
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suas contribuicbes sejam mais efetivas
no alcance de objetivos e a resolucao
de problemas.

Apresentar interesse e entusiasmo
para aprender com o outro,
demonstrando empatia nas relagdes e
atividades profissionais.

Identificar o valor da amabilidade,
buscando evidenciar sua importancia
para 0 engajamento e a cooperagao
nas relacoes de trabalho.

Criar estratégias para o engajamento e
a cooperacao nas relacdes profissionais
na equipe, a luz da amabilidade.

e A amabilidade como fator de engajamento e
cooperacao no trabalho.

Apresentar comportamento ético na
conduta profissional, vivenciando
valores, respeitando principios,
praticando aincluséo e justica social,
respeitando diferencas.

Ponderar situacdes em diferentes
contextos quanto a presenca ou
auséncia de principios ou elementos
éticos.

Avaliar a prépria conduta a luz dos
pressupostos que fundamentam e
orientam comportamentos éticos nas
relacdes interpessoais e no exercicio
das atividades de sua responsabilidade.
Desenvolver comportamentos
coerentes com os valores éticos
estabelecidos pela instituicdo para
situacdes de diferentes contextos.
Estabelecer, a partir dos referenciais
gue fundamentam e orientam
comportamentos éticos, seus novos
padrées de comportamento, adotando
conduta pessoal que valoriza e respeita

Etica:

— Cadigo de ética profissional,

— Senso moral;

— Consciéncia moral;

— Cultura, historia e dilema;

— Cidadania;

— Comportamento social;

— Direitos e deveres individuais e coletivos;

— Valores pessoais e universais;

— O impacto da falta de ética ao pais: pirataria,
impostos.
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as pessoas nas suas individualidades e
gue esteja em sintonia com os padrdes
e cbdigos de conduta estabelecidos em
seu contexto de convivéncia e exercicio
profissional.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Infraestrutura minima, considerando turmas de 25 alunos.

— Salade aula

— Biblioteca

— Laboratério de Informatica
— Laboratério de Metrologia
— Laboratério de Eletricidade

- 13 Microcomputadores com software para edi¢cdo de texto, planilhas eletrbnicas e acesso a internet.
- 01 Projetor Multimidia

Ambientes
pedagoégicos

Ferramentas:
- 13 pc¢ Alicate universal 8” 1000v
- 13 pg¢ Alicate bico chato 6” 1000v
- 13 pg¢ Alicate bico cénico 6” 1000v
- 13 p¢ Alicate bomba d*agua 10

Maquinas, - 13 pg Alicate corte diagonal 6” 1000v
Equipamentos, | - 02 pg Alicate de corte frontal 6

Instrumentos e | - 13 pg¢ Alicate desencapador de fios 6” 1000v
Ferramentas. - 13 cj Chaves de fenda 1/8, 3/16 e ¥4 haste isolada

- 13 cj Chaves philips 1/8, 3/16 e ¥4 haste isolada

Instrumentos:

- 01 p¢ Multimetro alicate
13 p¢ Multimetro digital
01 p¢ Multimetro analdgico
02 p¢ Paquimetro
05 p¢ Trena 3m
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- 05 p¢ Esquadro 45/90° 300mm
- 05 p¢ Escala 500mm

Equipamentos de Protecéo Individual — EPI's
- 02 par Luva de borracha isolante 500 v
- 25 p¢ Capacete com jugular
- 25 p¢ Oculos de protecéo
- 25 p¢ Protetor auricular
- 25 par Luva de algodéao pigmentada

— Resistores

— Transformadores
Materiais de — Condutores
Apoio - Fitas isolantes

— Materiais para desenho

Acessibilidade:
Nas condi¢Oes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a

especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n°
9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

PC_QPB - Montador de Painéis Elétricos Industriais

Av. Assis Brasil, 8787 SISTEMA FIERGS
91140-001 - Porto Alegre, RS

Departamento Regional Diviséo de Educagéo Profissional e Tecnolégica
do Rio Grande do Sul Geréncia de Desenvolvimento e Solugdes Educacionais

37/48




P Servico Nacional
’ de Aprendizagem
Industrial

Departamento Regional do Rio Grande do Sul
Divisdo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - Geréncia de Desenvolvimento e Solu¢Ges Educacionais

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO UNICO

Perfil | E{ ETRICISTA DE MANUTENCAO ELETROELETRONICA
Profissional:
Unidade - -
: . MONTAGEM DE PAINEIS ELETRICOS INDUSTRIAIS
Curricular:
Carga Horéria: |80 horas
Unidade de | U.C. 2: Montar painéis elétricos industriais, respeitando as normas técnicas e os procedimentos de qualidade, salde e seguranca

Competéncia: |e de meio ambiente.

Desenvolver as capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas requeridas para a montagem de painéis elétricos
Objetivo Geral: |industriais, considerando a preparacao dos componentes, a execu¢do da montagem e o teste de funcionamento dos quadros de
comandos, atendendo os padrdes técnicos e os requisitos de qualidade, salde e seguranca e de meio ambiente.

CONTEUDOS FORMATIVOS
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ELEMENTO(S) PADROES DE CAPACIDADES TECNICAS
D] = DESEMPENHO (Itens indicativos dos conhecimentos que subsidiam o CONHECIMENTOS
COMPETENCl A desenvolvimento das capacidades técnicas)
e Considerando as — ldentificar, na ordem de servi¢o e demais
documentos pertinentes, as informacbes e | 1. Desenho Técnico:

indicacfes da ordem de

. : orientagdes a serem consideradas na 1.1. Simbologia Elétrica;
SEIvIco € dem,als_ preparacdo dos materiais e ferramentas 1.2 Diaarama Elétrico:
documentos técnicos necessarios & montagem dos painéis 1'3' Desgenho de Painél Elétrico:

pertinentes. elétricos. (1,3,6 e 7)

— Reconhecer as especificagbes técnicas e
funcdes dos componentes (mecanicos e
elétricos) de painéis elétricos, tendo em

1.4.  Projeto Elétrico e de Montagem;

2. Qualidade e Meio Ambiente:

* ::%?ngg(r:laerr]ggsos om base vista a sua identificagdo para posterior 2.1. Padronllzag:ao de processo e
o e montagem. (5, 7 e 8) produto;

3.1 Preparar os nas suas espg0|f|c~agoes —  Reconhecer os padrées utilizados pela 2.2. Reciclagem dos Residuos;
materiais e técnicas e aplicagoes. empresa para a identificacdo de 2.3.  Uso Racional dos Recursos
ferramentas componentes de painéis elétricos. (1, 3, 7 Naturais;
requeridos para a e 8)
montagem. — Reconhecer os diferentes tipos, 3. Interpretacdo de Documentacéo

e Testando os caracteristicas, finalidad,e_s e formas de uso Técnica
o3 rebumertes especiios arpegados | 31, Ordem do Senvio
montados com referéncia 3.2.  Solicitacdo de Material,

de painéis elétricos; (4 e 5)

— Identificar situagfes de risco e as medidas 3.3. Instrucdo de Trabalho;

nas funcionalidades

requeridas pelo projeto. protetivas necessarias para a realizagao 3.4.  Relatorio técnico;
de testes; (4,5 e 9) 4. Eletrotécni
; — Interpretar o projeto quanto as - Eletrotecnica: o
* Ajustan_do 0s condutores especificacdes técnicas a serem 4.1. Grandezas Elétricas — Corrente,
e demais componentes de . : . ~ o A
rd m consideradas no ajuste (do comprimento) Tensao, Resisténcia e Poténcia
acordo com as _ dos condutores e demais componentes (Reviséo);
especificagdes do projeto. gue constituem os painéis elétricos. (3 e 7)
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Codificando os
condutores com
referéncia nas
especificacdes do projeto.

Interpretar o projeto quanto as
especificacdes técnicas a serem
consideradas na codificacdo de
condutores. (3 e 7)

Separando as
ferramentas requeridas
para a montagem em
questéo.

Selecionar as ferramentas para a
montagem dos painéis elétricos com
referéncia nas caracteristicas, fungées e
requisitos de fixacdo dos componentes que
0s constituem. (6)

9.3 Realizar a
montagem de
guadros de
comandos
industriais.

Considerando as
especificagdes do projeto.

Interpretar o projeto quanto aos requisitos
a serem considerados na montagem dos
guadros de comando industriais. (3, 7 e 8)

Observando a sequéncia
de montagem
estabelecida na instrugcéo
de trabalho/ordem de
servico.

Identificar, na instrugcéo de trabalho, a
sequéncia de eventos a ser observada na
montagem dos quadros de comando
industriais. (3, 7 e 8)

Fixando os componentes
na placa de montagem
nas condi¢cbes
estabelecidas no projeto.

Identificar, no projeto, o processo a ser
utilizado na fixacdo dos componentes nos
guadros de comando. (3, 7 e 8)

Fazendo a interligacao de
componentes por
intermédio de condutores
conforme especificacbes
do projeto.

Identificar, no projeto, os condutores,
componentes, conexdes e demais
requisitos a serem atendidos nas
interligacbes a serem realizados no painel
elétrico. (3, 7 e 8)

Atendendo os requisitos
ambientais e de
seguranca aplicaveis a
montagem.

Identificar situacdes de risco ambiental e a
seguranca presentes nas diferentes etapas
do processo de montagem de quadros de
comandos elétricos industriais. (2 e 9)

4.2. Materiais Condutores e Isolantes
Elétricos em Painéis Elétricos;

4.3. Circuitos Elétricos Série, Paralelo
e Misto (Reviséo);

4.4.  Sistema de Aterramento em
Painéis Elétricos;

4.5, Linhas Elétricas de Comando e
Linhas Elétricas de Poténcia;

4.6. Utilizagdo de Normas, Catélogos
Técnicos e Sites de Consulta;

. Instrumentos de Medida Elétrica:

tipos, aplicagéo, operacgéo e
armazenagem;

5.1. Instrumentos de Painel
5.2.  Instrumento Portatil

. Ferramentas: tipo, aplicacéo,

operacao, conservacao e
armazenagem.
6.1. Manuais
6.2. Elétricas

. Componentes Elétricos de Painéis:

7.1. Condutores Elétricos: Tipo, Bitola
e Capacidade;

7.2. Quadro de Distribuicdo (QD) e
Barramento Fase, Neutro e
Protecdao;
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¢ Instalando a placa de - . L 7.3.  Disjuntor Termomagnético.
montagem (chassi) no - Iqen_tlflcar, no projeto, as especificagbes Disjuntor Diferencial Residual
painel elétrico (gabinete) tecnicas a serem consideradas na (DDR). Dispositivo de Protegéo

e r - instalacdo da placa de montagem no .
e seus periféricos de painel elétrico e seus periféricos. (2, 3,7 e contlra Surtos (I?PS.)’
acordo com as 8) 7.4. Relés Programaveis;
especificagbes do projeto. 7.5. Plugue e Tomada RJ 45 e RJ11;
7.6. Cabo Coaxial, Cabo Interno e
CATS;
7.7. Plugue e Tomadas Padrao
Brasileiro;
7.8. Quadro de Comando (Painel
Elétrico);
7.9. Trilho e Conectores - DIN e SAK;
Conectores de painel elétrico;
7.10. Canaleta: tipos e aplicacoes.
7.11. Botoeira com e sem Retencao;

« Testando o quadro de 7.12. Sine}lizado.r !_uminoso e Sonorp;
comando de acordo com ~  Avaliar, pela realizag&o de testes e 7.13.  Fusivel, Disjuntor Motor e Rele
as especificactes de comissionamento, 0 adequado Terr,nlco; o

) . funcionamento do quadro de comando. (5 7.14. Relés: Falta de Fase, Sequéncia
funcionalidade e normas e9) de Fase e Temporizados;
de seguranca. 7.15. Contator: Forca e Auxiliar;
7.16. Sensores: Indutivo, Capacitivo e
Temperatura,;
7.17. Chave Fim de Curso;
7.18. CLP e Inversor de Frequéncia;
7.19. Controlador de temperatura;
7.20. Chave Comutadora
Amperimétrica e Voltimétrica;
7.21. Instrumento de Medida Elétrica
de Painel: Voltimetro,
Amperimetro e Frequencimetro;
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8. Maquinas Elétricas: tipos e
aplicagdes
8.1. Transformador Mono e Trifasico;
8.2.  Motor Mono e Trifasicos.

9. Seguranca na Montagem de Painéis
Elétricos
9.1 Riscos
9.2 EPIs e EPCs: tipos, uso, limpeza e
armazenamento.

Acessibilidade:
Serdo asseguradas as condi¢cBes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s)
Regulamentadora(s) da ocupacéao, Lei n°® 13.146/2015, o Decreto n® 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacé@o especifica em vigéncia da deficiéncia em questédo, quando for o

caso.
Portanto, no planejamento e na préatica docente, deverdo ser indicadas as condi¢gfes e os pré-requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas

as adequac0es de grande e pequeno porte.

COMPETENCIAS CONHECIMENTOS ASSOCIADOS
SOCIOEMOCIONAIS CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

e Proatividade naresolucéo de
problemas

. . — Papel e responsabilidades da
Apresentar disposicdo para resolver

Demonstrar postura proativa na solucdo de problemas ou equipe
problgmas em contextos de sua atendimento de necessidades que foram apontadas no contexto — Papel e responsabilidades da
atuacao profissional, demonstrando o _

e/ou processos de trabalho de sua responsabilidade. lideranca

postura proativa.
— Papel e responsabilidades da

organizacao
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Trabalhar em equipes, demonstrando
flexibilidade e adaptabilidade,
respeitando pares, superiores e
subordinados, compartilhando
conhecimentos, ideias, experiéncias
e opinides, mantendo o bom
relacionamento com a equipe.

Ser referéncia e exemplo no trabalho em equipe, buscando
sempre, de forma colaborativa, o alcance dos objetivos,
independentemente das caracteristicas ou perfis das pessoas ou
eguipes em que atua.

Controle emocional no
trabalho:

Perceber e expressar emocdes no
trabalho;
Fatores internos e externos que
influenciam as emocBes no
trabalho.

Trabalho em equipe:

Niveis de autonomia nas equipes
de trabalho;
Cooperagao;

Ajustes interpessoais

Apresentar controle, previsibilidade e
consisténcia nas reacdes
emocionais, demonstrando
consciéncia das suas emocdoes,
forcas e limitagdes, 0 que as provoca
e 0S possiveis impactos nas
atividades profissionais e relacfes de
trabalho.

Ser referéncia na autogestéo, demonstrando organizagéo,
disciplina, responsabilidade, concentracéo e capacidade de
gestdo do seu tempo, contribuindo de forma efetiva e qualificada
com o alcance de objetivos e a resolucéo de problemas.

Autogestao

Organizacao pessoal e profissional
Disciplina no tralho
Responsabilidades
coletivas

Concentracao no trabalho

individuais e

Capacidade de gestdo do tempo.

Apresentar interesse e entusiasmo
para aprender com o outro,
demonstrando empatia nas relacdes
e atividades profissionais.

Demonstrar consciéncia de que a amabilidade é um valor que
promove o0 engajamento e a cooperacgdo nas relacdes de
trabalho.

A amabilidade como valor
pessoal

No crescimento pessoal
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— No crescimento profissional

Nas relacBes interpessoais e
profissionais

e FEtica profissional.

— Virtudes e valores profissionais:

A : . o gt 5 ‘ . (i ¢ da de deciss Responsabilidade; Iniciativa;
presentar comportamento €ticona | e Demonstrar postura €etica na tomada de decisoes, Honestidade; Sigilo: Prudéncia;
conduta profissional, vivenciando responsabilizando-se pelos impactos gerados. . Y .
. P ol FeEEe I Perseveranca; Imparcialidade;
valo.res, respgltando principios, Ser referéncia em comportamento ético, inspirando pessoas Compliance: Intearidade

praticando ainclusdo e justica social, | para que ajam em sintonia e coeréncia com valores, principios e -, P ' 9 o

respeitando diferencas. codigos de conduta estabelecidos. - Et!ca na tomada d_e dgmsoes,
— Etica na inspiracao de

comportamentos;

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELAC;AO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.
Sala de aula

Biblioteca

Laboratério de Eletricidade

- (15) Microcomputadores com software para edi¢édo de texto, planilhas eletrénicas e acesso a internet.
- Softwares aplicativos e simuladores pertinentes
- (01) Projetor Multimidia

Ambientes
pedagdgicos

Maquinas, Maquinas e Equipamentos:

Equipamentos, - (1 p¢) Sopradores térmicos

Instrumentos e - (2 p¢) Furadeira de impacto manual
Ferramentas. - (5 p¢) Parafusadeiras a bateria e acessorios

- (2 pg¢) Serras tico-tico

- (02) Conjunto de Serra Copo de 12 a 32mm.

- (13) Postos de trabalho para atividades préticas;
- (01) Serra esquadrejadeira;
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Ferramentas:

(13 pg) Alicate universal 8” 1000v

(13 p¢) Alicate bico chato 6” 1000v

(02 pc) Alicate bomba d agua 10”

(13 pg) Alicate corte diagonal 6” 1000v

(13 pg) Alicate desencapador de fios 6” 1000v
(02 pg) Alicate crimpador rj11 e rj45

(05 pc) Alicate prensa-terminais pré-isolado com catraca
(13 cj) Chaves de fenda 3 x 150mm

(13 ¢j) Chaves de fenda 4 x 150mm

(13 cj) Chaves de fenda 6 x 150mm

(13 ¢j) Chaves de fenda cruzada de 3 x 150mm
(13 cj) Chaves de fenda cruzada de 4 x 150mm
(13 cj) Chaves de fenda cruzada de 6 x 150mm
(02 pc¢) Chave de boca regulavel 8-200mm

(02 cj) Jogo de brocas de ago rapido de 1 a 10mm
(02 p¢) Desencapador de cabos pp

(07 p¢) Lima bastarda redonda de 10”

(07 p¢) Arco de serra manual de 12” com lamina.
(03 p¢) Martelo pena

(03 p¢) Puncéo de Bico

(02 p¢) Rebitadeira manual

(05 p¢) Ferro de solda

(05 p¢) Suporte para ferro de solda

(05 p¢) Morsa de Bancada

Instrumentos:

(02 p¢) Multimetro com Alicate Amperimetro
(13 p¢) Multimetro digital

(05 p¢) Nivel de bolha

(07 p¢) Paquimetro quadridimensional 150mm
(13 p¢) Trena 3m

(07 p¢) Esquadro 45/90° 300mm
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Materiais

Materiais de Consumo:

Painéis Elétricos

Canaletas

Trilhos

Placas de montagem (chassi)

Porta fusiveis

Fusiveis

Disjuntores: unipolares, bipolares, tripolares e disjuntor-motor.
Contatores tripolares

Contatores auxiliares

Relés de sobrecarga

Relés de falta de fase;

Temporizadores: eletrdnicos e pneumaticos.
Transformadores

Botoeiras com e sem reten¢do para painéis
Sinalizadores luminosos para painéis
Sinalizadores sonoros para painéis
Botoeiras de emergéncia

Botoeiras com chave

Chave Voltimétrica

Chave Amperimétrica

Cabos elétricos

Chaves fim de curso

Sensores: indutivo, capacitivo e de temperatura
Controladores de temperatura

Controlador Programavel

Inversor de frequéncia

Soft Starter

Tomadas industriais

Motor monofasico fase auxiliar

Motor de inducao trifasico

Chave magnética para partida direta de motor
Relé programavel (Timer)
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- Haste de aterramento
- Dispositivo de prote¢&o contra surtos (dps)

Equipamentos de Protecédo Individual — EPIs
- 25 p¢ Oculos de protecdo
- 25 pc¢ Protetor auricular
- 25 par Luva de algodao pigmentada

Acessibilidade:

Nas condicdes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquiteténica, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com

deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacédo, NBR n° 9050, Lei n°® 13.146/2015, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da
deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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SENAI| - DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL

Paulo Herrmann
Diretoria Regional

Marcio Rogério Basotti
Divisdo de Educacéao Profissional e Tecnoldgica

Rodrigo Ourives da Silva
Geréncia de Desenvolvimento e Solu¢des Educacionais

Rafael Bronzatti
Coordenacéo Técnica

Kéllen Vitéria De Souza Sampaio
Ronaldo Kebach Martins
Coordenacéo Metodoldgica / Elaboracdo
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