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APRESENTACAO

O presente Plano de Curso apresenta a organizacao curricular a ser considerada e atendida no
desenvolvimento das competéncias profissionais relativas a Qualificacdo Profissional de “Pedreiro de
Alvenaria”, do ltinerario de Educacéo Profissional da area de “Construcéo de Obras”. O Plano de Curso
esta estruturado em conformidade com as Diretrizes de Educacéo Profissional do SENAI e com as
indicacBes e determinacdes da legislacéo vigente.

Este Itinerario Formativo, de abrangéncia regional, foi estruturado sob a coordenacgéo geral da
Geréncia de Desenvolvimento e Solucbes Educacionais — GEDES, do Departamento Regional do
SENAI-RS. Foi desenvolvido com base nos pressupostos da Metodologia SENAI de Educacéo
Profissional, em sintonia com a nova visao de integracdo de itinerarios formativos proposta pelo SENAI-
DN.

A organizacdo de uma oferta formativa coerente com as mudangas no processo produtivo é um
grande desafio para as instituicbes de educacgdo profissional que preparam o trabalhador sob a
perspectiva de competéncia e polivaléncia, com o propdsito de desenvolver suas capacidades para a
compreensédo e aplicacdo das bases gerais técnicas, cientificas e socioeconémicas de uma éarea de
atuacao.

Buscando materializar essa visdo, 0 SENAI organiza os seus cursos e programas de Educacéo
profissional de forma a assegurar o desenvolvimento das competéncias necessarias para a atuacao
profissional do trabalhador no contexto de trabalho correspondente a ocupagéo em questao. Os “Perfis
Profissionais” sao elaborados por Comités Técnicos Setoriais com base nas caracteristicas e
perspectivas futuras das diferentes areas da industria atendidas pelo SENAI, de forma a assegurar o
desenvolvimento das competéncias demandadas pelo mundo do trabalho. Dessa forma, e com base
nos Perfis Profissionais descritos, os curriculos sao organizados considerando-se as caracteristicas e
reais necessidades do respectivo contexto de trabalho.

A iniciativa de se elaborar Perfis Profissionais por Comités Técnicos Setoriais nasceu da
necessidade de se ter perfis profissionais mais coerentes e mais sintonizados com as caracteristicas e
necessidades dos segmentos industriais atendidos pelo SENAI, assegurando a eles validade,
reconhecimento e portabilidade nacional.

Atualmente, o SENAI estéd atuando no desenvolvimento de uma nova concepg¢éo de organizagao
curricular. Trata-se de um conjunto de acdes estratégicas voltadas a estruturacdo de itinerarios de
educacao profissional, cuja principal caracteristica é a integracédo dos diferentes itinerarios formativos
de determinada area ocupacional, a fim de se estabelecer os percursos possiveis, em nivel horizontal
e vertical, desde o nivel basico até o nivel superior. Essa iniciativa possibilita estabelecer um padréao de
qualidade SENAI, além de favorecer o aproveitamento de estudos por parte do aluno e a disseminagao
harmdnica das inovagdes tecnoldgicas e organizacionais nas diferentes regides do Pais.

A metodologia SENAI de Educacéo Profissional orienta para a construg¢éo de itinerarios formativos
gue partem do geral, da visdo mais global, para as especificidades das competéncias profissionais que
constituem o perfil, considerando recorréncias e a progressividade no desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e atitudes. A perspectiva € a de que uma primeira qualificagdo, em
determinada area tecnol6gica, possa proporcionar o desenvolvimento das bases que permitam o
avanco e a adaptacdo em novas qualificacdes, isto €, a construcdo progressiva e permanente de novas
competéncias.

A andlise do Perfil Profissional de uma ocupagéo é a base para a estruturacdo do Itinerario de
uma qualificacdo, assim como a analise do conjunto de perfis das ocupacfes de determinada area
ocupacional permite o estabelecimento do Itinerario de Educacgdo Profissional dessa mesma area.
Através da andlise de perfil, sdo identificadas: as capacidades técnicas (condi¢cbes que permitem ao
profissional operar eficientemente objetos e variaveis que interferem diretamente na criagdo de um
produto ou no desenvolvimento de um servico); as capacidades socioemocionais (de carater
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transversal, relacionadas a qualidade do trabalho, as relacGes no trabalho e a condi¢édo do trabalhador
de responder a situagBes novas e imprevistas); e as capacidades béasicas (caracterizadas pela
transversalidade, isto €, podem dar embasamento a um conjunto significativo de diferentes
competéncias, podendo gerar modulos e unidades modulares comuns a qualificacdes distintas de uma
mesma area ocupacional). Dessa forma, o Itinerario Formativo de uma area ocupacional cumpre o
objetivo de estabelecer as inter-relagdes didatico-pedagdgicas das diferentes qualificagbes que o

constituem, dando flexibilidade a oferta e a formacao do aluno.

A proposta pedagdgica (desenho curricular) com estrutura modularizada tem a finalidade de
assegurar a flexibilizagéo, a transversalidade horizontal e vertical de fundamentos técnicos e cientificos
e das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas estabelecidos para o
desenvolvimento das competéncias descritas no perfil profissional.

Em suma, pode-se dizer que o Itinerario Formativo é a sintese do conjunto de itinerarios parciais
das qualificacbes que compdem uma &rea tecnoldgica. Estabelece o sequenciamento de médulos
relativos a determinada qualificacdo que, ordenados pedagogicamente, geram possibilidades de
certificacdo intermediaria (terminalidades) e capacitam para o exercicio profissional. Possibilita, ainda,
diferentes percursos, uma vez que viabiliza entradas e saidas em diferentes momentos, aumentando
as condi¢cdes de empregabilidade, de trabalhabilidade e de empreendedorismo, além de favorecer a
educacao continuada.

Ao final deste documento, encontram-se, na forma de anexos, os seguintes documentos: Perfil
Profissional; e Organizacgéo Interna das Unidades Curriculares.
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1. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

1.1 JUSTIFICATIVA

O presente itinerario Formativo, da ocupacgao de “Pedreiro de Alvenaria”, estabelecido para a
modalidade de Qualificacdo Profissional Bésica, cumpre o proposito de assegurar o atendimento as
demandas de formacgé&o de recursos humanos qualificados para as industrias de Construgcédo de Obras,
favorecendo a sua expansao, desenvolvimento e qualificacéo.

A ocupacgao de “Pedreiro de Alvenaria” integra a area Construcao de Obras. Compreende o
conjunto e competéncias requeridas para o atendimento das demandas do segmento que buscam
profissionais com competéncias para construir alvenarias com e sem funcéo estrutural, considerando
as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de satde e segurancga no trabalho e de preservagéo
ambiental.

Para a estruturacao da proposta, foram utilizados os seguintes documentos: Metodologia SENAI
de Educacéao Profissional; e Classificacéo Brasileira de Ocupagoes.

a) Metodologia SENAI

A Metodologia SENAI de Educacdo Profissional permite capturar as expectativas de
empresarios e de representantes do setor quanto as competéncias profissionais necessarias para o
atendimento das novas exigéncias do meio produtivo, bem como, orienta os aspectos didatico-
pedagdgicos, considerando as seguintes etapas:

v" Constituicao de Comité Técnico Setorial - forum técnico-consultivo, composto por especialistas de
empresas e do SENAI, representantes de sindicatos, do meio académico e de instituicbes publicas
das areas de Educacéo, Trabalho, Ciéncia e Tecnologia, que esta voltado ao debate e a troca de
informagdes e conhecimentos que possibilitam a identificagdo das competéncias requeridas por uma
determinada Qualificag&o Profissional, numa visdo atual e prospectiva.

v Elaboragdo do Perfil Profissional - consiste no tratamento e na organizacdo das informacdes
fornecidas pelo Comité Técnico Setorial, através de uma analise funcional que leva em conta o
contexto de trabalho, os sistemas organizativos, as relagfes funcionais, os resultados da producgéo
de bens e de servicos e as demandas futuras. Essa analise ampla possibilita contextualizar as
fungbes descritas sob a forma de competéncias profissionais, que incluem conhecimentos,
habilidades, atitudes e capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas.

v Elaboracdo do Desenho Curricular - é a fase de organizacdo da proposta formativa para o
desenvolvimento das competéncias descritas no perfil profissional, apresentando estrutura
modularizada e as possibilidades de saidas intermediérias.

v Os subsidios didatico-pedagogicos sdo apresentados na etapa “Pratica Docente”, do documento
Metodologia SENAI de Educacao Profissional, que orienta: a) a definicdo de estratégias de ensino
(Situacdes de Aprendizagem) capazes de assegurar o desenvolvimento das competéncias
especificas explicitadas no Perfil Profissional; b) a avaliagdo de competéncias, que consiste na
coleta de evidéncias, a partir de padrdes de desempenho previamente estabelecidos, quanto a
apropriacao das competéncias descritas no perfil profissional e desenvolvidas ao longo do processo
formativo do aluno.
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1.2 OBJETIVOS DO CURSO

O Curso, considerando a Qualificacdo Completa de “Pedreiro de Alvenaria” tem por objetivos:

- Desenvolver as competéncias necessarias para construir alvenarias com e sem funcao
estrutural, considerando as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de salde e
seguranca no trabalho e de preservacao ambiental.

- Desenvolver a iniciativa, o espirito critico e empreendedor dos alunos, para que possam
identificar e gerenciar novas oportunidades de trabalho e de geracdo de renda, numa economia
em constante mudanca.

- Desenvolver habilidades e atitudes que propiciem ao aluno a ampliagédo de sua capacidade pessoal
e de equipe, na organizagdo e no preparo para enfrentar situagfes rotineiras e complexas,
respeitando os valores éticos e estéticos na realizacao de seu trabalho.

- Desenvolver, no profissional, o habito de realizar as atividades em sintonia com as normas de
seguranca e de preservagdo ambiental.

- Propiciar a vivéncia de situacdes de aprendizagens que envolvam os principios, normas e
atitudes do Sistema de Gestdo da Qualidade e gerenciamento de tarefas.

- Proporcionar aos alunos, através do desenvolvimento de projetos e atividades desafiadoras, a
percep¢do e incorporacdo consciente e critica da estética e da ética nas relacdes humanas
envolvidas em situagfes profissionais.

2. REQUISITOS DE ACESSO

Para ingresso no Curso, o candidato deve:
e Ter, no minimo, 18 anos de idade.
¢ Escolaridade minima: Ensino Fundamental Completo.

A efetivacdo da matricula ocorre depois de atendidos os requisitos de acesso e apresentacdo da
documentacgéo exigida.

Observacédo: O item 6 deste Plano de Curso estabelece as condicbes para o aproveitamento de
estudos e/ou experiéncias anteriores, que devem ser consideradas na definicdo da etapa de ingresso
do aluno no curso.
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3. PERFIL PROFISSIONAL

Elaborados com base nos pressupostos da Metodologia SENAI de Educacao Profissional, os
Perfis Profissionais apresentam, na sua esséncia, 0 conjunto de competéncias requeridas para o
exercicio profissional do trabalhador qualificado, considerando a seguinte estrutura:

v' Competéncia Geral — sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado no seu
campo de atuacao.

v" Funcdes (Unidades de Competéncia) — cada uma das grandes funcdes ou responsabilidades
que constituem o desempenho profissional de uma determinada ocupac¢do. Contribuem para o
alcance da Competéncia Geral, representando parte significativa do processo de trabalho,
gerando produtos ou servicos completos.

v Subfuncdes (Elementos de Competéncia) — representam os subprocessos ou o0s resultados que
se espera que os profissionais alcancem em relacao as Unidades de Competéncia. Descrevem o
que os profissionais devem ser capazes de fazer nas situagdes de trabalho relativas a cada uma
das Unidades de Competéncia.

v Padrdes de Desempenho — estabelecem os parametros qualitativos das atividades realizadas.
Séo especificacdes objetivas que permitem verificar se o profissional alcan¢a ou néo o resultado
descrito no Elemento de Competéncia.

v' Competéncias Socioemocionais — conjunto de capacidades organizativas, metodolégicas e
sociais relativas a qualidade e a organizacao do trabalho, as relagdes no trabalho e a condi¢édo de
responder a situacées novas e imprevistas. Referem-se a aspectos das atividades profissionais
gue séo transversais, isto €, ndo mantém uma relagdo de exclusividade com uma ou outra
competéncia técnica especifica, mas que sao imprescindiveis no exercicio profissional do
trabalhador.

3.1 PERFIL PROFISSIONAL DO PEDREIRO DE ALVENARIA

O Pedreiro de Alvenaria é o profissional que apresenta as competéncias necessarias para
construir alvenarias com e sem funcao estrutural, considerando as normas e procedimentos técnicos,
de qualidade, de saude e seguranga no trabalho e de preservacado ambiental, conforme segue:

e Construir alvenarias com e sem funcéo estrutural, considerando as normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de salde e seguranca no trabalho e de preservagéo
ambiental, considerando as seguintes etapas: Executar a elevagdo da alvenaria; Executar a
concretagem das formas para confeccao de vergas e contravergas; Montar lajes pré-
moldadas.

a) Competéncias Socioemocionais

— Apresentar disposi¢do para resolver problemas em contextos de sua atuacao profissional,
demonstrando postura proativa.
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— Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares,
superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e opinides,
mantendo o bom relacionamento com a equipe.

— Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas reagdes emocionais, demonstrando
consciéncia das suas emocdes, forcas e limitacdes, 0 que as provoca e 0s possiveis impactos
nas atividades profissionais e relacbes de trabalho.

— Apresentar interesse e entusiasmo para aprender com o outro, demonstrando empatia nas
relacdes e atividades profissionais.

— Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores, respeitando
principios, praticando a incluséo e justica social, respeitando diferencas.

4. ORGANIZACAO CURRICULAR

4.1 ITINERARIO FORMATIVO

O ltinerario Formativo é a sequéncia de desenvolvimento proposta para o conjunto de modulos
que, ordenados pedagogicamente, capacitam para o exercicio profissional.

No Curso de Pedreiro de Alvenaria, o itinerario formativo esta estruturado um Unico moédulo,
constituido por 5 (cinco) Unidades Curriculares, totalizando 200 horas.

ITINERARIO FORMATIVO

oo )
. !

MODULO UNICO - 200 h

[ PEDREIRO DE ALVENARIA ]

4.2 MATRIZ CURRICULAR

A Matriz Curricular para o curso de Qualificacao Profissional Basica de “Pedreiro de Alvenaria”
apresenta os Modulos, Unidades Curriculares e cargas horarias conforme segue:
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Médulos Unidades Curriculares C/H T'otal
Moédulo
e Leitura e Interpretacdo de Projetos 40 h
¢ Introducado a Construcdo de Edificios 20 h
Unico e QSMS - Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e 20 h 200 h
Saude 0 h
¢ Montagem de Lajes Pré-moldadas
e Elevacéo de Alvenarias 100 h
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 200 h

4.3 MATRIZ DA QUALIFICACAO

A Matriz da Qualificacdo permite identificar, de uma forma mais visual, as possibilidades de
desenvolvimento do itinerario apresentado.

« Modulos
(@} T =
lg c \9
@ O o
S wn T o
= 0 o
5 g =
5 8 :E )
oo O
Carga Horaria do Médulo 200 h
Pedreiro de Alvenaria 200 h D

4.4 DESENHO CURRICULAR

O Desenho Curricular é a traducdo pedagogica do perfil profissional, representando a
decodificacdo das informag6es do mundo do trabalho para o mundo da educacao, de forma a assegurar
o0 desenvolvimento das competéncias descritas no perfil. Esta estruturado em médulos, organizados
internamente por Unidades Curriculares inter-relacionadas e identificadas com as competéncias que
constituem o Perfil Profissional.

Os Modulos sdo conjuntos didatico-pedagogicos sistematicamente organizados para o0
desenvolvimento das competéncias profissionais estabelecidas no perfil. Sao integrados por unidades
curriculares.

As Unidades Curriculares sao unidades pedagogicas que articulam os contetdos formativos,
numa visao interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas no perfil
profissional. Para cada unidade curricular, os contetdos formativos sdao compostos por Capacidades
Basicas, Capacidades Técnicas e Capacidades Socioemocionais.
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4.5 MODULO UNICO

Ao final do Médulo Unico, o aluno tera desenvolvido as competéncias especificas que constituem
o perfil profissional de formacéao.

e Construir alvenarias com e sem funcéo estrutural, considerando as normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de salde e seguranca no trabalho e de preservacao
ambiental, considerando as seguintes etapas: Executar a elevacéo da alvenaria; Executar a
concretagem das formas para confeccao de vergas e contravergas; Montar lajes pré-
moldadas.

O Moddulo Unico é composto pelas unidades curriculares de “Leitura e Interpretacdo de Projetos’,
“Introducédo a Construcdo de Edificios”, “QSMS - Qualidade, Segurangca, Meio Ambiente e Saude”,
“Montagem de Lajes Pré-moldadas” e “Elevagado de Alvenarias”, propiciando o desenvolvimento das
competéncias especificas do médulo.

UNIDADE CURRICULAR: LEITURA E INTERPRETACAO DE PROJETOS

Leitura e Interpretacdo de Projetos € a unidade curricular que propicia o desenvolvimento
das capacidades basicas e socioemocionais relativas a leitura e interpretacdo de projetos para a
elevagdo de alvenarias e montagem de lajes pré-moldadas.

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Basicas:

¢ INSTRUMENTOS DE MEDIDA
— Tipos
— Caracterisiticas
— Aplicacdes
o UNIDADES DE MEDIDA
— Sistema Métrico Decimal

— Conversao de Unidades deMedida
— Escalas

e DOCUMENTACAO TECNICA
— Tipos
— Procedimentos

e OPERACOES BASICAS
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e Calculo de Area e Volume

— Numeros Decimais

e PROJETOS

— Fundamentos de DesenhoTécnico
— Tipos de Projetos

e CONCEITOS E IMPORTANCIADA ORGANIZAGAO E DA DISCIPLINA

e O PAPEL DAS NORMAS NA ORGANIZAGAO PESSOAL, NO CONTEXTO ESCOLAR E NO
TRABALHO

e CONCEITOS DE ORGANIZACAO E DISCIPLINA NO TRABALHO:
— Tempo
— Compromisso
— Atvidades

e CONCEITOS DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Socioemocionais:

e Técnicas de Resolucao de Problemas
— Sequéncia de passos: Detalhar as variaveis do problema; Encontrar possiveis solucoes;
Escolher a solugédo adequada; Executar a solugdo escolhida; Revisar e atualizar os dados.

e Proatividade naresolucéo de problemas
— Papel e responsabilidades da equipe
— Papel e responsabilidades da lideranca
— Papel e responsabilidades da organizagéo

UNIDADE CURRICULAR: INTRODUCAO A CONSTRUCAO DE EDIFICIOS

Introdugdo a Construcdo de Edificios é a unidade -curricular que propicia o
desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais relativas a identificacdo de componentes,
tipologias e etapas de construcdo para construcdo de alvenaria e montagem de lajes pré-moldadas.

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Basicas:

o CANTEIRO DE OBRAS
— Definicéo
PC_QPB - Pedreiro de Alvenaria
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— Elementos constituintes decanteiro
— Mé&o de Obra na ConstrugaoCivil
— Processo Construtivosinovadores

e MATERIAS DE CONSTRUCAO

— Tipos
— Caracterisiticas
— Utilizacao
¢ FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS
— Tipos
— Caracterisiticas
— Manutengéo
e ETAPAS DE CONSTRUCAODE UMA EDIFICACAO
— Instala¢des Provisorias
— Locacéo de Obra
— Fundacdes e/oulnfraestutura
— Estruturas e/ouSuperestrutura
— Vedacgdes
— Instalagdes
— Revestimentos
— Esquadrias e Ferragens
— Lougas e Metais
— Pinturas
— Cobertura
e ETAPAS DE CONSTRUCAODE UMA EDIFICACAO
— Instalagdes provisorias
— Locagédo de Obra
— Fundag0es e/ou Infraestutura
— Estruturas e/ou Superestrutura
— VedacOes
— Instalactes

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Socioemocionais:

¢ Conflitos nas equipes de trabalho:
— Tipos;
— Caracteristicas;
— Fatores internos e externos;
— Consequéncias.

e Arelacdo com o lider:
— Estilos de lideranca: democratico, centralizador e liberal;
— Papéis do lider;

PC_QPB - Pedreiro de Alvenaria
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— Como apresentar criticas e sugestoes.

e Controle emocional no trabalho:
— Perceber e expressar emocdes no trabalho;
— Fatores internos e externos que influenciam as emocdes no trabalho.

e Trabalho em equipe:
— Niveis de autonomia nas equipes de trabalho;
— Cooperacéao;
— Ajustes interpessoais.

UNIDADE CURRICULAR: QSMS - QUALIDADE, SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE

QSMS - Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saude é a unidade curricular que
propicia o desenvolvimento das capacidades basicas e socioemocionais requeridas para a promog¢ao
da prevencéo de acidentes, da preservagéo da saude e do meio ambiente e da atencdo a qualidade na
elevagéo de alvenarias e montagem de lajes pré-moldadas.

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Basicas:

¢ NORMAS REGULAMENTADORAS
— Definicédo
— Disposigdes legais eregulamentares

e SEGURANCA E SAUDE

— Conceitos

— Tipos de Acidente

— Doencas Ocupacionais

— Tipos de riscos

— Prevencéo

— EPI e EPCs

— Nogodes de Primeiros Socorros

— Nog0es de Prevencdo e Combate a Incéndio
— Condicbes e Fator pessoal deSeguranca

e QUALIDADE
— Definicéo
— Ferramentas da qualidade

e MEIO AMBIENTE
— Definicdo
— Residuos
— Legislacbes
PC_QPB - Pedreiro de Alvenaria
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— Impactos Ambientais

e RESIDUOS DA CONSTRUCAO CIVIL
— Definicdo
— Classificacdo

e DEFINICAO PGR

e CONCEITOS DE GRUPO E EQUIPE
— Trabalho em equipe (Trabalho em grupo; O relacionamento com os colegas de equipe;
Responsabilidades individuais e coletivas; Cooperacao. Divisdo de papéis e
responsabilidades
— Compromisso com objetivos e metas)

e [INICIATIVA

— Conceito

— Importancia

— valor

— Formas de demonstrar iniciativa

— Consequéncias favoraveis e desfavoraveis

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Socioemocionais:

e Autodesenvolvimento

— Definicdo de objetivos e metas
— Referéncias institucionais para o autodesenvolvimento
— Valores pessoais e profissionais.

e Autogestéo
— Organizacgéao pessoal e profissional
— Disciplina no tralho
— Responsabilidades individuais e coletivas
— Concentracao no trabalho
— Capacidade de gestdo do tempo.

UNIDADE CURRICULAR: MONTAGEM DE LAJES PRE-MOLDADAS

Montagem de Lajes Pré-moldadas é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento
das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a montagem de lajes pré-moldadas;
conforme projetos de producéo.

PC_QPB - Pedreiro de Alvenaria

Av. Assis Brasil, 8787 - CEP 91140-001 - Porto Alegre/RS | Tel.: 3347.8787 Pagina 15 de 48



P Servico Nacional
’ de Aprendizagem
Industrial

Departamento Regional do Rio Grande do Sul
Divisdo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - Geréncia de Desenvolvimento e Solu¢Ges Educacionais
Conhecimentos gue subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Técnicas:

e PLATAFORMA DETRABALHO
— Definicéo
— Componentes
— Dimensodes
— CondicBes de Seguranca

e LAJES PRE MOLDADAS
— Definicao
— Tipos
— Caracteristicas
— Elementos Componentes
— Montagem
¢ ESCORAMENTOS
— Definigéo
— Tipos e caracteristicas
— Montagem
e CONFLITOS NAS EQUIPES DE TRABALHO
— Tipos
— Caracteristicas

— Fatores internos eexternos
— Causas

— Consequéncias

e TRABALHO EM EQUIPE

— Niveis de autonomia nasequipes de trabalho
— Cooperacao

— Ajustes interpessoais
— A relagdo com o lider

¢ ORGANOGRAMA
e PRINCIPIOS DA COMUNICACAO PROFISSIONAL

e PESQUISA
— Tipos

» bibliografica
= de campo
= laboratorial
= académica
= em publicacbes
» Caracteristicas
= Métodos
= Fontes
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= Estruturacéo

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Socioemocionais:

o A amabilidade como fator de engajamento e cooperagéo no trabalho

o A amabilidade como valor pessoal
— No crescimento pessoal
— No crescimento profissional
— Nas relagdes interpessoais e profissionais

UNIDADE CURRICULAR: ELEVACAO DE ALVENARIAS

Elevacdo de Alvenarias é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento das
capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para o assentamento de tijolos e blocos para
elevagéo da alvenaria.

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Técnicas:

¢ POSTO DE TRABALHO
— Definicao
— Organizacao e limpeza
— Condigbes de Seguranca

— Calcado de seguranca
— Protetor auricular

— Capacete

— Protetor solar

— Vestimenta

—  Oculos de protecéo

— Mascara de protecdo
— Luva

— Cinto de seguranca

— Talabarte

Tela de protecéo
— Guarda-corpo
— Linha de vida
o PCMAT
e PPRA
e PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA
e NORMAS REGULAMENTADORAS
— Definicao
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— Normas atinentes a atividade (NR-6; NR-7, NR-9, NR-17, NR- 18;NR-35)
e DESCARTE DE RESIDUOS
— Classificagéo
- PGR
¢ PROCEDIMENTOS DE QUALIDADE
— Programas da empresa
— Referenciais normativos (ISO9001; PBQP-H)
e« MATERIAIS DE CONSTRUCAO
— Aglomerantes e Agregados
— Aditivos
— Dimensionamento
e ORDEM DE SERVICO
— Definicao
— Interpretacdo
¢ PROJETOS DE PRODUCAO
— Definicao
— Interpretacgéo;
e TECNICAS DE EXECUCAO
e EQUIPAMENTOS
— Definicao
— Especificagdes
— Condigbes de Seguranga
— Operagéao dos Equipamentos
e FERRAMENTAS
— Definicao
— Especificacdes
— Condigbes de Seguranca
— Utilizacdo das ferramentas
. MANUTEN(;AO EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS
— Definicao
— Tipos
¢ TREINAMENTO PARA OPERAQAO DE EQUIPAMENTOS
— Habilitacéo
— Qualificacéo
— Reciclagem
¢ INSTRUMENTOS DE MEDICAO E NIVELAMENTO
— Definicao
— Aplicacéo
e GABARITOS
— Definicao
— Tipos
— Aplicacéo
e ARGAMASSA
— Definicdo
— Tipos
— Trago
— Dimensionamento
¢ ELEMENTOS ESTRUTURAIS
— Definicdo
— Classificagéo
e GRAUTE
— Definicao
PC_QPB - Pedreiro de Alvenaria
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— Aplicacéo
— Traco
¢ MEIOS DE TRANSPORTE NO CANTEIRO DE OBRAS
— Descarga e movimentagéo
— Condigbes de Seguranca
¢ ESQUADRIAS
— Defini¢ao
— Tipos
— Instalacéo
— Gabaritos
— Definicao
— Tipos
— Aplicacéo
¢ PRODUTIVIDADE
— Definicao
— Indicadores de produtividade
— Racionalizagédo da Produgéo
e CONTROLE TECNOLOGICO
— Definicao
— Importancia
— Técnica de Execucao
— Patologias
¢ VERGAS E CONTRAVERGAS
— Definicao
— Técnicas de Confecgéo
¢ FUNDAMENTOS DO CONCRETO ARMADO
— Definicao
— Recobrimento
— Distanciamento
e ESPACADORES
— Definicao
— Tipos
— Utilizacédo dos espacadores
° ORGANIZAQAO DE AMBIENTES DE TRABALHO
— Principios de organizagéo
— Organizacao de ferramentas e instrumentos: formas, importancia
— Organizacédo do espaco de trabalho
e FERRAMENTA DA QUALIDADE: ANALISE E SOLU(;AO DE PROBLEMA
¢ ORIENTACOES DE PREVENCAO DE ACIDENTES
e MAPA DE RISCOS (FINALIDADES)
¢ SINALIZACOES DE SEGURANCA
¢ PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO
— Conceito e importancia de PPCI PPRA: (Conceito)
¢ ORGANIZACAO DO TRABALHO
e ESTRUTURAS HIERARQUICAS
¢ SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
¢ CONTROLE DE ATIVIDADES
¢ INSTALACOES ELETRICAS E
¢ HIDROSSANITARIAS
¢ LOGISTICA DE CANTEIRO DE OBRAS
— Definicdo
— Fluxos de movimentacao
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Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Socioemocionais:

e FEtica:
— Caodigo de ética profissional;
— Senso moral,
— Consciéncia moral,
— Cultura, historia e dilema;
— Cidadania;
— Comportamento social,
— Direitos e deveres individuais e coletivos;
— Valores pessoais e universais;
— O impacto da falta de ética ao pais: pirataria, impostos.

e FEtica profissional.

— Virtudes e valores profissionais: Responsabilidade; Iniciativa; Honestidade; Sigilo; Prudéncia;
Perseveranca; Imparcialidade; Compliance; Integridade.

— Etica na tomada de decisdes:

— Etica na inspiracéo de comportamentos;

5. INDICACOES E ORIENTACOES METODOLOGICAS

O desenvolvimento de competéncias considera a adocdo de metodologia centrada no sujeito
qgue aprende, criando condicbes e situacbes desafiadoras para que ele construa o seu proprio
conhecimento na interacdo com o meio, através de experiéncias concretas, numa relacao teoria e
pratica que permite ao aluno apropriar-se ndo sé do contetdo, mas, a partir dele, Aprender a Aprender:

e Aprender baseando-se em hipoteses, a partir do questionamento de suas necessidades reais;

e Aprender para melhorar seu ambiente, suas condi¢cdes de vida, suas relagdes sociais,
portanto, um ensino critico e criativo da realidade.

Nessa perspectiva, as Metodologias adotadas privilegiam a contextualizacdo do conhecimento,
através da integracdo entre teoria e a pratica, e o desenvolvimento de competéncias, favorecendo a
capacidade de construgéo e gestdo do conhecimento, o autodesenvolvimento continuo e a incorporagao
consciente e critica da ética das relagbes humanas.

A possibilidade de integrar teoria e pratica proporciona ao aluno vivenciar situacdes e
experiéncias reais, similares ao ambiente empresarial, possibilitando a aplicagdo dos conhecimentos
que estdo sendo construidos ao longo do curso, constituindo-se em verdadeira pratica profissional
orientada pelos docentes.

O desenvolvimento de competéncias pressupde a utilizacdo de diferentes metodologias de
ensino (considerando que cada aluno tem a sua forma de aprender) e diferentes ambientes de
aprendizagem (como laboratérios, bibliotecas, espacos da comunidade e das empresas, ambientes
naturais, todos considerando o mundo do trabalho e o contexto sociocultural).

O Plano de trabalho dos docentes é realizado através de planejamento integrado, em sintonia
com a organizagdo e o sistema de avaliagdo do presente Plano de Curso, de modo a atender as
exigéncias de relacionamento, ordenacao e integracdo entre as Unidades Curriculares.
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O planejamento integrado dos docentes se estrutura a partir de projetos interdisciplinares,
operacionalizados através de Situacdes de Aprendizagem, que possuem caracteristicas
problematizadoras e contextualizadas, desafiando os alunos a mobilizarem diferentes capacidades,
conhecimentos, habilidades e atitudes, na busca dos resultados esperados. As Situacbes de
Aprendizagem sdo apresentadas com dificuldades crescentes, culminando com o desenvolvimento
conjunto das competéncias estabelecidas no perfil profissional de concluséo.

Através de uma Situacdo de Aprendizagem, o docente tem a possibilidade de fazer circular o
maximo de informacdes e explorar diferentes estratégias de ensino, como desenvolvimento de projetos,
estudos de caso, pesquisas e gestdo de situacoes-problema.

As estratégias de ensino tém carater mobilizador e integrador de saberes, uma vez que seus
eixos organizadores sdo as competéncias especificas (capacidades técnicas) e de gestao (sociais,
organizativas e metodoldgicas) que, inseridas em um contexto desafiador e significativo, despertam o
interesse do aluno e estimulam a sua participacdo nas vivéncias coletivas e nas aprendizagens
profissionais significativas. Os educandos, através das estratégias de ensino utilizadas, sdo desafiados
a colocarem em acgéao tudo o que sabem e pensam e a solucionarem problemas e a tomarem decisdes
em relagédo aos desafios propostos.

A Escola pode desenvolver atividades néo presenciais de até 20% da carga horéaria do curso,
respeitados os critérios estabelecidos na IT GEPTEC 2 — Calendario Escolar, considerando a utilizagéo
de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) ou outras estratégias definidas pela escola, sendo os
alunos atendidos, nessas atividades, por docentes ou tutores.

As atividades nédo presenciais sdo disponibilizadas no AVA ou encaminhadas pelo docente,
podendo ser constituidas por midias, como textos, imagens, videos, simulacdes, animacdes, dentre
outras. As atividades ndo presenciais propostas articulam teoria e pratica, proporcionando a mobilizagéo
dos conhecimentos e das habilidades requeridas para a solu¢do dos desafios propostos.

O desenvolvimento das atividades presenciais e das atividades ndo presenciais segue 0s
principios da Metodologia SENAI de Educacédo Profissional, que se alicerca nos principios da
aprendizagem mediada, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo, o desenvolvimento de capacidades
gue sustentam competéncias, a énfase no aprender a aprender, a aproximagao da formacao ao mundo
real, ao trabalho e as praticas sociais, a integracdo entre teoria e pratica, o incentivo ao pensamento
criativo e a inovacéo, a avaliacdo da aprendizagem com funcédo diagnéstica e formativa, e a afetividade
como condigéo para a aprendizagem significativa.

6. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O aproveitamento de estudos pode ser realizado:
a) Considerando-se os médulos cursados pelo aluno no préprio itinerario;
b) Considerando-se estudos realizados em cursos afins.

As normas para o aproveitamento de estudos estdo estabelecidas em procedimento especifico.

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Sendo o desenho curricular estruturado com base nas competéncias do perfil profissional, a
avaliacdo também precisa ser concebida e operacionalizada de forma a assegurar os pressupostos da
formacéo profissional por competéncias.
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Dessa forma, implementamos uma avaliacdo de competéncias essencialmente qualitativa,
transparente e participativa, envolvendo alunos e docentes. E um processo de “avaliagdo formativa”

continuo e cooperativo de coleta de evidéncias centrada no sujeito e na qualidade de seu desempenho,
tendo por referéncia as competéncias estabelecidas no perfil profissional de formacao.

A avaliacdo de competéncias tem como foco a mobilizagdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes devidamente contextualizados, em situagfes reais de trabalho ou de forma simulada, indo
além da aprendizagem de tarefas isoladas.

A abrangéncia da avaliagdo compreende o0s seguintes critérios:

- A verificacdo do desenvolvimento de capacidades de dominio cognitivo, atributos relacionados
ao saber (conjunto de conhecimentos necessarios); capacidades psicomotoras dos alunos,
atributos relacionados ao saber-fazer; e capacidades socioemocionais, atributos relacionados ao
saber ser (atitudes/qualidades pessoais) e ao saber agir (praticas no trabalho);

- O acompanhamento no desenvolvimento de atitudes/qualidades pessoais (comportamentos e
valores demonstrados no contexto de trabalho, para alcancar o desempenho descrito);

- O acompanhamento do aluno, conscientizando-o de seus avancos e dificuldades (verificacdo da
aprendizagem, mediante instrumentos diversificados e apoio com atividades de forma
simultdnea e integrada aos processos de ensino e de aprendizagem);

- A verificagdo das competéncias desenvolvidas, evidenciadas pela aptiddo do aluno na solugao
de problemas e no desenvolvimento de atividades propostas.

A avaliacdo da aprendizagem é tarefa e responsabilidade exclusiva dos docentes. Na avaliacao
realizada ao longo do processo, os docentes tém sempre presente a relagcdo entre as Unidades
Curriculares e o perfil profissional, mantendo o foco no desenvolvimento de competéncias. Desta forma,
utilizam os mais diversos instrumentos de avaliagdo, tais como trabalhos individuais e em grupo,
pesquisas, desenvolvimento de projetos, autoavaliagdo do aluno, simulacdes reais de trabalho, listas
de verificacdo, portfolios, provas, relatorios de desempenho encaminhados pelas empresas, ou outras
formas que considerem eficientes e eficazes para verificar e acompanhar a aprendizagem e o
crescimento do aluno.

Para estabelecer o processo de coleta de evidéncias para cada Situacdo de Aprendizagem
desenvolvida, os docentes definem os resultados parciais esperados, os indicadores e os critérios de
avaliacdo. O processo de coleta de evidéncias se constitui em referencial para a verificagdo do nivel de
desenvolvimento das capacidades e competéncias estabelecidas para cada Unidade Curricular e
Maodulo.

Durante o desenvolvimento das Situacdes de Aprendizagem, para cada resultado esperado, séo
realizadas avaliagfes tedricas e/ou préticas, constituindo-se estas em referencial para o replanejamento
e 0 reensino pelo instrutor e para a atribuicdo das notas parciais e finais em cada Unidade Curricular.

A expressao dos resultados do desempenho dos alunos é realizada por notas de 0 (zero) a 10
(dez), ao longo e ao final do processo de ensino e aprendizagem, em cada uma das Unidades
Curriculares.

Durante o desenvolvimento de cada Unidade Curricular e Médulo, ao aluno que alcangou nota
inferior a 7,0, nos resultados parciais de suas avaliagbes, em cada uma das Unidades Curriculares, sdo
realizadas acdes de intervencdo pedagdgica e oportunizadas atividades de apoio, reforco e
recuperacao, sempre no sentido de fortalecer as suas aptiddes e condicbes de aprendizagem.

Ao final do modulo, apds a realizacdo das Avaliacdes, inclusive as destinadas a Recuperacao
da Aprendizagem, e consideradas as conclusdes e delibera¢cbes do Conselho de Classe, o aluno que
alcancou nota final igual ou superior a 7,0, como resultado final em cada uma das Unidades
Curriculares e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria do
Modulo, é considerado APROVADO no Médulo.
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Ao final do modulo, consideradas as conclusdes e deliberagdes do Conselho de Classe, o0 aluno
gue obteve nota final inferior a 7,0, como resultado final em uma ou mais Unidades Curriculares,
independentemente do percentual de frequéncia, é considerado REPROVADO no Mdédulo.

Ao final do modulo, ouvido o Conselho de Classe, o aluno que obteve nota final igual ou
superior a 7,0, como resultado final em cada uma das Unidades Curriculares e frequéncia inferior a
75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horéria do Médulo, é considerado REPROVADO no
Médulo.

O aluno REPROVADO devera matricular-se novamente no Médulo, devendo cursar todas as
Unidades Curriculares estabelecidas para o mesmao.

As orientacdes referentes ao planejamento dos docentes, os critérios de operacionalizacdo do
processo de avaliacdo estabelecido, as especificidades sobre os instrumentos de avaliagcdo a serem
utilizados, os critérios para a realizacdo de Atividades Complementares Compensatorias de
Infrequéncia, a forma de realizacdo dos registros das avaliagdes parciais e finais do aluno e demais
aspectos relacionados a pratica pedagogica e ao atendimento do aluno que impactam a avaliagdo séo
apresentados e detalhados em documento orientador especifico da avaliagao.

8. CERTIFICADOS
O Curso de Qualificacdo Profissional Basica de “Pedreiro de Alvenaria” possibilita, ao aluno,
as seguintes certificacdes:

a) Qualificagao Profissional de “Pedreiro de Alvenaria” — ap6s a conclusdo do curso.

9. CONTROLE DE ELABORACAO E/OU REVISAO

Acéao Data Detalhamento

Elaboracdo: | 05/11/2021 | --

Ajuste de carga horaria para 200 h para uso exclusivo no Programa
Qualificacdo Enchentes.

12 Revisdo: | 23/10/2024

22 Revisao:
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ANEXOS:

1. Perfil Profissional

2. Organizacéo Interna das Unidades Curriculares
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ANEXO |

PERFIL PROFISSIONAL

Ocupacédo: PEDREIRO DE ALVENARIA

Eixo Tecnoldgico: Infraestrutura

Area Tecnolégica: Construcdo de Obras

Educacéo Profissional: Qualificacdo Profissional Basica
CBO: 7152-30

Construir alvenarias com e sem funcéo estrutural, considerando as
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de salde e seguranca
no trabalho e de preservagao ambiental.

COMPETENCIA GERAL:

RELACAO DAS FUNCOES DO PERFIL PROFISSIONAL DE FORMACAO

Funcéo 1: Construir alvenarias com e sem fungéo estrutural, considerando as normas e
procedimentos técnicos, de qualidade, de saude e seguranca no trabalho e de preservacao
ambiental.

Funcédo 1: Construir alvenarias com e sem fungéo estrutural, considerando as normas e procedimentos

técnicos, de qualidade, de salde e seguranca no trabalho e de preservagao ambiental.
Subfuncdes Padrdes de Desempenho

1.1.1 Considerando a necessidade de controle tecnoldgico
(prisma);

1.1.2 Considerando parametros de produtividade e consumo

1.1.3 Executando o processo de fechamento da alvenaria

1.1.4 Preparando as argamassas de assentamento, conforme
o traco desejado

1.1.5 Considerando as dimensdes e o preparo dos vaos para
receber as esquadrias

1.1.6 Considerando as técnicas racionalizadas da execucédo
da alvenaria

1.1.7 Executando os pontos de graute, conforme projeto

1.1.8 Realizando a marcacao e assentamento da 12 fiada,
conforme projeto

1.1.9 Considerando projetos especificos

1.1 Executar a elevacéo da alvenaria
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1.1.10 Utilizando os equipamentos e ferramentas adequados

1.1.11 Utilizando os materiais adequados ao projeto

1.1.12 Organizando o local de trabalho conforme ordem de
servico (desde o recebimento, até a utilizacéo)

1.1.13 Seguindo procedimentos e normas ambientais, de
seguranca do trabalho e qualidade

1.2.1 Considerando projetos especificos

1.2.2 Organizando o local de trabalho conforme ordem de
servico

1.2.3 Posicionando as armagdes conforme projeto

1.2.4 Utilizando os equipamentos e ferramentas adequados

1.2.5 Realizando o acabamento de vergas e contravergas

1.2.6 Seguindo procedimentos e normas ambientais, de
seguranca do trabalho e qualidade

1.2 Executar a concretagem das
formas para confeccéo de vergas
e contravergas

1.3.1 Garantindo a estabilidade da laje

1.3.2 Posicionando as armagdes conforme projeto

1.3.3 Considerando projetos especificos

1.3.4 Utilizando os equipamentos e ferramentas adequados

1.3.5 Seguindo procedimentos e hormas ambientais, de
seguranca do trabalho e qualidade

1.3.6 Organizando o local de trabalho conforme ordem de
Servico

1.3 Montar lajes pré-moldadas

Competéncias Socioemocionais

- Apresentar disposicéo para resolver problemas em contextos de sua atuagéo profissional,
demonstrando postura proativa.

- Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares,
superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e opinides,
mantendo o bom relacionamento com a equipe.

— Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas rea¢cdes emocionais, demonstrando
consciéncia das suas emocoes, forcas e limitagcdes, o que as provoca e 0S possiveis
impactos nas atividades profissionais e relagées de trabalho.

— Apresentar interesse e entusiasmo para aprender com o outro, demonstrando empatia nas
relacdes e atividades profissionais.

- Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores, respeitando
principios, praticando a incluséo e justica social, respeitando diferencas.
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ANEXO I

ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

MODULO UNICO

ORGANIZAGAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO UNICO

Ocupacéo Pedreiro de Alvenaria
Unidade ~

. LEITURA E INTERPRETACAO DE PROJETOS
Curricular:

Carga Horaria: 40 horas

Funcéo 1: Construir alvenarias com e sem func¢do estrutural, considerando as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de

Funcgdes , ~ .
¢ saude e seguranga no trabalho e de preservagdo ambiental.

Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais relativas a leitura e interpretacdo de projetos para a elevacao de alvenarias e

Objetivo Geral: montagem de lajes pré-moldadas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

1. INSTRUMENTOS DE MEDIDA
- Utilizar instrumentos de medida adequados as tarefas 1.1. Tipos

— Distinguir as diferentes unidades de medidas 1.2, Caracterisiticas

— Interpretar documentos para execuc¢do das atividades
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— Definir com base em célculos matematicos, quantitativos de insumos 1.3. Aplicacdes
necessarios a producao

— Reconhecer simbologias e convenc¢des adotadas para identificar o 2. UNIDADES DE MEDIDA

produto acabado 2.1. Sistema Métrico Decimal
— Aplicar fundamentos de matemética instrumental para execucao da 2.2. Conversao de Unidades deMedida
tarefa 2.3. Escalas

— Interpretar projetos ~ .
3. DOCUMENTACAO TECNICA

3.1. Tipos
3.2. Procedimentos

4. OPERACOES BASICAS

5. Céalculo de Area e Volume
5.1. Nimeros Decimais

6. PROJETOS

6.1. Fundamentos de DesenhoTécnico
6.2. Tipos de Projetos

7. CONCEITOS E IMPORTANCIADA ORGANIZACAO E DA DISCIPLINA

8. O PAPEL DAS NORMAS NA ORGANIZAGCAO PESSOAL, NO
CONTEXTO ESCOLAR E NO TRABALHO

9. CONCEITOS DE ORGANIZACAO E DISCIPLINA NO TRABALHO:
9.1. Tempo
9.2. Compromisso
9.3. Atividades

10. CONCEITOS DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS ASSOCIADOS

PC_QPB - Pedreiro de Alvenaria

Av. Assis Brasil, 8787 - CEP 91140-001 - Porto Alegre/RS | Tel.: 3347.8787 Pagina 28 de 48




Servico Nacional
de Aprendizagem
Industrial

SENAi

Departamento Regional do Rio Grande do Sul

Divisdo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - Geréncia de Desenvolvimento e Solu¢Ges Educacionais

Apresentar

disposicdo para

resolver

problemas em contextos de sua atuacao

profissional,
proativa.

demonstrando postura

— Analisar criticamente ideias e sugestdes que visam
a resolucédo de problemas ou ao atendimento de
necessidades relacionadas ao seu contexto de
trabalho.

— Apresentar ideias e a¢cBes que visam a resolucao
de problemas ou ao atendimento de necessidades
que estdo sob sua responsabilidade.

e Técnicas de Resolucédo de Problemas
— Sequéncia de passos: Detalhar as variaveis do
problema; Encontrar possiveis soluc¢des; Escolher
a solucéo adequada; Executar a solucdo
escolhida; Revisar e atualizar os dados.

— Demonstrar postura proativa ha solucéo de
problemas ou atendimento de necessidades que
foram apontadas no contexto e/ou processos de
trabalho de sua responsabilidade.

e Proatividade naresolucéo de problemas
— Papel e responsabilidades da equipe
— Papel e responsabilidades da lideranca
— Papel e responsabilidades da organizagéo

Acessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-
se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, Lei n® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente, dever&o ser indicadas as condi¢gfes e 0s pré-
requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Ambientes
pedagdégicos

Sala de aula
Biblioteca

Laboratorio de Informéatica

Maquinas,
Equipamentos,
Instrumentos e
Ferramentas.

Instrumentos: Trena, escalimetro, régua.

Materiais de
Apoio

Livros
Revistas
Periédicos
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- Manuais
- Projetos
Acessibilidade: Nas condi¢bes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade instrumental e arquiteténica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n°® 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacédo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO UNICO

Ocupacéo Pedreiro de Alvenaria
Unidade ~ ~ .
. INTRODUCAO A CONSTRUCAO DE EDIFICIOS
Curricular:
Carga Horaria: 20 horas
Funcées Funcéo 1: Construir alvenarias com e sem funcdo estrutural, considerando as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de

salde e seguranca no trabalho e de preservacdo ambiental.

Desenvolver as capacidades béasicas e socioemocionais relativas a identificacdo de componentes, tipologias e etapas de construcao
para construcdo de alvenaria e montagem de lajes pré-moldadas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

Objetivo Geral:

CAPACIDADES BASICAS ‘ CONHECIMENTOS
1. CANTEIRO DE OBRAS
— Reconhecer as condi¢des gerais do canteiro de obras 1.1. Definicdo
— Identificar os tipos e caracteristicas dos materiais inerentes a ocupacao 1.2. Elementos constituintes decanteiro
— Reconhecer os diferentes tipos de ferramentas e equipamentos 1.3. M&o de Obra na ConstrucaoCivil

utilizados nas atividades inerentes a sua ocupacao .
pac 1.4. Processo Construtivosinovadores
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ldentificar as etapas de uma obra 2. MATERIAS DE CONSTRUCAO
Identificar as interdependéncias entre as etapas de uma obra 2.1. Tipos

2.2. Caracterisiticas
2.3. Utilizacdo
3. FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS
3.1. Tipos
3.2. Caracterisiticas
3.3. Manutencgéo
4. ETAPAS DE CONSTRUCAODE UMA EDIFICACAO
4.1. InstalagBes Provisorias
4.2. Locagéo de Obra
4.3. Fundacg0es e/oulnfraestutura

4.4, Estruturas e/ouSuperestrutura
4.5. VedagOes

4.6. Instalacdes
4.7. Revestimentos
4.8. Esquadrias e Ferragens
4.9. Loucas e Metais
4.10. Pinturas
4.11. Cobertura
5. ETAPAS DE CONSTRUCAODE UMA EDIFICACAO
5.1. Instalagdes provisorias
5.2. Locacao de Obra
5.3. Fundac®es e/ou Infraestutura
5.4. Estruturas e/ou Superestrutura
5.5. Vedacdes
5.6. Instalacbes
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COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS ASSOCIADOS
— Analisar posicionamentos, opinides e ideias, * CO_?.f“tO_S has equipes de trabalho:
diferentes ou divergentes, de pessoas da mesma — 11pos, e
ou de outras areas, buscando identificar a — Caracteristicas;
aderéncia ao trabalho. — Fatores internos e externos;

— Consequéncias.

Trabalhar em equipes, demonstrando | _ Criar rotinas de trabalho a fim de atuar com * Arelacdo com o lider:
flexibilidade e adaptabilidade, diferentes pessoas e equipes, adaptando-se as — Estilos de lideranca: democratico, centralizador e
respeitando pares, superiores e circunstancias. liberal;

— Papéis do lider;

subordinados, compartilhando - ~
— Como apresentar criticas e sugestdes.

conhecimentos, ideias, experiéncias e
opinides, mantendo o bom
relacionamento com a equipe.

e Controle emocional no trabalho:
— Perceber e expressar emocdes no trabalho;
— Ser referéncia e exemplo no trabalho em equipe, — Fatores internos e externos que influenciam as
buscando sempre, de forma colaborativa, o emocdes no trabalho.
alcance dos objetivos, independentemente das
caracteristicas ou perfis das pessoas ou equipes e Trabalho em equipe:
em que atua. — Niveis de autonomia nas equipes de trabalho;
— Cooperacao;
— Ajustes interpessoais.

Acessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-
se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, Lei n® 13.146/2015, o Decreto n® 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacédo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente, deverdo ser indicadas as condicdes e 0s pré-
requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

— Sala de aula
— Biblioteca
— Laboratério de Informética

Ambientes
pedagogicos
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Maquinas,
Equipamentos,

— Instrumentos: Tren limetro, ré .
Instrumentos e strumentos: Trena, escalimetro, régua

Ferramentas.
— Livros
. — Revistas
Materiais de Peribdi
Apoio - erié |.cos
- Manuais
- Projetos

Acessibilidade: Nas condi¢gfes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislagédo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO UNICO

Ocupacéo Pedreiro de Alvenaria
Unidade .
Curricular: QSMS - QUALIDADE, SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE

Carga Horaria: 20 horas

Funcéo 1: Construir alvenarias com e sem funcdo estrutural, considerando as normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de

Funcbes , ~ .
¢ saude e seguranca no trabalho e de preservacédo ambiental.
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Desenvolver as capacidades basicas e socioemocionais para a promoc¢ao da prevencao de acidentes, da preservacao da saude e do

Objetivo Geral: . : . s . ~ . . .
J meio ambiente e da atencdo a qualidade na elevacéo de alvenarias e montagem de lajes pré-moldadas.

CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS ‘ CONHECIMENTOS
- Reconhecer as normas que regulamentam o local de trabalho 1. NORMAS REGULAMENTADORAS
— Identificar requisitos basicos de seguranca, qualidade, saude e 1.1. Definicdo

meio ambiente
— ldentificar os tipos e caracteristicas de EPIs e EPCs
— Reconhecer os aspectos relativos a residuos dentro do PGR da

1.2. Disposic¢Oes legais eregulamentares

2. SEGURANCA E SAUDE

empresa 2.1. Conceitos
— Reconhecer as normas que regulamentam as atividades no local 2.2. Tipos de Acidente
de trabalho

2.3. Doencgas Ocupacionais

2.4. Tipos de riscos

2.5. Prevencao

2.6. EPIl e EPCs

2.7. NogOes de Primeiros Socorros

2.8. NogOes de Prevencgéo e Combate a Incéndio
2.9. CondicgOes e Fator pessoal deSeguranca

3. QUALIDADE

3.1. Definigéo
3.2. Ferramentas da qualidade

4. MEIO AMBIENTE
4.1. Definicdo
4.2. Residuos
4.3. Legislacdes
4.4. Impactos Ambientais
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5. RESIDUOS DA CONSTRUCAO CIVIL
5.1. Definigédo

5.2. Classificagcéo
6. DEFINICAO PGR

7. CONCEITOS DE GRUPO E EQUIPE
7.1. Trabalho em equipe (Trabalho em grupo; O relacionamento com
os colegas de equipe; Responsabilidades individuais e coletivas;
Cooperacao. Divisdo de papéis e responsabilidades
7.2. Compromisso com objetivos e metas)

8. INICIATIVA

8.1. Conceito

8.2. Importancia

8.3. valor

8.4. Formas de demonstrar iniciativa

8.5. Consequéncias favoraveis e desfavoraveis

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS ASSOCIADOS
— Refletir, a partir das suas préprias interpretacoes,
os principios de organizacao, disciplina, e Autodesenvolvimento
responsabilidade, concentracéo e gestéo do — Definicdo de objetivos e metas
tempo, considerando diretrizes, normas e — Referéncias institucionais para o
procedimentos organizacionais, tendo em vista o autodesenvolvimento

desenvolvimento de atitudes que conduzem ao

: X ~ — Valores pessoais e profissionais.
autodesenvolvimento e a autogestéo.
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— Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais
construidas, padrdes de comportamento que
valorizem e evidenciem os principios da

Apresentar controle, previsibilidade e organizacao, disciplina, responsabilidade,
consisténcia nas reacdes emocionais, concentracao e gestdo do tempo, de forma a que a
demonstrando consciéncia das suas suas contribuicées sejam mais efetivas no alcance

emocdes, forcas e limitagdes, o que as de objetivos e a resolucéo de problemas.

provoca e 0s possiveis impactos nas

e oo ) N — Ser referéncia na autogestédo, demonstrando » Autogestao
atividades profissionais e relacoes de organizac&o, disciplina, responsabilidade, — Organizago pessoal e profissional
trabalho. concentragdo e capacidade de gestdo do seu — Disciplina no tralho
tempo, contribuindo de forma efetiva e qualificada — Responsabilidades individuais e coletivas
com o alcance de objetivos e a resolugéo de — Concentragédo no trabalho
problemas. — Capacidade de gestédo do tempo.

Acessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-
se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, Lei n® 13.146/2015, o Decreto n® 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislacédo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente, deverao ser indicadas as condicdes e 0s pré-
requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

Sala de aula
— Biblioteca
Laboratorio de Informéatica

Ambientes
pedagdégicos

Maquinas,
Equipamentos,
Instrumentos e

Ferramentas.
Materiais de — Livros
Apoio - Revistas
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— Periddicos
— Manuais

Acessibilidade: Nas condi¢bes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade instrumental e arquiteténica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n°® 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacédo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO UNICO

Ocupacéo: Pedreiro de Alvenaria
Unidade Curricular: MONTAGEM DE LAJES PRE-MOLDADAS
Carga Horaria: 20 horas

Funcdo 1: Construir alvenarias com e sem funcdo estrutural, considerando as normas e procedimentos técnicos, de

Funcéo: . , ~ .
¢ gualidade, de saude e seguranca no trabalho e de preservagdo ambiental.

Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais para a montagem de lajes pré-moldadas; conforme projetos de

Objetivo Geral: ~
producéao.

CONTEUDOS FORMATIVOS

SUBFUNCOES PADROES DE DESEMPENHO CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

— ldentificar a necessidade da realizagcédo do
escoramento, contemplando seu

1.3 Mo ntarlglj 35 laje contraventamento e travamento
pré-moldadas

1. PLATAFORMA DETRABALHO
1.1. Definicdo

1.2. Componentes

e Garantindo a estabilidade da

o Posicionando as armagbes |- Utilizar distanciadores a fim de garantir o
conforme projeto recobrimento e posicionamento da armacao 1.3. Dimensoes
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e Considerando projetos
especificos

— Cumprir o projeto de producéo para a
montagem da laje pré-moldada e execu¢ao
de contra-flechas previstas

— Seguir a sequéncia de montagem, conforme
projeto de producao

o Utilizando os equipamentos
e ferramentas adequados

— ldentificar as exigéncias técnicas e de
qualificacdo; quanto ao uso e operacéo dos
eguipamentos

— Prever a necessidade de utilizagdo das
ferramentas de acordo com o material a ser
desmontado

— Identificar as caracteristicas das lajes pré-
moldadas

e Seguindo procedimentos e
normas ambientais, de
seguranca do trabalho e
qualidade

— Interpretar os procedimentos de Qualidade,
segundo as diretrizes estabelecidas pela
empresa

— Utilizar os equipamentos de protegéo
individual (EPI) e coletiva (EPC); segundo o
risco da atividade (PCMAT, PPRA)

— Interpretar os procedimentos de seguranca,
segundo as Normas Regulamentadoras (NR),
atinentes a atividade

e Organizando o local de
trabalho conforme ordem de
servico

— Conferir previamente os elementos
componentes do conjunto e seus
guantitativos, a fim de garantir a qualidade na
montagem

— Verificar as condi¢bes de uso das
plataformas de trabalho, andaimes e
escoramentos para execugdo da montagem

— Verificar as condicbes previstas, quanto a
armazenagem dos componentes

1.4. Condi¢bes de Seguranca

2. LAJES PRE MOLDADAS

2.1. Definicédo

2.2. Tipos

2.3. Caracteristicas

2.4. Elementos Componentes
2.5. Montagem

. ESCORAMENTOS

3.1. Definicdo
3.2. Tipos e caracteristicas
3.3. Montagem

. CONFLITOS NAS EQUIPES DE

TRABALHO
4.1. Tipos
4.2. Caracteristicas

4.3. Fatores internos eexternos
4.4, Causas

4.5. Consequéncias

. TRABALHO EM EQUIPE

5.1. Niveis de autonomia nasequipes de
trabalho
5.2. Cooperagao

5.3. Ajustes interpessoais
5.4. A relacdo com o lider

. ORGANOGRAMA

. PRINCIPIOS DA
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COMUNICACAO
PROFISSIONAL

8. PESQUISA
8.1. Tipos

8.1.1. bibliografica
8.1.2. de campo
8.1.3. laboratorial
8.1.4. académica
8.1.5. em publicagbes
8.1.6. Caracteristicas
8.1.7. Métodos
8.1.8. Fontes
8.1.9. Estruturacdo

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

Apresentar interesse e entusiasmo para
aprender com o outro, demonstrando
empatia nas relagdes e atividades
profissionais.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

— ldentificar o valor da amabilidade, buscando
evidenciar sua importancia para o engajamento
e a cooperacdo nas relacdes de trabalho.

— Criar estratégias para o0 engajamento e a
cooperacgdo nas relacdes profissionais na
equipe, a luz da amabilidade.

CONHECIMENTOS ASSOCIADOS

¢ A amabilidade como fator de engajamento e
cooperacgdo no trabalho

— Demonstrar consciéncia de que a amabilidade é
um valor que promove 0 engajamento e a
cooperacgao nas relagdes de trabalho.

¢ A amabilidade como valor pessoal
— No crescimento pessoal
— No crescimento profissional
— Nas relacdes interpessoais e profissionais

Acessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-
se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, Lei n® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em
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vigéncia da deficiéncia em questédo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na préatica docente, deverao ser indicadas as condicdes e 0s pré-
requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

- Sala de aula

- Biblioteca
Ambientes — Laboratério de Informatica
pedagogicos — Feiras e eventos técnicos

- Ambiente empresarial (visitas técnicas)
- Laboratério de Construcéo Civil

- Maquinas e Equipamentos: Argamassadeira, Maquina de cortar blocos, Serra Marmore manual, Betoneira, Pistola de fixac&éo

Maquinas, de pinos, Escantilhdo e Gabaritos, Serra circular manual, Furadeira, Vibrador de Imerséo

Equipamentos, - Ferramentas e Instrumentos: Broxa, Palhetas, Colher de pedreiro, Colher meia cana, Cavador Articulado, Desempenadeiras,
Instrumentos e Marreta, Martelo, Pa com cabo, Pa quadrada, Peneiras, Ponteiro, Talhadeiras, Régua de aluminio, Serrote, Torqués, Arco de
Ferramentas. serra

- Equipamentos de Protecéo — EPIs e EPCs

— Livros

- Revistas

Materiais de Apoio | - Perioddicos

- Manuais

- Materiais de consumo

Acessibilidade: Nas condi¢Bes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n°® 9050, Lei n®
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacédo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso.
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ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO UNICO

Ocupacao: Pedreiro de Alvenaria

Unidade Curricular: ELEVACAO DE ALVENARIAS

Carga Horaria: 100 horas
Funcao: Funcéo 1: Construir alvenarias com e sem func¢éo estrutural, considerando as normas e procedimentos técnicos, de
Gao: gualidade, de saude e seguranca no trabalho e de preservacdo ambiental.
Objetivo Geral: Desenvolver as capacidades técnicas e socioemocionais para o assentamento de tijolos e blocos para elevagéo da alvenaria.

CONTEUDOS FORMATIVOS

SUBFUNCOES PADROES DE DESEMPENHO CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

e Considerando a necessidade |— Aplicar as técnicas de confeccao de prismas. |1. POSTO DE TRABALHO
de controle tecnolégico 1.1. Definicao
(prisma); 1.2. Organizagao e limpeza
: — — : 1.3. Condicdes de Seguranga
« Considerando parametros de |— Identificar os quantitativos de insumos > EPI
produtividade e consumo necessarios a tarefa diaria 2.1. Calcado de seguranca
— Reconhecer os padrbes médios de 2 2 Protetor auricular
produtividade para execucéo da alvenaria 2.3. Capacete
1.1 Executar a — Reconhecer a melhor disposicéo do material 2 4 Protetor solar
elevagao da para otimizar os fluxos de movimentag&o 2 5 Vestimenta
alvenaria — ldentificar a sequéncia de armazenagem de 2.6. Oculos de protegéo
acordo com o cronograma da obra 2.7. Mascara de protecao
« Executando o processo de — ldentificar a interface com a estrutura 2.8. Luva
fechamento da alvenaria — Cumprir o projeto de producéo para 2.9. Cinto de seguranca
execucédo da alvenaria 2.10. Talabarte
— Reconhecer técnica de chumbamento e 3. EPC
parafusamento de batentes e esquadrias 3.1. Tela de protecdo
— Aplicar as técnicas de execucdo de juntas 3.2. Guarda-corpo
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— Aplicar as técnicas de encunhamento e
respaldo especificadas em projeto

Preparando as argamassas
de assentamento, conforme o
traco desejado

— ldentificar o traco da argamassaadequado ao
assentamento

— Cumprir o projeto de produgéo para
assentamento da alvenaria

— Reconhecer os quantitativos de argamassa
necessarios, evitando excesso de producao

Considerando as dimensodes
e o preparo dos vaos para
receber as esquadrias

— Cumprir o projeto de produgéo para
execuc¢do da alvenaria

— ldentificar os procedimentos e técnicas de
preparo dos vaos, necessarios para receber
as esquadrias

— Utilizar os gabaritos de canto, portas e vaos

Considerando as técnicas
racionalizadas da execucao
da alvenaria

— Reconhecer os transportes verticais e
horizontais com vistas a reducao de
desperdicios

— Cumprir o projeto de produgéo para
execucado da alvenaria

— Providenciar os locais adequados para
armazenamento dos materiais, em fungéo
das frentes de trabalho

— Utilizar equipamentos adequados de corte na
alvenaria para embutir instalacdes

— ldentificar os quantitativos de insumos
necessarios a tarefa diaria

— Reconhecer a necessidade de reducéo de
residuos

Executando os pontos de
graute, conforme projeto

— Cumprir o projeto de producéo para
execucdo dos pontos de grauteamento

— Aplicar corretamente o graute, conforme
especificacbes técnicas, de forma a reduzir
residuos e patologias

Noos

10.

11.

12.

13.

14.

15.

3.3. Linha de vida

PCMAT

PPRA

PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA

NORMAS REGULAMENTADORAS

7.1. Definicdo

7.2. Normas atinentes a atividade (NR-6;
NR-7, NR-9, NR-17, NR- 18;NR-35)

DESCARTE DE RESIDUOS

8.1. Classificagéo

8.2. PGR

PROCEDIMENTOS DE QUALIDADE

9.1. Programas da empresa

9.2. Referenciais normativos (ISO9001;
PBQP-H)

MATERIAIS DE CONSTRUCAO

10.1. Aglomerantes e Agregados

10.2. Aditivos

10.3. Dimensionamento

ORDEM DE SERVICO

11.1. Definigéo

11.2. Interpretacdo

PROJETOS DE PRODUCAO

12.1. Definigédo

12.2. Interpretacéo;

TECNICAS DE EXECUCAO

EQUIPAMENTOS

14.1. Definigédo

14.2. Especificagdes

14.3. Condicbes de Seguranca

14.4. Operagéo dos Equipamentos

FERRAMENTAS

15.1. Defini¢éo

15.2. Especificagbes
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Realizando a marcacéo e
assentamento da 12 fiada,
conforme projeto

— Identificar a interface com a estrutura

— ldentificar o traco da argamassa adequado
ao assentamento

— Utilizar instrumentos de medicéo e
nivelamento

— Utilizar os gabaritos de canto, portas e vaos

— ldentificar a necessidade de regularizacao
para assentamento da 12 fiada

— Cumprir o projeto de produgéo para
assentamento da 12 fiada

Considerando projetos
especificos

— Cumprir procedimentos determinados no
projeto de producao

Utilizando os equipamentos e
ferramentas adequados

— Identificar as exigéncias técnicas e de
qualificacdo quanto ao uso e operacao dos
eguipamentos

— Verificar as condi¢bes de funcionamento e
operacgdo dos equipamentos inerentes a
tarefa

— Prever a necessidade de
manutencdo/substituicdo dos equipamentos e
ferramentas de acordo com as
especificacfes de uso dos mesmos

— Verificar as condi¢des de uso das
ferramentas

Utilizando os materiais
adequados ao projeto

— Cumprir a ordem de servigo para
armazenamento (desde o recebimento até a
utilizac&o) dos materiais

— Selecionar os diferentes insumos conforme
projeto de producéo

— Verificar previamente as condicfes de
recebimento e armazenagem do material

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

15.3. Condicbes de Seguranca
15.4. Utilizacdo das ferramentas
MANUTENCAO EQUIPAMENTOS E
FERRAMENTAS

16.1. Definicéo

16.2. Tipos

TREINAMENTO PARA OPERACAO DE
EQUIPAMENTOS

17.1. Habilitacdo

17.2. Qualificagéo

17.3. Reciclagem
INSTRUMENTOS DE MEDICAO E
NIVELAMENTO

18.1. Definigéo

18.2. Aplicagéo

GABARITOS

19.1. Definigéo

19.2. Tipos

19.3. Aplicagéo

ARGAMASSA

20.1. Defini¢éo

20.2. Tipos

20.3. Trago

20.4. Dimensionamento
ELEMENTOS ESTRUTURAIS
21.1. Definigao

21.2. Classificacao

GRAUTE

22.1. Definigao

22.2. Aplicagéo

22.3. Trago

MEIOS DE TRANSPORTE NO CANTEIRO
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Organizando o local de
trabalho conforme ordem de
servico (desde o
recebimento, até a utilizacao)

— Verificar previamente as condi¢c6es do local
de trabalho para descarga e movimentacdo
dos insumos

— Verificar as condi¢fes gerais do local de
trabalho (iluminacgéo, cobertura, piso, ...) para
execucéo segura da elevacéo da alvenaria

— Reconhecer previamente as condi¢des de
limpeza do local

Seguindo procedimentos e
normas ambientais, de
seguranca do trabalho e
qualidade

— Utilizar os equipamentos de protegéo
individual (EPI) e coletiva (EPC); segundo o
risco da atividade (PCMAT, PPRA)

— Segregar os residuos gerados de forma
adequada, segundo Programa de
Gerenciamento de Residuos (PGR)

— Interpretar os procedimentos de seguranca,
segundo as Normas Regulamentadoras (NR),
atinentes a atividade

— Interpretar os procedimentos de Qualidade,
segundo as diretrizes estabelecidas pela
empresa

1.2 Executar a
concretagem
das formas para
confeccgdo de
vergas e
contravergas

Considerando projetos
especificos

— Cumprir o projeto de produgédo para a
montagem das vergas e contravergas

Organizando o local de
trabalho conforme ordem de
Servico

— Verificar as condicfes gerais do local de
trabalho (iluminacéo, cobertura, piso, ...) para
execucédodas atividades

— Verificar previamente as condi¢gdes do local
de trabalho para descarga e movimentagéo
dos insumos

Posicionando as armacoes
conforme projeto

— Utilizar distanciadores a fim de garantir o
recobrimento e posicionamento da armacao

Utilizando os equipamentos e
ferramentas adequados

— ldentificar as exigéncias técnicas ede
qualificacdo; quanto ao uso e operacéo dos
eguipamentos

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

DE OBRAS

23.1. Descarga e movimentagéo
23.2. Condigbes de Seguranca
ESQUADRIAS

24.1. Definicdo

24.2. Tipos

24.3. Instalacéo

24.4. Gabaritos

24.5. Definicdo

24.6. Tipos

24.7. Aplicagéo
PRODUTIVIDADE

25.1. Definicdo

25.2. Indicadores de produtividade
25.3. Racionalizacdo da Producédo
CONTROLE TECNOLOGICO
26.1. Defini¢éo

26.2. Importancia

26.3. Técnica de Execucao

26.4. Patologias

VERGAS E CONTRAVERGAS
27.1. Definicdo

27.2. Técnicas de Confeccédo
FUNDAMENTOS DO CONCRETO
ARMADO

28.1. Definicdo

28.2. Recobrimento

28.3. Distanciamento
ESPACADORES

29.1. Definicdo

29.2. Tipos

29.3. Utilizacéo dos espacadores
ORGANIZAQAO DE AMBIENTES DE
TRABALHO
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— Prever a necessidade de utilizacéo as 30.1. Principios de organizagéo
ferramentas de acordo com o material a ser 30.2. Organizacéo de ferramentas e
montado instrumentos: formas, importancia

— |dentificar as caracteristicas das formas e 30.3. Organizacao do espaco de trabalho
blocos canaletas para composicéo dos 31. FERRAMENTA DA QUALIDADE: ANALISE
gabaritos E SOLUCAO DE PROBLEMA

« Realizando o acabamento de |- Aplicar corretamente o concreto, conforme | 32. ORIENTACOES DE PREVENCAO DE
vergas e contravergas especificacdes técnicas,d e forma a reduzir ACIDENTES

residuos e pat0|ogias 33. MAPA DE RlSCOS (FlNALlDADES)

— Identificar a necessidade de apoio das vergas 34. SINALIZAGOES DE SEGURANGA
e contravergas 35. PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO

— Identificar a necessidade de realizacéo do 35.1. Conceito e importancia de PPCI
PPRA: (Conceito)

acabamento de vergas e contravergas 36. ORGANIZAGAG DO TRABALHO
« Seguindo procedimentos e — Utilizar os equipamentos de protegéo 37: ESTRUTUR(A;\S HIERARQUICAS

normas ambientais, de individual (EPI) e coletiva (EPC); segundo o
seguranca do trabalho e risco da atividadt; (PCMAT(,:IPPSA? gg (S:Igl-\llEI'\QAéEEAgEM,IANIJﬁ/TDRﬁgE/SOS
ualidade — Segregar os residuos gerados de forma ' ~ -
q adequada, segundo Programa de 22 :_'H[S)E%I‘S,'Aé%?\lIIE.I_SA%E;RICAS E
Gerenciamento de Residuos (PGR) 42. LOGISTICA DE CANTEIRO DE OBRAS
— Interpretar os procedimentos de seguranca, ' 42.1. Definicéo
segundo as Normas Regulamentadoras (NR), 42'2' Fluxos de movimentaco
atinentes a atividade o
— Interpretar os procedimentos de Qualidade,
segundo as diretrizes estabelecidas pela

empresa

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS ASSOCIADOS
Apresentar comportamento ético na — Ponderar situacdes em diferentes contextos e Etica:

(s qi i i uanto a presenca ou auséncia de principios ou '

colnduta profls.flor;al, V|.verrlc.|ando glementog éticos‘; P P — Cddigo de ética profissional;
valores, respeitando principios, ) e . .

raticando ginclusaope 'us?i a social ~ Avaliar a propria conduta a luz dos _ Senso_[nor_al,
pratic: ) Justie ’ pressupostos que fundamentam e orientam — Consciéncia moral;
respeitando diferencas. comportamentos éticos nas relacdes — Cultura, historia e dilema;
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interpessoais e no exercicio das atividades de — Cidadania;
sua responsabilidade. — Comportamento social;
— Desenvolver comportamentos coerentes com 0s — Direitos e deveres individuais e coletivos;
valores éticos estabelecidos pela instituicdo — Valores pessoais e universais;
para situacdes de diferentes contextos. — O impacto da falta de ética ao pais: pirataria,
— Estabelecer, a partir dos referenciais que impostos.

fundamentam e orientam comportamentos
éticos, seus novos padrées de comportamento,
adotando conduta pessoal que valoriza e
respeita as pessoas nas suas individualidades e
gue esteja em sintonia com os padrdes e
cbdigos de conduta estabelecidos em seu
contexto de convivéncia e exercicio profissional.

— Demonstrar postura ética na tomada de e Etica profissional.
decisdes, responsabilizando-se pelos impactos — Virtudes e valores profissionais: Responsabilidade;
gerados.A _ B Iniciativa; Honestidade; Sigilo; Prudéncia;

— Ser referéncia em comportamento ético, Perseveranca; Imparcialidade; Compliance;
inspirando pessoas para que ajam em sintonia e Integridade.
coeréncia com valores, principios e codigos de — Etica na tomada de decisées:
conduta estabelecidos. — Etica na inspiracéo de comportamentos;

Acessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-
se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, Lei n® 13.146/2015, o Decreto n® 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente, deveréo ser indicadas as condi¢gfes e 0s pré-
requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

— Sala de aula
Ambientes - Biblioteca
pedagogicos — Laboratério de Informatica

— Feiras e eventos técnicos
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- Ambiente empresarial (visitas técnicas)
— Laboratério de Construcao Civil

- Maquinas e Equipamentos: Argamassadeira, Maquina de cortar blocos, Serra Marmore manual, Betoneira, Pistola de fixacao

Maquinas, de pinos, Escantilhdo e Gabaritos, Serra circular manual, Furadeira, Vibrador de Imerséo.

Equipamentos, - Ferramentas e Instrumentos: Broxa, Palhetas, Colher de pedreiro, Colher meia cana, Cavador Articulado, Desempenadeiras,
Instrumentos e Marreta, Martelo, Pa com cabo, P4 quadrada, Peneiras, Ponteiro, Talhadeiras, Régua de aluminio, Serrote, Torqués, Arco de
Ferramentas. serra

- Equipamentos de Protecédo — EPIs e EPCs

- Livros

- Reuvistas

Materiais de Apoio | - Periodicos

- Manuais

- Materiais de consumo

Acessibilidade: Nas condi¢cbes de infraestrutura, seréo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetbnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n° 9050, Lei n°
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacédo especifica em vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso.
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SENAI - DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL

Carlos Artur Trein
Diretoria Regional

Marcio Rogério Basotti
Divisédo de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Rodrigo Ourives da Silva
Geréncia de Desenvolvimento e Solu¢des Educacionais

Rafael Bronzatti
Coordenacao Técnica

Ronaldo Kebach Martins
Coordenacédo Metodoldgica / Elaboracéo
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