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APRESENTACAO

O presente Plano de Curso apresenta a organizacdo curricular a ser considerada e atendida no
desenvolvimento das competéncias profissionais relativas a Qualificacdo Profissional de “Soldador no
Processo Eletrodo Revestido A¢o Carbono e Ago Baixa Liga”, do Itinerario de Educagéo Profissional da
area de “Metalmecéanica’. O Plano de Curso esta estruturado em conformidade com as Diretrizes de
Educacéo Profissional do SENAI e com as indicacdes e determinacdes da legislacao vigente.

Este Itinerario Formativo, de abrangéncia regional, foi estruturado sob a coordenacao geral da
Geréncia de Desenvolvimento e Solucbes Educacionais — GEDES, do Departamento Regional do
SENAI-RS. Foi desenvolvido com base nos pressupostos da Metodologia SENAI de Educacao
Profissional, em sintonia com a nova visao de integragdo de itinerarios formativos proposta pelo SENAI-
DN.

A organizacdo de uma oferta formativa coerente com as mudangas no processo produtivo é um
grande desafio para as instituicdbes de educacédo profissional que preparam o trabalhador sob a
perspectiva de competéncia e polivaléncia, com o propdsito de desenvolver suas capacidades para a
compreensédo e aplicacdo das bases gerais técnicas, cientificas e socioeconémicas de uma éarea de
atuacao.

Buscando materializar essa visdo, 0 SENAI organiza os seus cursos e programas de Educacdo
profissional de forma a assegurar o desenvolvimento das competéncias necessarias para a atuacao
profissional do trabalhador no contexto de trabalho correspondente a ocupag¢ao em questao. Os “Perfis
Profissionais” sdo elaborados por Comités Técnicos Setoriais com base nas caracteristicas e
perspectivas futuras das diferentes areas da industria atendidas pelo SENAI, de forma a assegurar o
desenvolvimento das competéncias demandadas pelo mundo do trabalho. Dessa forma, e com base
nos Perfis Profissionais descritos, os curriculos sao organizados considerando-se as caracteristicas e
reais necessidades do respectivo contexto de trabalho.

A iniciativa de se elaborar Perfis Profissionais por Comités Técnicos Setoriais nasceu da
necessidade de se ter perfis profissionais mais coerentes e mais sintonizados com as caracteristicas e
necessidades dos segmentos industriais atendidos pelo SENAI, assegurando a eles validade,
reconhecimento e portabilidade nacional.

Atualmente, o SENAI estéd atuando no desenvolvimento de uma nova concepg¢ao de organizacao
curricular. Trata-se de um conjunto de acdes estratégicas voltadas a estruturacdo de itinerarios de
educacao profissional, cuja principal caracteristica é a integracdo dos diferentes itinerarios formativos
de determinada area ocupacional, a fim de se estabelecer os percursos possiveis, em nivel horizontal
e vertical, desde o nivel basico até o nivel superior. Essa iniciativa possibilita estabelecer um padréo de
qualidade SENAI, além de favorecer o aproveitamento de estudos por parte do aluno e a disseminagao
harmdnica das inovagdes tecnoldgicas e organizacionais nas diferentes regides do Pais.

A metodologia SENAI de Educacéo Profissional orienta para a construgcéo de itinerarios formativos
gue partem do geral, da visdo mais global, para as especificidades das competéncias profissionais que
constituem o perfil, considerando recorréncias e a progressividade no desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e atitudes. A perspectiva € a de que uma primeira qualificacdo, em
determinada area tecnol6gica, possa proporcionar o desenvolvimento das bases que permitam o
avanco e a adaptacdo em novas qualificacdes, isto €, a construcdo progressiva e permanente de novas
competéncias.

A andlise do Perfil Profissional de uma ocupacéo é a base para a estruturacdo do Itinerario de
uma qualificacdo, assim como a analise do conjunto de perfis das ocupacfes de determinada area
ocupacional permite o estabelecimento do Itinerario de Educacgdo Profissional dessa mesma area.
Atraves da andlise de perfil, sdo identificadas: as capacidades técnicas (condi¢cdes que permitem ao
profissional operar eficientemente objetos e variaveis que interferem diretamente na criagdo de um
produto ou no desenvolvimento de um servico); as capacidades socioemocionais (de carater
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transversal, relacionadas a qualidade do trabalho, as relacGes no trabalho e a condi¢édo do trabalhador
de responder a situagbes novas e imprevistas); e as capacidades béasicas (caracterizadas pela
transversalidade, isto €, podem dar embasamento a um conjunto significativo de diferentes
competéncias, podendo gerar modulos e unidades modulares comuns a qualificacdes distintas de uma
mesma area ocupacional). Dessa forma, o Itinerario Formativo de uma area ocupacional cumpre o
objetivo de estabelecer as inter-relagdes didatico-pedagdgicas das diferentes qualificagbes que o

constituem, dando flexibilidade a oferta e a formacao do aluno.

A proposta pedagdgica (desenho curricular) com estrutura modularizada tem a finalidade de
assegurar a flexibilizagcéo, a transversalidade horizontal e vertical de fundamentos técnicos e cientificos
e das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas estabelecidos para o
desenvolvimento das competéncias descritas no perfil profissional.

Em suma, pode-se dizer que o Itinerario Formativo é a sintese do conjunto de itinerarios parciais
das qualificacbes que compdem uma &rea tecnoldgica. Estabelece o sequenciamento de médulos
relativos a determinada qualificacdo que, ordenados pedagogicamente, geram possibilidades de
certificacdo intermediaria (terminalidades) e capacitam para o exercicio profissional. Possibilita, ainda,
diferentes percursos, uma vez que viabiliza entradas e saidas em diferentes momentos, aumentando
as condi¢cdes de empregabilidade, de trabalhabilidade e de empreendedorismo, além de favorecer a
educacao continuada.

Ao final deste documento, encontram-se, na forma de anexos, os seguintes documentos: Perfil
Profissional; e Organizacgéo Interna das Unidades Curriculares.
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1. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

1.1 JUSTIFICATIVA

O presente itinerario Formativo, da ocupacéao de “Soldador no Processo Eletrodo Revestido Aco
Carbono e A¢o Baixa Liga”, estabelecido para a modalidade de Qualificagcéo Profissional Basica, cumpre
0 proposito de assegurar o atendimento as demandas de formagao de recursos humanos qualificados
para as industrias de Metalmecanica, favorecendo a sua expanséao, desenvolvimento e qualificacao.

A ocupacgéo de “Soldador no Processo Eletrodo Revestido Aco Carbono e Aco Baixa Liga”
integra a area Metalmecéanica. Compreende 0 conjunto e competéncias requeridas para o atendimento
das demandas do segmento que buscam profissionais com competéncias para soldar chapas de aco
carbono pela utilizagdo de processo Eletrodo Revestido, cumprindo os procedimentos e normas
técnicas, de saude, de seguranga e meio ambiente.

Para a estruturacao da proposta, foram utilizados os seguintes documentos: Metodologia SENAI
de Educacéao Profissional; e Classificacéo Brasileira de Ocupagoes.

a) Metodologia SENAI

A Metodologia SENAI de Educacéo Profissional permite capturar as expectativas de
empresarios e de representantes do setor quanto as competéncias profissionais necessarias para o
atendimento das novas exigéncias do meio produtivo, bem como, orienta os aspectos didatico-
pedagdgicos, considerando as seguintes etapas:

v" Constituicao de Comité Técnico Setorial - forum técnico-consultivo, composto por especialistas de
empresas e do SENAI, representantes de sindicatos, do meio académico e de instituicbes publicas
das areas de Educacéo, Trabalho, Ciéncia e Tecnologia, que esta voltado ao debate e a troca de
informag0des e conhecimentos que possibilitam a identificagdo das competéncias requeridas por uma
determinada Qualificag&o Profissional, numa visdo atual e prospectiva.

v Elaboragdo do Perfil Profissional - consiste no tratamento e na organizacdo das informacdes
fornecidas pelo Comité Técnico Setorial, através de uma analise funcional que leva em conta o
contexto de trabalho, os sistemas organizativos, as relagfes funcionais, os resultados da producgéo
de bens e de servicos e as demandas futuras. Essa analise ampla possibilita contextualizar as
fungbes descritas sob a forma de competéncias profissionais, que incluem conhecimentos,
habilidades, atitudes e capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodoldgicas.

v Elaboracdo do Desenho Curricular - é a fase de organizacdo da proposta formativa para o
desenvolvimento das competéncias descritas no perfil profissional, apresentando estrutura
modularizada e as possibilidades de saidas intermediérias.

v Os subsidios didatico-pedagogicos sdo apresentados na etapa “Pratica Docente”, do documento
Metodologia SENAI de Educacao Profissional, que orienta: a) a definicdo de estratégias de ensino
(Situacdes de Aprendizagem) capazes de assegurar o desenvolvimento das competéncias
especificas explicitadas no Perfil Profissional; b) a avaliagdo de competéncias, que consiste na
coleta de evidéncias, a partir de padrdes de desempenho previamente estabelecidos, quanto a
apropriacao das competéncias descritas no perfil profissional e desenvolvidas ao longo do processo
formativo do aluno.
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1.2 OBJETIVOS DO CURSO

O Curso, considerando a Qualificacdo Completa de “Soldador no Processo Eletrodo Revestido
Aco Carbono e Aco Baixa Liga” tem por objetivos:

- Desenvolver as competéncias necessarias para soldar chapas de ago carbono pela utilizacao
de processo Eletrodo Revestido, cumprindo os procedimentos e normas técnicas, de saude, de
seguranca e meio ambiente.

- Desenvolver a iniciativa, o espirito critico e empreendedor dos alunos, para que possam
identificar e gerenciar novas oportunidades de trabalho e de geracdo de renda, numa economia
em constante mudanca.

- Desenvolver habilidades e atitudes que propiciem ao aluno a amplia¢cdo de sua capacidade pessoal
e de equipe, na organizacdo e no preparo para enfrentar situacdes rotineiras e complexas,
respeitando os valores éticos e estéticos na realiza¢éo de seu trabalho.

- Desenvolver, no profissional, o habito de realizar as atividades em sintonia com as normas de
seguranca e de preservagdo ambiental.

- Propiciar a vivéncia de situacdes de aprendizagens que envolvam os principios, normas e
atitudes do Sistema de Gestdo da Qualidade e gerenciamento de tarefas.

- Proporcionar aos alunos, através do desenvolvimento de projetos e atividades desafiadoras, a
percepgdo e incorporacdo consciente e critica da estética e da ética nas relagbes humanas
envolvidas em situagfes profissionais.

2. REQUISITOS DE ACESSO

Para ingresso no Curso, o candidato deve:
e Ter, no minimo, 18 anos de idade.
¢ Escolaridade minima: Ensino Fundamental Completo.

A efetivacdo da matricula ocorre depois de atendidos os requisitos de acesso e apresentacdo da
documentacgéo exigida.

Observacédo: O item 6 deste Plano de Curso estabelece as condicbes para o aproveitamento de
estudos e/ou experiéncias anteriores, que devem ser consideradas na definicdo da etapa de ingresso
do aluno no curso.
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3. PERFIL PROFISSIONAL

Elaborados com base nos pressupostos da Metodologia SENAI de Educacéo Profissional, os
Perfis Profissionais apresentam, na sua esséncia, 0 conjunto de competéncias requeridas para o
exercicio profissional do trabalhador qualificado, considerando a seguinte estrutura:

v Competéncia Geral — sintese do essencial a ser realizado pelo trabalhador qualificado no seu
campo de atuacao.

v" Funcdes (Unidades de Competéncia) — cada uma das grandes funcdes ou responsabilidades
gue constituem o desempenho profissional de uma determinada ocupagao. Contribuem para o
alcance da Competéncia Geral, representando parte significativa do processo de trabalho,
gerando produtos ou servigos completos.

v' Subfuncdes (Elementos de Competéncia) — representam os subprocessos ou os resultados que
se espera que os profissionais alcancem em relacao as Unidades de Competéncia. Descrevem o
gue os profissionais devem ser capazes de fazer nas situacdes de trabalho relativas a cada uma
das Unidades de Competéncia.

v Padrdes de Desempenho — estabelecem os parametros qualitativos das atividades realizadas.
Sao especificagdes objetivas que permitem verificar se o profissional alcanga ou n&do o resultado
descrito no Elemento de Competéncia.

v Competéncias Socioemocionais — conjunto de capacidades organizativas, metodoldgicas e
sociais relativas a qualidade e a organizacao do trabalho, as relagdes no trabalho e a condi¢édo de
responder a situagfes novas e imprevistas. Referem-se a aspectos das atividades profissionais
gue sdo transversais, isto €, ndo mantém uma relacdo de exclusividade com uma ou outra
competéncia técnica especifica, mas que sao imprescindiveis no exercicio profissional do
trabalhador.

3.1 PERFIL PROFISSIONAL DO SOLDADOR NO PROCESSO ELETRODO REVESTIDO ACO
CARBONO E ACO BAIXA LIGA

O Soldador no Processo Eletrodo Revestido Ago Carbono e Aco Baixa Liga é o profissional que
apresenta as competéncias necessarias para soldar chapas de aco carbono pela utilizagao de processo
Eletrodo Revestido, cumprindo os procedimentos e normas técnicas, de saude, de seguranca e meio
ambiente, conforme segue:

e Soldar chapas de a¢o carbono pela utilizac&o de processo Eletrodo Revestido,
cumprindo os procedimentos e normas técnicas, de salude, de seguranca e meio ambiente,
considerando as seguintes etapas: Preparar as operacdes de soldagem de chapas no
processo Eletrodo Revestido; Executar a soldagem de juntas em angulo; Executar a soldagem
de chapas em juntas de topo.
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a) Competéncias Socioemocionais

— Apresentar disposig&o para resolver problemas em contextos de sua atuagéo profissional,
demonstrando postura proativa.

— Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares,
superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e opinides,
mantendo o bom relacionamento com a equipe.

— Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas reac6es emocionais, demonstrando
consciéncia das suas emocgoes, forcas e limitacdes, 0 que as provoca e 0s possiveis impactos
nas atividades profissionais e relacbes de trabalho.

— Apresentar interesse e entusiasmo para aprender com o outro, demonstrando empatia nas
relacbes e atividades profissionais.

— Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores, respeitando
principios, praticando a incluséo e justica social, respeitando diferencgas.

4. ORGANIZAGCAO CURRICULAR

4.1 ITINERARIO FORMATIVO

O ltineréario Formativo é a sequéncia de desenvolvimento proposta para o conjunto de médulos
que, ordenados pedagogicamente, capacitam para o exercicio profissional.

No Curso de Soldador no Processo Eletrodo Revestido Aco Carbono e Aco Baixa Liga, o
itinerario formativo esta estruturado um Unico médulo, constituido por 3 (trés) Unidades Curriculares,
totalizando 160 horas.

ITINERARIO FORMATIVO

oo |
4

MODULO UNICO - 160 h

SOLDADOR NO PROCESSO ELETRODO
REVESTIDO ACO CARBONO E ACO BAIXA LIGA
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4.2 MATRIZ CURRICULAR

A Matriz Curricular para o curso de Qualificacdo Profissional Basica de “Soldador no Processo
Eletrodo Revestido Aco Carbono e A¢o Baixa Liga” apresenta os Moédulos, Unidades Curriculares e
cargas horarias conforme segue:

Médulos Unidades Curriculares C/H T,otal
Moédulo

e Fundamentos de Soldagem 80 h

L e Soldagem de Juntas Angulares em chapas no Processo 40 h
Unico Eletrodo Revestido 160 h

e Soldagem de Juntas de Topo em Chapas no Processo 40 h

Eletrodo Revestido

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 160 h

4.3 MATRIZ DA QUALIFICACAO

A Matriz da Qualificagdo permite identificar, de uma forma mais visual, as possibilidades de
desenvolvimento do itinerario apresentado.

« Modulos
(@] C_U =
zcgﬂ c \9
®© O o
S n T o
“_ 0 (&)
=5 S =
s 2 % S
oo o)
Carga Horaria do M6dulo 160 h
Soldador no Processo Eletrodo Revestido 160 h
Aco Carbono e Aco Baixa Liga D
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4.4 DESENHO CURRICULAR

7

O Desenho Curricular € a traducdo pedagogica do perfil profissional, representando a
decodificacdo das informacdes do mundo do trabalho para o mundo da educagéo, de forma a assegurar
o0 desenvolvimento das competéncias descritas no perfil. Esta estruturado em médulos, organizados
internamente por Unidades Curriculares inter-relacionadas e identificadas com as competéncias que
constituem o Perfil Profissional.

Os Mdébdulos sado conjuntos didatico-pedagdgicos sistematicamente organizados para o
desenvolvimento das competéncias profissionais estabelecidas no perfil. Sdo integrados por unidades
curriculares.

As Unidades Curriculares sao unidades pedagdgicas que articulam os contetidos formativos,
numa visdo interdisciplinar, com vistas ao desenvolvimento das competéncias indicadas no perfil
profissional. Para cada unidade curricular, os contetdos formativos sdao compostos por Capacidades
Basicas, Capacidades Técnicas e Capacidades Socioemocionais.

4.5 MODULO UNICO

Ao final do Médulo Unico, o aluno tera desenvolvido as competéncias especificas que constituem
o perfil profissional de formacéao.

e Soldar chapas de ago carbono pela utilizac&o de processo Eletrodo Revestido,
cumprindo os procedimentos e normas técnicas, de saude, de seguranca e meio ambiente,
considerando as seguintes etapas: Preparar as operacdes de soldagem de chapas no
processo Eletrodo Revestido; Executar a soldagem de juntas em angulo; Executar a soldagem
de chapas em juntas de topo.

O Mddulo Unico é composto pelas unidades curriculares de “Fundamentos de Soldagem”, “Soldagem
de Juntas Angulares em chapas no Processo Eletrodo Revestido” e “Soldagem de Juntas de Topo em
Chapas no Processo Eletrodo Revestido”, propiciando o desenvolvimento das competéncias especificas
do madulo.

UNIDADE CURRICULAR: FUNDAMENTOS DE SOLDAGEM

Fundamentos de Soldagem é a unidade curricular que propicia o desenvolvimento das
capacidades basicas e socioemocionais requeridas para iniciar o aluno na area especifica de formacao,
familiarizando-o com os conceitos, principios da tecnologia e operacfes de soldagem, favorecendo o
estabelecimento das bases para o posterior desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais,
organizativas e metodoldgicas que caracterizam a atuacao do Soldador.
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Conhecimentos gue subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Basicas:

e Eletricidade basica
— Grandezas elétricas
= Tensao
= Corrente
= Resisténcia

— Tipos de correntes
= Continua
= Alternada

— Instrumentos de medicdo de grandezas elétricas
=  Multimetro
»= Voltimetro
=  Amperimetro

e Metais de base
— Propriedades dos Metais e ligas metélicas: fisicas, quimicas, fisico-quimicas e mecanicas.
— Materiais ferrosos e ndo-ferrosos: tipos, caracteristicas e classificagao.

e Processos de Soldagem

— Tipos: Arame Tubular, Eletrodo Revestido, MAG e TIG.

— Principios de funcionamento

— Campos de aplicacao

— Principais caracteristicas

— Gases industriais aplicados a soldagem: para a combustéo, para a prote¢cdo e comburentes.

— Metais de adicdo aplicados aos processos Arame Tubular, Eletrodo Revestido, MAG e TIG.

— Introducdo a Seguranca: riscos e perigos na soldagem; equipamentos de protecao individual e
coletiva; organizacéo do posto de soldagem; soldagem em espacos confinados; soldagem em
altura; manipulacé@o de equipamentos, acessorios e consumiveis da soldagem;

— Operag0es basicas de soldagem: regulagem de maquina (demonstracéo); abertura de arco;
cordao de solda.

e Desenho técnico mecéanico
— Introducéo ao Desenho Mecanico
— Tipos de linhas
— Perspectivas isométricas
— Projec¢des de soélidos em 1° e 3° diedros
— Vistas essenciais
— Cotagem: representacédo das cotas; simbolos e convencoes.
— Escalas
— Conjuntos: vistas explodidas.

¢ Simbologia de Soldagem
— Simbolos basicos

Tipos de seta

Linhas de referéncia

— Cauda
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— Simbolos suplementares

e Documentos técnicos aplicaveis a soldagem
— Tipos, caracteristicas e aplica¢des: Instrucdo de Execucao e Inspecdo de Soldagem — IEIS;
Especificacdo do Procedimento de Soldagem — EPS; Registro de Qualificacdo do Soldador —
RQS; Relagéo de Operadores e Soldadores Qualificados — ROSQ;

e Metrologia basica

— Conceito e aplicacdo na soldagem.

— Métodos de medicao

— Medidas Lineares
= Sistema Métrico
= Sistema Inglés
» Conversédo de unidades de medida (polegada/milimetro);
= Leitura: polegada fracionaria; milimetros.

— Medidas de temperatura
= Unidade fundamental

— Angulos
= Conceito
= Medida

— Instrumentos de medi¢cdo empregados na soldagem:
* Tipos, aplica¢des e leitura: trena, escala, paguimetro, mandmetro, gonidbmetros, calibre e
gabaritos.

e Comunicacdo oral e escrita
— Elementos de comunicagdo: emissor, mensagem, receptor e canal.
— Leitura e interpretacéo de texto
— Estrutura de frases e paragrafos
— Técnicas de resumo.
— Relatério

e Textos Técnicos

— Leitura
— Interpretacdo

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Socioemocionais:

e Ferramentas da Qualidade aplicadas a resolucéo de problemas
— 5 Porqués
- PDCA
- FMEA
— Diagrama de Pareto
— Diagrama de Ishikawa

¢ Comportamento e equipes de trabalho:
— O homem como ser social;

— O papel das normas de convivéncia em grupos sociais;
— Ainfluéncia do ambiente de trabalho no comportamento;
— Fatores de satisfac&o no trabalho.
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e Trabalho e Profissionalismo

— Compromisso com diretrizes, normas e procedimentos;
— Critérios de organizacéo, disciplina, responsabilidade, concentracédo e gestao do tempo.

e A pratica da amabilidade nas relacdes interpessoais no trabalho
— Importancia
— Objetivos

e FEtica:
— Cdbdigos de conduta nas organizagoes;
— Respeito as individualidades pessoais;
— Etica nas relagdes interpessoais;

— Etica nos relacionamentos profissionais;
— Etica no desenvolvimento das atividades profissionais.

UNIDADE CURRICULAR: SOLDAGEM DE JUNTAS ANGULARES EM CHAPAS NO PROCESSO

ELETRODO REVESTIDO

Soldagem de Juntas Angulares em chapas no Processo Eletrodo Revestido é a unidade
curricular que propicia o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para
a execucao dos servicos de soldagem de juntas de angulo em chapas de aco carbono pela utilizagéo
do processo ER, considerando critérios, normas e procedimentos técnicos, de qualidade, meio
ambiente, salde e seguranca.

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Técnicas:

e Condigcbes Ambientais de Soldagem:
— Luminosidade;
— Condigbes atmosféricas;
— Tipos de ambientes: confinados, ndo confinados e em altura;
— Sistemas de ventilacdo e exaustao;
— Organizacédo do posto de soldagem;
— Gestao de residuos;

¢ Higiene e Seguranca:
— EPIs e EPCs: tipos, caracteristicas, aplicacdes, condicées de uso;
— Procedimentos e recomendacdes de seguranca,;
— Normas regulamentadoras;
— Riscos ergonémicos;
— Riscos fisicos;
— Riscos quimicos;
— Radiag&o na soldagem;
— Medidas de prevencéo.
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e Metais de base
— Tipos de ligas metdlicas: ferrosas e nao ferrosas.
— Propriedades: fisico-quimicas e mecéanicas
— Aco Carbono: classificagéo, caracteristicas e composi¢do quimica.

o Fontes de Energia para Soldagem:
— Tipos, caracteristicas e aplicagcdes das fontes de energia para soldagem;
— Parametros de soldagem;
— Acessorios (porta eletrodo, grampo- terra,....).

e Documentacgao Técnica
— Terminologia técnica
— Instrucéo de Soldagem
— Desenho técnico
— Instrugcdo de Execucéo e Inspecéo de Soldagem — IEIS;
— Especificagdo do Procedimento de Soldagem — EPS;
— Registro de Qualificagcdo do Soldador — RQS;
— Relagéo de Operadores e Soldadores Qualificados — ROSQ);

e Controle de Temperatura (inicial e interpasse):
— Métodos de aquecimento:
= Por chama (macarico);
* - Por resisténcia elétrica.
— Instrumentos de medig¢&o de temperatura:
= - L&pis térmico;
= - Pirbmetro de contato;
= - Termopares;
= - Termbmetro infravermelho (laser).
— Controle de resfriamento.

e Limpezalnicial e Interpasse:

Maquinas e equipamentos portateis aplicados a limpeza inicial e a limpeza interpasse;
Ferramentas de uso manual aplicados a limpeza inicial e limpeza interpasse;

Métodos de Limpeza Inicial;

Métodos de limpeza interpasse;

e Preparacdo de Juntas:
— Simbologia da soldagem:
» Simbolos béasicos de preparacao;
— Sistemas de corte: cortes térmicos; cortes mecanicos.

e Fixacéo de componentes a serem soldados:
= Verificagdo do alinhamento e face da raiz;
= Sistemas de travamento;
= Sequéncia de ponteamento.
— Tipos de backing: ceramico, metélico.

e Consumiveis de soldagem:
— Tipos, caracteristicas e propriedades (metal de adicdo e gases de protecao);
— Normalizacao, especificacdo e classificacao;
— Procedimentos de conservacdo, armazenagem e manuseio;
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¢ Ponteamento e Soldagem:
— Parametros de regulagem/soldagem: corrente, arc force, hot start, ....
— Regulagem de maquinas:
= |nstrumentos e acessorios;
» Referéncias para a regulagem de maquinas (Tabelas e catdlogos de consumiveis;
Instrucdes de trabalho);
= Simbologia para ponteamento: - comprimento, espacamento, localizacdo e
guantidade de pontos.

e Técnicas de montagem:
— Alinhamento, pré-deformacao e a abertura de raiz da junta no ponteamento.

e Soldagem de juntas em &ngulo no processo Eletrodo Revestido:
— Preparagédo da emenda do cordéo;
— Técnicas de soldagem

— Movimentos:
=  QOscilante;
=  Retilineo;

— Progresséo de soldagem
= Ascendente
= Descendente
-~ Angulos:
= De trabalho;
= De deslocamento.
— Comprimento do arco elétrico.
— Posi¢bes de Soldagem

e Controle Visual e Dimensional:
— Inspecéo visual e dimensional: padrdes e critérios de aceitacdo para controle visual e
dimensional;

e Remocéo de descontinuidades:
— Tipos, procedimentos e métodos de remocao.
— Extensao da remocdao.

e Elementos de Manutencéo:
— Manutencao preventiva, preditiva e corretiva de equipamentos e acessorios;
— Referéncias técnicas da manutencdo: manuais, catélogos, ...;
— Isolamento dos cabos e porta eletrodo;
— Ajuste do aperto das conexdes de cabos;
— Procedimentos de manutencdo: métodos, condi¢des de uso, periodos e insumos de limpeza;

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Socioemocionais:

e Técnicas de Resolucao de Problemas
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— Sequéncia de passos: Detalhar as variaveis do problema; Encontrar possiveis solucoes;
Escolher a solucdo adequada; Executar a solugcéo escolhida; Revisar e atualizar os dados.

¢ Conflitos nas equipes de trabalho:
— Tipos;
— Caracteristicas;
— Fatores internos e externos;
— Consequéncias.

e Arelagdo com o lider:
— Estilos de lideranga: democratico, centralizador e liberal;

— Papéis do lider;
— Como apresentar criticas e sugestoes.

e Autodesenvolvimento

— Definicdo de objetivos e metas
— Referéncias institucionais para o autodesenvolvimento
— Valores pessoais e profissionais.

¢ A amabilidade como fator de engajamento e cooperac¢do no trabalho

e Etica:
— Codigo de ética profissional;
— Senso moral;
— Consciéncia moral;
— Cultura, histéria e dilema;
— Cidadania;
— Comportamento social,
— Direitos e deveres individuais e coletivos;
— Valores pessoais e universais;
— O impacto da falta de ética ao pais: pirataria, impostos.

UNIDADE CURRICULAR: SOLDAGEM DE JUNTAS DE TOPO EM CHAPAS NO PROCESSO

ELETRODO REVESTIDO

Soldagem de Juntas de Topo em Chapas no Processo Eletrodo Revestido € a unidade
curricular que propicia o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para
a execucdao dos servicos de soldagem de juntas de topo em chapas de a¢o carbono pela utilizacdo do
processo ER, considerando critérios, normas e procedimentos técnicos, de qualidade, meio ambiente,
saude e segurancga.
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Conhecimentos gue subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Técnicas:

e LimpezaInicial e Interpasse:

— Métodos de Limpeza Inicial,
— Métodos de limpeza interpasse;

e Técnicas de montagem:
— Alinhamento, pré-deformagéo e a abertura de raiz da junta no ponteamento.

e Consumiveis de soldagem:
— Procedimentos de conservacao, armazenagem e manuseio;

e Ponteamento para a Soldagem:

— Parametros de regulagem/soldagem: corrente, arc force, hot start, ...

— Regulagem de maquinas:

— Instrumentos e acessorios;

— Referéncias para a regulagem de maquinas (Tabelas e catalogos de consumiveis; Instrucées
de trabalho);

— Simbologia para ponteamento: comprimento, espagamento, localizagéo e quantidade de
pontos.

e Soldagem de juntas de topo em chapas no processo Eletrodo Revestido:

— Movimentos:
= |aterais;
= Sentido da soldagem.
— Angulos:
= De trabalho;
» De deslocamento.
— Comprimento do arco elétrico.
— Posi¢bes de Soldagem.

e Controle de Temperatura (inicial e interpasse):
— Controle de resfriamento.

e Técnicas de limpeza na soldagem

— Métodos de limpeza interpasses em soldagem de chapas em juntas de topo;
— Remocao de descontinuidades em soldagens de chapas em juntas de topo.

e Remocéao de descontinuidades:

— Tipos, procedimentos e métodos de remocao.
— Extensao da remocdao.

e Controle Visual e Dimensional:

— Inspecao visual e dimensional: padrdes e critérios de aceitacdo para controle visual e
dimensional;

¢ Higiene e Seguranca:
— Procedimentos e recomendacdes de seguranca,;
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— Medidas de prevencéo.

— Normas regulamentadoras;
e Gestao de residuos:

— Tipos de residuos do processo;
— Destinacao de residuos.

Conhecimentos que subsidiam o desenvolvimento das Capacidades Socioemocionais:

Proatividade na resolucéo de problemas
— Papel e responsabilidades da equipe

— Papel e responsabilidades da lideranca
— Papel e responsabilidades da organizagéo

Controle emocional no trabalho:
— Perceber e expressar emoc¢des no trabalho;

— Fatores internos e externos que influenciam as emogodes no trabalho.

Trabalho em equipe:
— Niveis de autonomia nas equipes de trabalho;

— Cooperacdo;
— Ajustes interpessoais.

Autogestéo
— Organizacgéo pessoal e profissional
— Disciplina no tralho
Responsabilidades individuais e coletivas
Concentragdo no trabalho
Capacidade de gestdo do tempo.

A amabilidade como valor pessoal
— No crescimento pessoal
— No crescimento profissional
— Nas relacdes interpessoais e profissionais

e FEtica profissional.
— Virtudes e valores profissionais: Responsabilidade; Iniciativa; Honestidade; Sigilo; Prudéncia;
Perseveranca; Imparcialidade; Compliance; Integridade.
— Etica na tomada de decisoes;
— Etica na inspiracéo de comportamentos;
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5. INDICACOES E ORIENTACOES METODOLOGICAS

O desenvolvimento de competéncias considera a adocdo de metodologia centrada no sujeito
gue aprende, criando condicdes e situacbes desafiadoras para que ele construa o0 seu proprio
conhecimento na interacdo com o0 meio, através de experiéncias concretas, numa relacdo teoria e
pratica que permite ao aluno apropriar-se ndo sé do contetdo, mas, a partir dele, Aprender a Aprender:

¢ Aprender baseando-se em hipoteses, a partir do questionamento de suas necessidades reais;

e Aprender para melhorar seu ambiente, suas condigbes de vida, suas relacdes sociais,
portanto, um ensino critico e criativo da realidade.

Nessa perspectiva, as Metodologias adotadas privilegiam a contextualizacdo do conhecimento,
através da integracdo entre teoria e a pratica, e o desenvolvimento de competéncias, favorecendo a
capacidade de construgéo e gestdo do conhecimento, o autodesenvolvimento continuo e a incorporagéo
consciente e critica da ética das relagbes humanas.

A possibilidade de integrar teoria e pratica proporciona ao aluno vivenciar situacdes e
experiéncias reais, similares ao ambiente empresarial, possibilitando a aplicagdo dos conhecimentos
gue estdo sendo construidos ao longo do curso, constituindo-se em verdadeira pratica profissional
orientada pelos docentes.

O desenvolvimento de competéncias pressupde a utilizacdo de diferentes metodologias de
ensino (considerando que cada aluno tem a sua forma de aprender) e diferentes ambientes de
aprendizagem (como laboratérios, bibliotecas, espacos da comunidade e das empresas, ambientes
naturais, todos considerando o mundo do trabalho e o contexto sociocultural).

O Plano de trabalho dos docentes é realizado através de planejamento integrado, em sintonia
com a organizagdo e o sistema de avaliagdo do presente Plano de Curso, de modo a atender as
exigéncias de relacionamento, ordenacao e integracdo entre as Unidades Curriculares.

O planejamento integrado dos docentes se estrutura a partir de projetos interdisciplinares,
operacionalizados através de Situacdes de Aprendizagem, que possuem caracteristicas
problematizadoras e contextualizadas, desafiando os alunos a mobilizarem diferentes capacidades,
conhecimentos, habilidades e atitudes, na busca dos resultados esperados. As Situacbes de
Aprendizagem séo apresentadas com dificuldades crescentes, culminando com o desenvolvimento
conjunto das competéncias estabelecidas no perfil profissional de concluséo.

Através de uma Situacao de Aprendizagem, o docente tem a possibilidade de fazer circular o
méaximo de informacgdes e explorar diferentes estratégias de ensino, como desenvolvimento de projetos,
estudos de caso, pesquisas e gestédo de situagbes-problema.

As estratégias de ensino tém carater mobilizador e integrador de saberes, uma vez que seus
eixos organizadores sdo as competéncias especificas (capacidades técnicas) e de gestao (sociais,
organizativas e metodoldgicas) que, inseridas em um contexto desafiador e significativo, despertam o
interesse do aluno e estimulam a sua participacdo nas vivéncias coletivas e nas aprendizagens
profissionais significativas. Os educandos, através das estratégias de ensino utilizadas, séo desafiados
a colocarem em acgéo tudo o que sabem e pensam e a solucionarem problemas e a tomarem decisfes
em relacdo aos desafios propostos.

A Escola pode desenvolver atividades ndo presenciais de até 20% da carga horaria do curso,
respeitados os critérios estabelecidos no Memorando referente ao Calendério Escolar - (SENAI-
GEPROS-ME-00052), considerando a utilizacdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) ou outras
estratégias definidas pela escola, sendo os alunos atendidos, nessas atividades, por docentes ou
tutores.

As atividades né&o presenciais sdo disponibilizadas no AVA ou encaminhadas pelo docente,
podendo ser constituidas por midias, como textos, imagens, videos, simula¢cfes, animacdes, dentre
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outras. As atividades ndo presenciais propostas articulam teoria e pratica, proporcionando a mobilizacao
dos conhecimentos e das habilidades requeridas para a solu¢do dos desafios propostos.

O desenvolvimento das atividades presenciais e das atividades ndo presenciais segue 0s
principios da Metodologia SENAI de Educacdo Profissional, que se alicerca nos principios da
aprendizagem mediada, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo, o desenvolvimento de capacidades
gue sustentam competéncias, a énfase no aprender a aprender, a aproximacao da formagédo ao mundo
real, ao trabalho e as praticas sociais, a integracao entre teoria e pratica, o incentivo ao pensamento
criativo e a inovacao, a avaliacdo da aprendizagem com funcéo diagnéstica e formativa, e a afetividade
como condicdo para a aprendizagem significativa.

6. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O aproveitamento de estudos pode ser realizado:

a) Considerando-se os médulos cursados pelo aluno no préprio itinerario;

b) Considerando-se estudos realizados em cursos afins.

As normas para o aproveitamento de estudos estdo estabelecidas em procedimento especifico.

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Sendo o desenho curricular estruturado com base nas competéncias do perfil profissional, a
avaliacdo também precisa ser concebida e operacionalizada de forma a assegurar os pressupostos da
formacéo profissional por competéncias.

Dessa forma, implementamos uma avaliacdo de competéncias essencialmente qualitativa,
transparente e participativa, envolvendo alunos e docentes. E um processo de “avaliagdo formativa”
continuo e cooperativo de coleta de evidéncias centrada no sujeito e na qualidade de seu desempenho,
tendo por referéncia as competéncias estabelecidas no perfil profissional de formacao.

A avaliacdo de competéncias tem como foco a mobilizagdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes devidamente contextualizados, em situacdes reais de trabalho ou de forma simulada, indo
além da aprendizagem de tarefas isoladas.

A abrangéncia da avaliacdo compreende 0s seguintes critérios:

- A verificacdo do desenvolvimento de capacidades de dominio cognitivo, atributos relacionados
ao saber (conjunto de conhecimentos necessarios); capacidades psicomotoras dos alunos,
atributos relacionados ao saber-fazer; e capacidades socioemocionais, atributos relacionados ao
saber ser (atitudes/qualidades pessoais) e ao saber agir (praticas no trabalho);

- O acompanhamento no desenvolvimento de atitudes/qualidades pessoais (comportamentos e
valores demonstrados no contexto de trabalho, para alcangar o desempenho descrito);

- O acompanhamento do aluno, conscientizando-o de seus avancos e dificuldades (verificacdo da
aprendizagem, mediante instrumentos diversificados e apoio com atividades de forma
simultdnea e integrada aos processos de ensino e de aprendizagem);

- A verificagdo das competéncias desenvolvidas, evidenciadas pela aptiddo do aluno na solucéo
de problemas e no desenvolvimento de atividades propostas.

A avaliacdo da aprendizagem é tarefa e responsabilidade exclusiva dos docentes. Na avaliacao
realizada ao longo do processo, os docentes tém sempre presente a relacdo entre as Unidades
Curriculares e o perfil profissional, mantendo o foco no desenvolvimento de competéncias. Desta forma,
utilizam os mais diversos instrumentos de avaliacdo, tais como trabalhos individuais e em grupo,
pesquisas, desenvolvimento de projetos, autoavaliagdo do aluno, simulacdes reais de trabalho, listas
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de verificacdo, portfélios, provas, relatérios de desempenho encaminhados pelas empresas, ou outras
formas que considerem eficientes e eficazes para verificar e acompanhar a aprendizagem e o
crescimento do aluno.

Para estabelecer o processo de coleta de evidéncias para cada Situacdo de Aprendizagem
desenvolvida, os docentes definem os resultados parciais esperados, os indicadores e os critérios de
avaliacdo. O processo de coleta de evidéncias se constitui em referencial para a verificacao do nivel de
desenvolvimento das capacidades e competéncias estabelecidas para cada Unidade Curricular e
Maodulo.

Durante o desenvolvimento das Situactes de Aprendizagem, para cada resultado esperado, sdo
realizadas avaliacdes tedricas e/ou praticas, constituindo-se estas em referencial para o replanejamento
e 0 reensino pelo instrutor e para a atribuicdo das notas parciais e finais em cada Unidade Curricular.

A expressao dos resultados do desempenho dos alunos é realizada por notas de 0 (zero) a 10
(dez), ao longo e ao final do processo de ensino e aprendizagem, em cada uma das Unidades
Curriculares.

Durante o desenvolvimento de cada Unidade Curricular e M6dulo, ao aluno que alcancou nota
inferior a 7,0, nos resultados parciais de suas avaliagbes, em cada uma das Unidades Curriculares, sdo
realizadas acdes de intervencdo pedagdgica e oportunizadas atividades de apoio, reforco e
recuperacao, sempre no sentido de fortalecer as suas aptidées e condi¢des de aprendizagem.

Ao final do mo6dulo, apds a realizacao das Avaliacdes, inclusive as destinadas a Recuperacao
da Aprendizagem, e consideradas as conclusdes e deliberagdes do Conselho de Classe, o aluno que
alcancou nota final igual ou superior a 7,0, como resultado final em cada uma das Unidades
Curriculares e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horéaria do
Médulo, é considerado APROVADO no Mdédulo.

Ao final do médulo, consideradas as conclusées e delibera¢des do Conselho de Classe, o aluno
gue obteve nota final inferior a 7,0, como resultado final em uma ou mais Unidades Curriculares,
independentemente do percentual de frequéncia, é considerado REPROVADO no Mddulo.

Ao final do modulo, ouvido o Conselho de Classe, o aluno que obteve nota final igual ou
superior a 7,0, como resultado final em cada uma das Unidades Curriculares e frequéncia inferior a
75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria do Mddulo, é considerado REPROVADO no
Modulo.

O aluno REPROVADO devera matricular-se novamente no Médulo, devendo cursar todas as
Unidades Curriculares estabelecidas para o mesmo.

As orientacdes referentes ao planejamento dos docentes, os critérios de operacionaliza¢do do
processo de avaliagdo estabelecido, as especificidades sobre os instrumentos de avaliacdo a serem
utilizados, os critérios para a realizagdo de Atividades Complementares Compensatérias de
Infrequéncia, a forma de realizacdo dos registros das avaliagbes parciais e finais do aluno e demais
aspectos relacionados a pratica pedagogica e ao atendimento do aluno que impactam a avaliagdo séo
apresentados e detalhados em documento orientador especifico da avaliagao.

8. CERTIFICADOS
O Curso de Qualificagao Profissional Basica de “Soldador no Processo Eletrodo Revestido
Aco Carbono e Aco Baixa Liga” possibilita, ao aluno, as seguintes certificacoes:

a) Qualificagao Profissional de “Soldador no Processo Eletrodo Revestido Ago Carbono e Ago
Baixa Liga” — apds a conclusédo do curso.
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9. ANEXOS:

9.1 Perfil Profissional

9.2 Organizagdao Interna das Unidades Curriculares
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9.2 ANEXO | - PERFIL PROFISSIONAL

PERFIL PROFISSIONAL

Ocupacéo: Soldador no Processo Eletrodo Revestido Aco Carbono e Ago Baixa Liga
Eixo Tecnoldgico: Controle e Processos Industriais

Area Tecnolbgica: Metalmecanica

Educacéo Profissional: Qualificacdo Profissional Basica

CBO: 7243-15

Soldar chapas de a¢o carbono pela utilizacdo de processo
Eletrodo Revestido, cumprindo os procedimentos e normas
técnicas, de saude, de seguranca e meio ambiente.

COMPETENCIA GERAL:

RELACAO DAS FUNCOES DO PERFIL PROFISSIONAL DE FORMACAO

Funcédo 1. Soldar chapas de ago carbono pela utilizac&o de processo Eletrodo Revestido,
cumprindo os procedimentos e normas técnicas, de salde, de seguranga e meio
ambiente.

Funcdo 1: Soldar chapas de aco carbono pela utilizacdo de processo Eletrodo Revestido,

cumprindo os procedimentos e normas técnicas, de saude, de seguranca e meio ambiente.

Subfuncdes Padrdes de Desempenho
1.1 Preparar as operagdes de soldagem | 1.1.1 Considerando as condi¢des ambientais.
de chapas no processo Eletrodo 1.1.2 Considerando as condi¢cbes de uso dos
Revestido. equipamentos de protecéo.

1.1.3 Considerando o metal de base.

1.1.4 Considerando as caracteristicas da fonte de
soldagem a ser utilizada no processo.

1.1.5 Seguindo as indica¢des da instru¢éo de soldagem
guanto a pré-aquecimento, limpeza inicial, tipo e
critérios de aceitacdo da junta e preparacao de
consumiveis.

1.2 Executar a soldagem de juntas em 1.2.1 Ponteando os componentes em conformidade com as

angulo. indicacfes da instrucéo de soldagem.

1.2.2 Efetuando as unides nas posi¢cdes horizontal, vertical
e sobre cabeca com base nas indicagfes da
instrugcdo de soldagem e do desenho técnico.

1.2.3 Realizando a limpeza interpasse de acordo com as
indicacdes da instrucéo de trabalho.
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1.2.4 Removendo, se necessario, as descontinuidades pelo
método e extensao de reparo indicados na instrugéo
de soldagem.

1.2.5 Realizando a manutencao preventiva dos
eguipamentos, considerando limpeza, reaperto de
cabos e, quando necessério, substituicdo de
acessorios ou componentes, em conformidade com
os procedimentos operacionais e as indicacfes do
fabricante.

1.2.6 Atendendo os requisitos ambientais e de seguranca
aplicaveis ao processo.

1.3 Executar a soldagem de chapas em | 1.3.1 Ponteando os componentes em conformidade com as

juntas de topo. indicacfes da instrucéo de soldagem.

1.3.2 Efetuando as uniBes nas posicdes plana, horizontal e
vertical com base nas indica¢gfes da instrugédo de
soldagem e do desenho técnico.

1.3.3 Realizando a limpeza interpasse de acordo com as
indicagbes da instrucéo de trabalho.

1.3.4 Removendo, se necessario, as descontinuidades pelo
método e extensao de reparo indicados na instrugéo
de soldagem.

1.3.5 Atendendo os requisitos ambientais e de seguranga
apliciveis ao processo.

Competéncias Socioemocionais

— Apresentar disposi¢do para resolver problemas em contextos de sua atuagéo profissional,
demonstrando postura proativa.

- Trabalhar em equipes, demonstrando flexibilidade e adaptabilidade, respeitando pares,
superiores e subordinados, compartilhando conhecimentos, ideias, experiéncias e opinides,
mantendo o bom relacionamento com a equipe.

- Apresentar controle, previsibilidade e consisténcia nas rea¢gfes emocionais, demonstrando
consciéncia das suas emocoes, forcas e limitacdes, o que as provoca e 0s possiveis impactos
nas atividades profissionais e rela¢des de trabalho.

— Apresentar interesse e entusiasmo para aprender com o outro, demonstrando empatia nas
relacdes e atividades profissionais.

- Apresentar comportamento ético na conduta profissional, vivenciando valores, respeitando
principios, praticando a incluséo e justica social, respeitando diferencas.
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9.3 ANEXO Il - ORGANIZACAO INTERNA DAS UNIDADES CURRICULARES

MODULO UNICO

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO UNICO

Ocupacéo Soldador no Processo Eletrodo Revestido A¢co Carbono e Aco Baixa Liga

Unidade
Curricular:

FUNDAMENTOS DE SOLDAGEM

Carga Horaria: |80 horas

Funcédo 1: Soldar chapas de ago carbono pela utilizagc&o de processo Eletrodo Revestido, cumprindo os procedimentos e normas

Funcdes - , . !

¢ técnicas, de saude, de seguranga e meio ambiente
Obietivo Desenvolver as capacidades bésicas e socioemocionais requeridas para iniciar o aluno na area especifica de formagéo, familiarizando-o
GeJraI' com 0s conceitos, principios da tecnologia e operacdes de soldagem, favorecendo o estabelecimento das bases para o posterior

desenvolvimento das capacidades técnicas, sociais, organizativas e metodolégicas que caracterizam a atuacao do Soldador
CONTEUDOS FORMATIVOS

CAPACIDADES BASICAS CONHECIMENTOS

ELETRICIDADE BASICA e Eletricidade basica

1.1 Grandezas elétricas
1.1.1 Tenséo
1.1.2 Corrente
1.1.3 Resisténcia

e Reconhecer as grandezas elétricas aplicaveis a soldagem.
¢ Identificar os tipos e caracteristicas de corrente elétrica.
e Reconhecer os principais instrumentos de medi¢g&do de grandezas

elétricas, suas caracteristicas, funcdes especificas e formas de uso. _
1.2 Tipos de correntes
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METAIS DE BASE
¢ Identificar tipos, caracteristicas e propriedades dos metais de base.

PROCESSOS DE SOLDAGEM

e Reconhecer as principais caracteristicas e aplica¢cdes dos processos de
soldagem Arame Tubular, Eletrodo Revestido, MAG e TIG.

e Reconhecer os principais consumiveis empregados nos processos de
soldagem Arame Tubular, Eletrodo Revestido, MAG e TIG.

e Reconhecer situagfes de risco em processos de soldagem e as formas
de protecao do trabalhador no contexto de trabalho.

DESENHO TECNICO MECANICO

e Reconhecer 0s elementos constitutivos de desenhos técnicos
mecéanicos (simbologias, linhas, vistas).

¢ Interpretar desenhos técnicos mecanicos basicos.

e Reconhecer a simbologia da soldagem, seus significados e fungdes.

DOCUMENTAGCAO TECNICA

e Reconhecer os diferentes tipos, caracteristicas e aplicacdes da
documentacao técnica utilizada em processos de soldagem.

METROLOGIA

1.2.1 Continua
1.2.2 Alternada

1.3 Instrumentos de medicéo de grandezas elétricas
1.3.1 Multimetro
1.3.2 Voltimetro
1.3.3 Amperimetro

Metais de base

2.1 Propriedades dos Metais e ligas metalicas: fisicas, quimicas, fisico-
guimicas e mecanicas.

2.2 Materiais ferrosos e nao-ferrosos: tipos, caracteristicas e classificacao.

Processos de Soldagem

3.1 Tipos: Arame Tubular, Eletrodo Revestido, MAG e TIG.

3.2 Principios de funcionamento

3.3 Campos de aplicacao

3.4 Principais caracteristicas

3.5 Gases industriais aplicados a soldagem: para a combustéo, para a
protecdo e comburentes.

3.6 Metais de adicdo aplicados aos processos Arame Tubular, Eletrodo
Revestido, MAG e TIG.

3.7 Introducdo a Seguranca: riscos e perigos na soldagem; equipamentos
de protecéo individual e coletiva; organizagéo do posto de soldagem;
soldagem em espacos confinados; soldagem em altura; manipulacdo
de equipamentos, acessorios e consumiveis da soldagem;

3.8 Operac0es basicas de soldagem: regulagem de maquina
(demonstracao); abertura de arco; cordao de solda.

Desenho técnico mecénico
4.1 Introducdo ao Desenho Mecénico
4.2 Tipos de linhas
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¢ Identificar os tipos, caracteristicas e aplicacdes dos instrumentos de
medicdo utilizados nos processos de soldagem.

¢ Reconhecer unidades de medida e suas aplicagdes em processos de
soldagem.

e Converter unidades de medida.

LINGUAGEM

e Aplicar os principios da linguagem culta na elaboracdo de textos.
¢ Identificar dados e informagdes de tabelas, textos, fluxogramas,
manuais e normas técnicas aplicaveis a soldagem.

4.3 Perspectivas isométricas

4.4 ProjecOes de solidos em 1° e 3° diedros

4.5 Vistas essenciais

4.6 Cotagem: representacao das cotas; simbolos e convencoes.
4.7 Escalas

4.8 Conjuntos: vistas explodidas.

Simbologia de Soldagem
5.1 Simbolos basicos

5.2 Tipos de seta

5.3 Linhas de referéncia

5.4 Cauda

5.5 Simbolos suplementares

Documentos técnicos aplicaveis a soldagem

6.1 Tipos, caracteristicas e aplicacdes: Instrucdo de Execucdo e Inspec¢éo
de Soldagem — IEIS; Especificagdo do Procedimento de Soldagem —
EPS; Registro de Qualificacdo do Soldador — RQS; Relagéo de
Operadores e Soldadores Qualificados — ROSQ;

Metrologia basica
7.1 Conceito e aplicacdo na soldagem.
7.2 Métodos de medicao
7.3 Medidas Lineares
7.3.1 Sistema Métrico
7.3.2 Sistema Inglés
7.3.3 Conversao de unidades de medida (polegada/milimetro);
7.3.4 Leitura: polegada fracionaria; milimetros.
7.4 Medidas de temperatura
7.4.1 Unidade fundamental
7.5 Angulos
7.5.1 Conceito
7.5.2 Medida
7.6 Instrumentos de medicdo empregados na soldagem:

PC_QPB - Soldador no Processo Eletrodo Revestido Ago Carbono e Ago Baixa Liga

Av. Assis Brasil, 8787 - CEP 91140-001 - Porto Alegre/RS | Tel.: 3347.8787

Pagina 29 de 47




P Servico Nacional
' de Aprendizagem
Industrial

Departamento Regional do Rio Grande do Sul
Divisdo de Educacdo Profissional e Tecnoldgica - Geréncia de Desenvolvimento e Solu¢Ges Educacionais

7.6.1 Tipos, aplicacdes e leitura: trena, escala, paquimetro,
mandmetro, gonibmetros, calibre e gabaritos.

e Comunicacao oral e escrita
9.1 Elementos de comunicagdo: emissor, mensagem, receptor e canal.
9.2 Leitura e interpretacdo de texto
9.3 Estrutura de frases e paragrafos
9.4 Técnicas de resumo.
9.5 Relatorio

e Textos Técnicos
10.1 Leitura
10.2 Interpretacao

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS ASSOCIADOS
— Valorizar desafios relacionados ao atendimento de

necessidades apontadas e a resolugéo de e Ferramentas da Qualidade aplicadas a resolucéo de
problemas do seu contexto de trabalho ou problemas

Apresentar disposicéo pararesolver inerentes as atividades profissionais de sua — 5 Porqués

problemas em contextos de sua responsabilidade. — PDCA

atuacdo profissional, demonstrando _ EMEA

postura proativa. — Instigar seus pares a buscarem solugfes viaveis, ,
factiveis e coerentes com as necessidades e — Diagrama de Pareto
desafios que se apresentam no seu contexto de — Diagrama de Ishikawa
trabalho.

Trabalhar em equipes, demonstrando |~ Demqnstrar aprego e r_espeito a 0pini6es_, e Comportamento e equipe; de trabalho:
posicionamentos e ideias, mesmo que diferentes — O homem como ser social:

flexibilidade e adaptabilidade,
respeitando pares, superiores e
subordinados, compartilhando
conhecimentos, ideias, experiéncias
e opinides, mantendo o bom
relacionamento com a equipe.

Oou contrarios aos proprios. — O papel das normas de convivéncia em grupos
. sociais;
— Estimular seus pares para que mantenham uma o .
postura flexivel nas atividades que envolvem — Alnfluéncia do ambiente de trabalho no
pessoas da mesma area ou de outras areas, tendo comportamento;
em vista o trabalho eficiente, eficaz e colaborativo. — Fatores de satisfacdo no trabalho.
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Apresentar controle, previsibilidade e
consisténcia nas reacdes
emocionais, demonstrando
consciéncia das suas emocoes,
forcas e limitagcfes, o que as provoca
e 0s possiveis impactos nas
atividades profissionais e relagdes de
trabalho.

— Comprometer-se com a execuc¢ao das atividades,
considerando as diretrizes da organizacao, com
autogestéo e foco em resultados.

— Comprometer-se com principios, referenciais,
orientacdes, diretrizes, normas e procedimentos
que disciplinam a realizacdo de atividades
profissionais e conduzem a autonomia e a
autogestdo, considerando critérios de organizagéo,
disciplina, responsabilidade, concentragéo e
gestdo do tempo, de forma a contribuir
efetivamente com o alcance de objetivos e a
resolucéo de problemas.

— Instigar pares e/ou liderados para que estes
realizem suas atividades com respeito aos
principios de organizagéo, disciplina,
responsabilidade, concentragéo e gestdo do
tempo, contribuindo para que estes atuem de
forma colaborativa no alcance de metas e a
resolucéo de problemas.

Trabalho e Profissionalismo

— Compromisso com diretrizes, normas e
procedimentos;
— Critérios de organizacéo, disciplina,
responsabilidade, concentragéo e gestao do tempo.

Apresentar interesse e entusiasmo
para aprender com o outro,

— Assumir a pratica da amabilidade nas relacdes
profissionais, visando ao engajamento e a
cooperacao nas relagfes de trabalho.

A prética da amabilidade nas relagdes interpessoais
no trabalho

demonstrando empatia nas relacfes Estimular seus pares para a prética do didlogo, da — Importancia
e atividades profissionais. a : o i’ o - ieti
P empatia, da tolerancia, do altruismo, da modéstia e Objetivos
da gratidéo.
e Etica:

— Guiar-se pelos valores éticos estabelecidos pela
instituicdo para o desenvolvimento de sua
atividade profissional.

— Cédigos de conduta nas organizacoes;
— Respeito as individualidades pessoais;
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— Comprometer-se com comportamentos que se — Etica nas relag@es interpessoais;
fundamentam em principios éticos, morais e — Etica nos relacionamentos profissionais;
cédigos de conduta estabelecidos. — Etica no desenvolvimento das atividades

Apresentar comportamento ético na profissionais.
conduta profissional, vivenciando — Disseminar os valores éticos pessoais e
valores, respeitando principios, profissionais para colegas e equipes de trabalho.

praticando a incluséo e justica social,

respeitando diferencas. — Instigar seus pares e demais pessoas de suas

relacbes a adotarem comportamentos e atitudes
coerentes com os principios da ética, da moral e
dos cadigos de conduta estabelecidos.

Acessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-
se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacéo, Lei n® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n°® 9394/96 e a legislacéo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questédo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente, deverdo ser indicadas as condi¢des e 0s pré-
requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

— Sala de aula
Ambientes — Biblioteca
pedagogicos — Laboratério de Informatica

— Laboratério de Soldagem

- Maquinas: Esmerilhadeiras elétricas ou pneumaticas.

Maquinas, - Equipamentos: Equipamento de oxi-corte mecanizado (tartaruga); Morsa de bancada.
Equipamentos,| - Instrumentos: Paquimetro; Gonidmetro; Trena; Escala; Mandmetro; Calibre.
Instrumentos €| _  Ferramentas: alicates, martelo.

Ferramentas.

- Equipamentos de Protecdo — EPIs e EPCs: avental de raspa, mascara de solda com carneira, perneira, 6culos incolor, protetor
auricular de inserc¢dao, luvas de raspa de couro com cano, protetor facial, mascara respiratéria descartavel para fumos metalicos.

o - Livros
Materiais de .
; — Revistas
Apoio o
— Periddicos
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— Manuais

- Materiais de consumo: Acos (chapas); metal de adicdo, gases para corte, gases de protecdo; Eletrodos de tungsténio;
Substancias anti-respingo em pasta ou spray; Discos de corte; Discos de desbaste; Escova circular rotativa de aco tracado.

Acessibilidade: Nas condicbes de infraestrutura, serdo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetbnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, NBR n°® 9050, Lei n®
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacéo especifica em vigéncia da deficiéncia em questao, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO UNICO

Ocupacdo: Soldador no Processo Eletrodo Revestido Ago Carbono e Aco Baixa Liga
Unidade Curricular: SOLDAGEM DE JUNTAS ANGULARES EM CHAPAS NO PROCESSO ELETRODO REVESTIDO

Carga Horaria: 40 horas

Funcéo 1: Soldar chapas de ago carbono pela utilizagdo de processo Eletrodo Revestido, cumprindo os procedimentos e

Funcéo: L > . i
normas técnicas, de salude, de seguranga e meio ambiente

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a execugao dos servi¢cos de soldagem
Objetivo Geral: de juntas de angulo em chapas de aco carbono pela utilizacdo do processo ER, considerando critérios, normas e procedimentos
técnicos, de qualidade, meio ambiente, salude e seguranca.

CONTEUDOS FORMATIVOS

SUBFUNQOES PADROES DE DESEMPENHO CAPACIDADES TECNICAS CONHECIMENTOS

1.1 Preparar as — Auvaliar as condi¢cdes ambientais de 1. CondigGes Ambientais de Soldagem:
operagdes de luminosidade, exaustéo e ventilagio para 1.1 Luminosidade;
soldagemde |, 1 1 ~onsiderando as a execucao dos servicos de soldagem. 1.2. Condicdes atr_nosfer_lcas; _ i
chapas no T condicses ambientais - Avaliar os ambientes de soldagem (interno 1.3. Tipos de ambientes: confinados, néo
processo ¢ ' e externo) quanto as condigdes confinados e em altura; N
Eletrodo atmosféricas que caracterizam o contexto 1.4. Sistemas de ventilagdo e exaustdo,
Revestido. de trabalho. 1.5. Organizagéo do posto de soldagem:;
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— ldentificar o tipo de ambiente (confinado,
nao confinado, em altura, ...) em que
ocorrerd a execucao da soldagem.

- ldentificar as condi¢cdes do ambiente de
execucao da soldagem quanto as
condi¢cbes ergondmicas para o
trabalhador.

- Identificar a possivel presenca de
produtos inflamaveis no ambiente de
execucgdo da soldagem.

1.1.2 Considerando as
condi¢des de uso dos
equipamentos de
protecao.

- Interpretar os procedimentos e
recomendacdes (de acordo com as
normas) referentes as caracteristicas e
finalidades dos EPIs e EPCs.

- ldentificar as referéncias dos certificados
de aprovacgéo dos EPIs.

— Avaliar as condi¢des de uso e adequacao
dos EPIs e EPCs em vista da execugao
das atividades de soldagem.

1.1.3 Considerando o metal de
base.

- Reconhecer os tipos, caracteristicas,
classificagcfes e aplicacdes dos metais de
base (aco carbono), tendo em vista a
preparacdo das juntas a serem soldadas.

1.1.4 Considerando as
caracteristicas da fonte
de soldagem a ser
utilizada no processo.

- Reconhecer o0s tipos, caracteristicas e
aplicacdes das diferentes fontes de
soldagem empregadas no processo
Eletrodo Revestido.

- Selecionar as fontes de soldagem com
referéncia no contexto de soldagem e as
caracteristicas do metal de base (aco
carbono).

1.6. Gestao de residuos;

2. Higiene e Seguranca:

2.1. EPIs e EPCs: tipos, caracteristicas,
aplicagbes, condi¢cbes de uso;
Procedimentos e recomendacoes de
seguranca;

2.3. Normas regulamentadoras;
2.4. Riscos ergondmicos;

2.5. Riscos fisicos;

2.6. Riscos quimicos;

2.7. Radiagado na soldagem;
2.8. Medidas de prevencéao.

2.2.

3. Metais de base
3.1. Tipos de ligas metalicas: ferrosas e ndo
ferrosas.
3.2. Propriedades: fisico-quimicas e
mecanicas
3.3. Aco Carbono: classificagéo,
caracteristicas e composi¢&o quimica.

4. Fontes de Energia para Soldagem:
4.1. Tipos, caracteristicas e aplicacfes das
fontes de energia para soldagem;
4.2. Parametros de soldagem;
4.3. Acessorios (porta eletrodo, grampo-
terra,....).

5. Documentacédo Técnica
5.1. Terminologia técnica
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1.1.5 Seguindo as indicacdes da
instrucéo de soldagem
guanto a pré-
aguecimento, limpeza
inicial, tipo e critérios de
aceitacdo da junta e
preparagdo de
consumiveis.

Identificar, na instrucéo de soldagem, o
método de pré-aquecimento indicado para
a soldagem em questéo.

Selecionar o instrumento de medicdo da
temperatura com referéncia nas
indicac@es da instrucéo de soldagem
(l&pis térmico, pirbmetro de contato,
termopares, ...).

Interpretar os procedimentos técnicos de
manuseio do magarico.

Identificar, na instrucéo de soldagem, o
método de limpeza inicial a ser utilizado
para a soldagem em questéo.

Identificar, através da instrucao de
soldagem ou desenho técnico, a
geometria da junta a ser soldada, tendo
em vista a preparacdo da mesma.
Identificar, através da simbologia, o tipo de
chanfro da junta, tendo em vista a
preparagdo da mesma.

Identificar, na instrucdo de soldagem, a
necessidade de utilizagdo de backing
(cobre junta) para a preparacao da junta.
Comparar as dimensoes reais da
geometria da junta com as especificadas
na instru¢éo de soldagem.

Reconhecer os diferentes tipos de
consumiveis empregados no processo
eletrodo revestido, assim como as suas
finalidades, formas de uso, validade,
manuseio, armazenamento, secagem e
manutencgdo da secagem.

5.2. Instrucdo de Soldagem

5.3. Desenho técnico

5.4. Instrucdo de Execucao e Inspecéao de
Soldagem - IEIS;

Especificacdo do Procedimento de
Soldagem — EPS;

Registro de Qualificacdo do Soldador —
RQS;

Relagéao de Operadores e Soldadores
Qualificados — ROSQ;

5.5.
5.6.

5.7.

6. Controle de Temperatura (inicial e
interpasse):

6.1. Métodos de aquecimento:
6.1.1. Por chama (macarico);
6.1.2. - Por resisténcia elétrica.

6.2. Instrumentos de medi¢céo de
temperatura:

6.2.1. - Lapis térmico;
6.2.2. - Pirbmetro de contato;
6.2.3. - Termopares;
6.2.4. - Termdmetro infravermelho
(laser).
6.3. Controle de resfriamento.

7. Limpeza Inicial e Interpasse:

7.1. Maguinas e equipamentos portateis
aplicados a limpeza inicial e a limpeza
interpasse;

Ferramentas de uso manual aplicados a
limpeza inicial e limpeza interpasse;
Métodos de Limpeza Inicial;

Métodos de limpeza interpasse;

7.2.

7.3.
7.4.
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1.2 Executar a
soldagem de
juntas em
angulo.

1.2.1 Ponteando os
componentes em
conformidade com as
indicagbes da instrugéo
de soldagem.

Identificar, na instrugcéo de soldagem, os
parametros de soldagem a serem
considerados no ponteamento dos
componentes.

Identificar o posicionamento da junta a ser
ponteada.

Identificar, na instrucéo de soldagem, o
namero de pontos, seu comprimento e sua
localizag&o na junta.

Identificar, na instrucéo de soldagem, o
método indicado para a limpeza apés o
ponteamento.

Avaliar o alinhamento, pré-deformacéo e a
abertura de raiz da junta, considerando as
especificagbes da instrugdo de soldagem.

1.2.2 Efetuando as unides nas
posi¢cdes horizontal,
vertical e sobre cabeca
com base nas indicacdes
da instrucado de
soldagem e/ou do
desenho técnico.

Interpretar as recomendagdes técnicas
relativas ao manuseio de consumiveis,
tendo em vista a soldagem a ser
executada.

Identificar, na instrucéo de soldagem, os
parametros de soldagem a serem
considerados na unido dos componentes.
Identificar, na instrucéo de soldagem, a
técnica e, quando aplicavel, a progresséo
de soldagem indicada para a operagéo.
Avaliar a adequacao da temperatura
interpasse com base nas indicagdes da
instrucéo de soldagem.

Identificar, na instrucéo de soldagem, o
método indicado para a limpeza
interpasses.

Avaliar, com referéncia no desenho
técnico, a adequacédo dimensional

8. Preparacgéo de Juntas:
8.1. Simbologia da soldagem:
8.1.1. Simbolos basicos de preparacéo;
8.2. Sistemas de corte: cortes térmicos;
cortes mecanicos.

9. Fixacdo de componentes a serem
soldados:
9.1.1. Verificagdo do alinhamento e face
da raiz;
9.1.2. Sistemas de travamento;
9.1.3. Sequéncia de ponteamento.
9.2. Tipos de backing: ceramico, metalico.

10. Consumiveis de soldagem:
10.1. Tipos, caracteristicas e propriedades
(metal de adicéo e gases de protecéo);
10.2. Normalizacéo, especificacdo e
classificacao;
10.3. Procedimentos de conservacao,
armazenagem e manuseio;

11. Ponteamento e Soldagem:
11.1. Pardmetros de regulagem/soldagem:
corrente, arc force, hot start, ....
11.2. Regulagem de maquinas:
11.2.1. Instrumentos e acessorios;
11.2.2. Referéncias para a regulagem de
maquinas (Tabelas e catélogos de
consumiveis; Instrucdes de
trabalho);
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(alinhamento, refor¢o da face e da raiz) do
cordao executado.

1.2.3 Realizando a limpeza
interpasse de acordo
com as indicacdes da
instrucéo de trabalho.

Identificar, na instrucéo de soldagem, o
meétodo de limpeza interpasse a ser
utilizado no processo.

Reconhecer as caracteristicas e a
aplicabilidade dos diferentes métodos de
limpeza interpasse empregados na
soldagem de juntas de angulo.

Avaliar a eficacia da limpeza interpasse
com base nas condig¢fes finais esperadas
(inexisténcia de escorias).

1.2.4 Removendo, se
necessario, as
descontinuidades pelo
método e extensédo de
reparo indicados na
instrucdo de soldagem.

Interpretar os critérios de aceitacéo das
descontinuidades estabelecidos em
procedimento.

Selecionar, com base nas indica¢des da
instrucao de soldagem, o método para
remocéo de descontinuidades na solda
executada.

Avaliar a eficacia da remocao das
descontinuidades.

1.2.5 Realizando a manutengéo
preventiva dos
equipamentos e
acessorios, considerando
limpeza, reaperto de
cabos, grampo-terra e
porta-eletrodo, em
conformidade com os
procedimentos
operacionais e as
indicacbes do fabricante.

Avaliar as condic¢des de uso dos
equipamentos e acessorios a serem
utilizados no processo de soldagem.
Selecionar, no procedimento de
manutengéo preventiva e/ou indicagdes do
fabricante, o método de limpeza indicado
para o equipamento, acessorio ou
componente.

Selecionar, com base nas indicacdes do
fabricante, os insumos recomendados
para a limpeza dos equipamentos,
acessorios e componentes.

12.

13.

14.

11.2.3. Simbologia para ponteamento:
- comprimento, espagamento,
localizacdo e quantidade de pontos.

Técnicas de montagem:

12.1. Alinhamento, pré-deformacéo e a
abertura de raiz da junta no
ponteamento.

Soldagem de juntas em angulo no
processo Eletrodo Revestido:
13.1. Preparacédo da emenda do cordao;
13.2. Técnicas de soldagem
13.3. Movimentos:
13.3.1. Oscilante;
13.3.2. Retilineo;
13.4. Progressao de soldagem
13.4.1. Ascendente
13.4.2. Descendente
13.5. Angulos:
13.5.1. De trabalho;
13.5.2. De deslocamento.
13.6. Comprimento do arco elétrico.
13.7. Posic¢des de Soldagem

Controle Visual e Dimensional:

14.1. Inspecéo visual e dimensional:
padrdes e critérios de aceitacdo para
controle visual e dimensional;

. Remocéo de descontinuidades:

15.1. Tipos, procedimentos e métodos de
remocao.
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— Analisar, com base na instrucao de 15.2. Extensao da remocao.
trabalho, as condicdes de fixacdo dos
cabos de soldagem. 16. Elementos de Manutenc&o:

- Reconhecer os tipos e caracteristicas das 16.1. Manutenc¢do preventiva, preditiva e
ferramentas aplicaveis ao reaperto de corretiva de equipamentos e acessorios;
cabos de soldagem. 16.2. Referéncias técnicas da manutencao:

— Identificar as condicdes de isolamento de manuais, catalogos, ...;
cabos e porta-eletrodo. 16.3. Isolamento dos cabos e porta eletrodo;

: ~ . 16.4. Ajuste do aperto das conexdes de

- Reconhecer situagdes de risco na cabos:

execucdo de soldagem de juntas em
angulo.

- Interpretar os procedimentos de
seguranca aplicaveis aos processos de
soldagem de juntas em angulo.

16.5. Procedimentos de manutencao:
métodos, condi¢des de uso, periodos e
insumos de limpeza;

1.2.6 Atendendo os requisitos
ambientais e de
seguranca aplicaveis ao

processo. _ _ .
-~ Aplicar os procedimentos de segregacéo,
classificacdo e destinacdo de residuos
gerados nos processos de soldagem.
COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS CONHECIMENTOS ASSOCIADOS
— Analisar criticamente ideias e sugestdes que o N
visam & resolug&o de problemas ou ao e Técnicas de Resolucdo de Problemas
Apresentar disposicao para resolver atendimento de necessidades relacionadas ao — Sequéncia de passos: Detalhar as variaveis do
problemas em contextos de sua seu contexto de trabalho. problema; Encontrar possiveis solu¢cdes; Escolher a
atuacao profissional, demonstrando — Apresentar ideias e a¢des que visam a solugdo adequada; Executar a solugéo escolhida;
postura proativa. resolucéo de problemas ou ao atendimento de Revisar e atualizar os dados.

necessidades que estdo sob sua
responsabilidade.

— Analisar posicionamentos, opinides e ideias, « Conflitos nas equipes de trabalho:
diferentes ou divergentes, de pessoas da
mesma ou de outras areas, buscando identificar
a aderéncia ao trabalho.

— Tipos;
— Caracteristicas;
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Trabalhar em equipes, demonstrando
flexibilidade e adaptabilidade,
respeitando pares, superiores e
subordinados, compartilhando
conhecimentos, ideias, experiéncias e
opinides, mantendo o bom
relacionamento com a equipe.

Criar rotinas de trabalho a fim de atuar com
diferentes pessoas e equipes, adaptando-se as
circunstancias.

— Fatores internos e externos;
— Consequéncias.

e Arelacdo com o lider:
— Estilos de lideranca: democratico, centralizador e
liberal;
— Papéis do lider;
— Como apresentar criticas e sugestoes.

Apresentar controle, previsibilidade e
consisténcia nas reagcfes emocionais,
demonstrando consciéncia das suas
emocdes, forgas e limitagdes, o que as
provoca e 0s possiveis impactos nas
atividades profissionais e relagdes de
trabalho.

Refletir, a partir das suas proéprias
interpretacdes, os principios de organizacgéo,
disciplina, responsabilidade, concentracéo e
gestado do tempo, considerando diretrizes,
normas e procedimentos organizacionais, tendo
em vista o desenvolvimento de atitudes que
conduzem ao autodesenvolvimento e a
autogestao.

Estabelecer, a partir de compreensdes pessoais
construidas, padrbes de comportamento que
valorizem e evidenciem os principios da
organizagao, disciplina, responsabilidade,
concentracao e gestédo do tempo, de forma a
que a suas contribuicdes sejam mais efetivas no
alcance de objetivos e a resolugéo de
problemas.

e Autodesenvolvimento

— Definicao de objetivos e metas

— Referéncias institucionais para o
autodesenvolvimento

— Valores pessoais e profissionais.

Apresentar interesse e entusiasmo para
aprender com o outro, demonstrando
empatia nas relagdes e atividades
profissionais.

Identificar o valor da amabilidade, buscando
evidenciar sua importancia para o engajamento
e a cooperacdo nas relacdes de trabalho.

Criar estratégias para 0 engajamento e a
cooperagdo nas relagdes profissionais na
equipe, a luz da amabilidade.

¢ A amabilidade como fator de engajamento e
cooperacgdo no trabalho

Ponderar situactes em diferentes contextos
guanto a presenca ou auséncia de principios ou
elementos éticos.

e Etica:
— Cddigo de ética profissional;
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— Avaliar a prépria conduta a luz dos — Senso moral;
pressupostos que fundamentam e orientam — Consciéncia moral:
comportamentos éticos nas relagdes

) X < -2 — Cultura, histéria e dilema;
interpessoais e no exercicio das atividades de

sua responsabilidade. — Cidadania; _
Apresentar comportamento &tico na — Desenvolver comportamentos coerentes com 0s — Comportamento social;
R . ; At [ instituica — Direitos e deveres individuais e coletivos;
conduta profissional, vivenciando Vzlr(;riifgCg:sec?(taagi?(la?glrigz gglr?t;ljct)léwgao _ _ _
valores, respeitando principios, p ¢ - — Valores pessoais e universais;

— Estabelecer, a partir dos referenciais que
fundamentam e orientam comportamentos
éticos, seus novos padrdes de comportamento,
adotando conduta pessoal que valoriza e
respeita as pessoas nas suas individualidades e
gue esteja em sintonia com os padrdes e
cbdigos de conduta estabelecidos em seu
contexto de convivéncia e exercicio profissional.

— O impacto da falta de ética ao pais: pirataria,
impostos.

praticando a incluséo e justi¢ca social,
respeitando diferencgas.

Acessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-
se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, Lei n® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislagédo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente, deveréo ser indicadas as condi¢cfes e 0s pré-
requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

- Sala de aula

- Biblioteca
Ambientes — Laboratdrio de Informatica
pedagogicos —  Feiras e eventos técnicos

- Ambiente empresarial (visitas técnicas)
- Laboratério de Soldagem

Maquinas, - MAéquinas: Maquinas de solda/fontes de energia para Eletrodo Revestido; Esmerilhadeiras elétricas ou pneumaticas.
Equipamentos, - Equipamentos: Equipamento de oxi-corte mecanizado (tartaruga); Morsa de bancada.
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Instrumentos e - Instrumentos: Paquimetros quadridimensional; Calibre de solda de multipla finalidade; Escala/Régua graduada metalica; Trena

Ferramentas. com fita metélica;

- Ferramentas: Escova de a¢co manual; Picadeira; Jogo de chaves combinadas, hexagonal, hexalobular, de fenda, de fenda
cruzada; Tenaz de ferreiro; Alicate universal.

- Equipamentos de Protegdo — EPIs e EPCs: avental de raspa, mascara de solda com carneira, perneira, 6culos incolor,
protetor auricular de inser¢éo, luvas de raspa de couro com cano, protetor facial, mascara respiratoria descartavel para fumos
metalicos

- Livros

- Revistas

- Periédicos
- Manuais

- Materiais de consumo: Acos (chapas); metal de adigdo, gases para corte, gases de protecéo; Eletrodos de tungsténio;
Substancias anti-respingo em pasta ou spray; Discos de corte; Discos de desbaste; Escova circular rotativa de aco tracado.

Acessibilidade: Nas condi¢cbes de infraestrutura, serdo asseguradas as condigdes de acessibilidade instrumental e arquitetbnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n°® 9050, Lei n°®
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.

ORGANIZACAO INTERNA DA UNIDADE CURRICULAR
MODULO UNICO

Materiais de Apoio

Ocupacéo: Soldador no Processo Eletrodo Revestido Ago Carbono e Aco Baixa Liga
Unidade Curricular: SOLDAGEM DE JUNTAS DE TOPO EM CHAPAS NO PROCESSO ELETRODO REVESTIDO
Carga Horaria: 40 horas

Funcédo 1: Soldar chapas de a¢o carbono pela utilizagc&o de processo Eletrodo Revestido, cumprindo os procedimentos e

Funcgdo: P 2 . :
normas técnicas, de saude, de seguranca e meio ambiente

Propiciar o desenvolvimento das capacidades técnicas e socioemocionais requeridas para a execuc¢ao dos servigos de soldagem
Objetivo Geral: de juntas de topo em chapas de aco carbono pela utilizacdo do processo ER, considerando critérios, normas e procedimentos
técnicos, de qualidade, meio ambiente, salude e seguranca.
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SUBFUNCOES

1.3 Executar a
soldagem de
chapas em

juntas de topo.

PADROES DE DESEMPENHO

1.3.1 Ponteando os
componentes em
conformidade com as
indicagbes da instrugéo
de soldagem.

CONTEUDOS FORMATIVOS
CAPACIDADES TECNICAS

Identificar, na instrucéo de soldagem, os
parametros de soldagem a serem
considerados no ponteamento dos
componentes.

Identificar o posicionamento da junta a ser
ponteada.

Identificar, na instrugcéo de soldagem, o
namero de pontos, seu comprimento e sua
localizag&o na junta.

Identificar, na instrugcéo de soldagem, o
método indicado para a limpeza apos o
ponteamento.

Avaliar o alinhamento, pré-deformacéo,
abertura da junta e face da raiz da junta,
considerando as especificacdes da
instrucdo de soldagem.

1.3.2 Efetuando as unides nas
posi¢des plana,
horizontal e vertical com
base nas indicacbes da
instrucéo de soldagem e
do desenho técnico.

Interpretar as recomendagdes técnicas
relativas ao manuseio de consumiveis,
tendo em vista a soldagem a ser
executada.

Identificar, na instrucéo de soldagem, os
parametros de soldagem a serem
considerados na unido dos componentes.

Identificar, na instrugdo de soldagem, a
técnica e, quando aplicavel, a progressao
de soldagem indicada para a operacao.
Avaliar a adequacao da temperatura
interpasse com base nas indicagdes da
instrucdo de soldagem.

CONHECIMENTOS

Limpeza Inicial e Interpasse:

1.1. Métodos de Limpeza Inicial;
1.2. Métodos de limpeza interpasse;

Técnicas de montagem:

2.1. Alinhamento, pré-deformacéo e a
abertura de raiz da junta no
ponteamento.

Consumiveis de soldagem:

3.1. Procedimentos de conservacéo,
armazenagem e manuseio;

Ponteamento para a Soldagem:

4.1. Parametros de regulagem/soldagem:
corrente, arc force, hot start, ...

4.2. Regulagem de maquinas:

4 .3. Instrumentos e acessorios;

4.4. Referéncias para a regulagem de
maquinas (Tabelas e catalogos de
consumiveis; Instrugdes de trabalho);

4.5. Simbologia para ponteamento:
comprimento, espacamento, localizagcéo
e quantidade de pontos.

Soldagem de juntas de topo em chapas
no processo Eletrodo Revestido:

5.1. Movimentos:
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- ldentificar, na instrucao de soldagem, o 5.1.1. Laterais;
método indicado para a limpeza 5.1.2. Sentido da soldagem.
interpasses. 5.2. Angulos:
- Avaliar, com referéncia no desenho 5.2.1. De trabalho;
técnico, a adequacao dimensional 5.2.2. De deslocamento.
(alinhamento, reforco da face e da raiz) do 5.3. Comprimento do arco elétrico.
corddo executado. 5.4. Posicbes de Soldagem.
- Identificar, na instrugéo de soldagem, o
método de limpeza interpasse a ser 6. Controle de Temperatura (inicial e
utilizado no processo. interpasse):
1.3.3 Realizando a limpeza — Reconhecer as caracteristicas e a 6.1. Controle de resfriamento.
interpasse de acordo aplicabilidade dos diferentes métodos de o _
com as indicacgdes da limpeza interpasse empregados na 7. Técnicas de limpeza na soldagem
instrucéo de trabalho. soldagem de juntas de topo. 7.1. Métodos de limpeza interpasses em
— Avaliar a eficacia da limpeza interpasse soldagem de chapas em juntas de topo;
com base nas condic¢des finais esperadas 7.2. Remocao de descontinuidades em
(inexisténcia de escorias). soldagens de chapas em juntas de topo.
- Interpretar os critérios de aceitacao das 5 L
descontinuidades estabelecidos em 8. Remocdo de descontinuidades:
1.3.4 Removendo, se procedimento. 8.1. Tipos, procedimentos e métodos de
gggﬁgiﬁgai’dzsdes clo - Selecionar, com base nas indicagGes da remocdo. B
p > P instrucdo de soldagem, o método para 8.2. Extens&o da remogé&o.
método e extensao de ~ L
e remocé&o de descontinuidades na solda
reparo indicados na , . . )
: ~ executada. 9. Controle Visual e Dimensional:
instrucdo de soldagem. . . ~ . . : ~
- Auvaliar a eficacia da remocéao das 9.1. Inspecdao visual e dimensional: padrées
descontinuidades. e critérios de aceitagdo para controle

visual e dimensional;
- Reconhecer situagfes de risco na

135 Atendgndo_os requisitos execucao de soldagem de chapas em 10. Higiene e Seguranga:
ambientais e de juntas de topo. 10.1. Procedimentos e recomendacdes de
seguranca aplicaveis ao | — Interpretar os procedimentos de T se . ¢
SR guranca;
processo. seguranca aplicaveis aos processos de

i DU 10.2. Medidas de prevengao.
soldagem, tendo em vista a sua aplicacéo
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em juntas de topo.

nas operac@es de soldagem de chapas

- Aplicar os procedimentos de segregacéao,
classificacdo e destinacdo de residuos
gerados nos processos de soldagem.

10.3. Normas regulamentadoras;

11. Gestdo de residuos:

11.1. Tipos de residuos do processo;
11.2. Destinacdo de residuos.

COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS

Apresentar disposicdo para resolver
problemas em contextos de sua
atuacdao profissional, demonstrando
postura proativa.

CAPACIDADES SOCIOEMOCIONAIS

— Demonstrar postura proativa na solugéo de
problemas ou atendimento de necessidades que
foram apontadas no contexto e/ou processos de
trabalho de sua responsabilidade.

CONHECIMENTOS ASSOCIADOS

e Proatividade naresolucado de problemas

— Papel e responsabilidades da equipe
— Papel e responsabilidades da lideranca
— Papel e responsabilidades da organizagéo

Trabalhar em equipes, demonstrando
flexibilidade e adaptabilidade,
respeitando pares, superiores e
subordinados, compartilhando
conhecimentos, ideias, experiéncias e
opinides, mantendo o bom
relacionamento com a equipe.

— Ser referéncia e exemplo no trabalho em
equipe, buscando sempre, de forma
colaborativa, o alcance dos objetivos,
independentemente das caracteristicas ou perfis
das pessoas ou equipes em que atua.

e Controle emocional no trabalho:
— Perceber e expressar emocdes no trabalho;

— Fatores internos e externos que influenciam as
emocdes no trabalho.

e Trabalho em equipe:
— Niveis de autonomia nas equipes de trabalho;

— Cooperacao;
— Ajustes interpessoais.

Apresentar controle, previsibilidade e
consisténcia nas reagc8es emocionais,
demonstrando consciéncia das suas
emocoes, forcas e limitacdes, 0 que as
provoca e 0s possiveis impactos nas
atividades profissionais e relagdes de
trabalho.

— Ser referéncia na autogestdo, demonstrando
organizagao, disciplina, responsabilidade,
concentracéo e capacidade de gestdo do seu
tempo, contribuindo de forma efetiva e
gualificada com o alcance de objetivos e a
resolucéo de problemas.

e Autogestao
— Organizacao pessoal e profissional
— Disciplina no tralho
— Responsabilidades individuais e coletivas
— Concentracdo no trabalho
— Capacidade de gestdo do tempo.
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Apresentar interesse e entusiasmo para

Demonstrar consciéncia de que a amabilidade & | A amabilidade como valor pessoal
aprender com o outro, demonstrando um valor que promove o engqajamento ca — No crescimento pessoal
empatia nas relacdes e atividades ~ ~ - i issi

b ¢ cooperagao nas relagdes de trabalho. No crescimento profissional

profissionais. — Nas relacdes interpessoais e profissionais
e FEtica profissional.

— Demonstrar postura €tica na tomada de — Virtudes e valores profissionais: Responsabilidade;

Apresentar comportamento €tico na decisdes, responsabilizando-se pelos impactos Iniciativa; Honestidade; Sigilo; Prudéncia;
conduta profissional, vivenciando gerados. ) lidade: C i )
valores, respeitando principios, — Ser referéncia em comportamento ético, Perseyeranga, Imparcialidade; Compliance;
praticando aincluséo e justica social, inspirando pessoas para que ajam em sintonia e Integridade.
respeitando diferencas. coeréncia com valores, principios e codigos de — Etica na tomada de decisoes;

conduta estabelecidos. — Etica na inspiracdo de comportamentos;

Acessibilidade: Serdo asseguradas as condi¢cdes de acessibilidade, reconhecendo a especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-
se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacao, Lei n® 13.146/2015, o Decreto n° 3298/2009, a LDB n° 9394/96 e a legislacdo especifica em
vigéncia da deficiéncia em questéo, quando for o caso. Portanto, no planejamento e na pratica docente, deveréo ser indicadas as condi¢fes e 0s pré-
requisitos para o desenvolvimento das capacidades que envolvam risco, asseguradas as adequacdes de grande e pequeno porte.

AMBIENTES PEDAGOGICOS COM RELACAO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, FERRAMENTAS, INSTRUMENTOS E MATERIAIS.

- Sala de aula

- Biblioteca
Ambientes — Laboratdrio de Informatica
pedagogicos —  Feiras e eventos técnicos

- Ambiente empresarial (visitas técnicas)
— Laboratério de Soldagem

Maquinas, - MAéquinas: Maquinas de solda/fontes de energia para Eletrodo Revestido; Esmerilhadeiras elétricas ou pneumaticas.
Equipamentos, - Equipamentos: Equipamento de oxi-corte mecanizado (tartaruga); Morsa de bancada.

Instrumentos e - Instrumentos: Paquimetros quadridimensional; Calibre de solda de muiltipla finalidade; Escala/Régua graduada metalica; Trena
Ferramentas. com fita metalica;
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Ferramentas: Escova de aco manual; Picadeira; Jogo de chaves combinadas, hexagonal, hexalobular, de fenda, de fenda
cruzada; Tenaz de ferreiro; Alicate universal.

Equipamentos de Protecdo — EPIs e EPCs: avental de raspa, mascara de solda com carneira, perneira, 6culos incolor,
protetor auricular de inser¢éo, luvas de raspa de couro com cano, protetor facial, mascara respiratoria descartavel para fumos
metalicos

Materiais de Apoio

Livros
Revistas
Periédicos
Manuais

Materiais de consumo: Acos (chapas); metal de adicdo, gases para corte, gases de protecao; Eletrodos de tungsténio;
Substancias anti-respingo em pasta ou spray; Discos de corte; Discos de desbaste; Escova circular rotativa de aco tracado.

Acessibilidade: Nas condi¢Bes de infraestrutura, seréo asseguradas as condi¢des de acessibilidade instrumental e arquitetdnica, reconhecendo a
especificidade e a peculiaridade do aluno com deficiéncia, levando-se em conta a(s) Norma(s) Regulamentadora(s) da ocupacdo, NBR n°® 9050, Lei n°®
13.146/2015, a LDB n°® 9394/96 e a legislacdo especifica em vigéncia da deficiéncia em questdo, quando for o caso.
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SENAI - DEPARTAMENTO REGIONAL DO RIO GRANDE DO SUL

Susana Maria Kakuta
Diretora de Educacao, Saude, Tecnologia e Inovacao

Marcio Rogério Basotti
Divisédo de Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Rodrigo Ourives da Silva
Geréncia de Desenvolvimento e Solu¢bes Educacionais

Rafael Bronzatti
Coordenacao Técnica

Antbnio José Ten Caten
Ronaldo Kebach Martins
Coordenacédo Metodoldgica / Elaboracao
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